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澳門特區第二期人才引進計劃的審批情況 

（數據截至 2024年 11月 30日） 

資料來源部門：澳門特別行政區政府人才發展委員會 

為配合 “1+4”經濟適度多元發展策略，進一步帶動本地產業發展和社會長遠

進步，特區政府自 2024 年 5 月起推出第二期的三類人才引進計劃，包括高端人

才計劃，以及大健康、高新技術、現代金融、文化體育及其他產業相關的優秀人

才計劃和高級專業人才計劃，引進各重點產業的領軍人物和高級專業人才。 

第二期人才引進計劃的申請期已結束，有效申請共 1,031 宗，截至 2024 年

11月 30日的審批情況，目前已獲納入建議引進人才名單的有 42人。 

1. 審批情況（按產業範疇劃分） 

計劃類型 申請宗數 
納入建議引進人才 

名單的人數 

高端人才計劃 13 0 

大健康產業 

優秀人才計劃 62 1 

高級專業人才計劃 52 5 

高新技術產業 

優秀人才計劃 173 0 

高級專業人才計劃 110 7 

現代金融產業 

優秀人才計劃 84 0 

高級專業人才計劃 131 9 

文化體育及其他產業 

優秀人才計劃 51 2 

高級專業人才計劃 335 18 

總數 1,031 42 
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2. 獲納入建議引進人才名單人士的產業範疇及年齡分佈 

計劃類型 
年齡 

21-30 31-40 41-50 51-60 61或以上 

高端人才計劃 0 0 0 0 0 

大健康產業 
優秀人才計劃 0 0 0 0 1 

高級專業人才計劃 0 2 3 0 0 

高新技術產業 
優秀人才計劃 0 0 0 0 0 

高級專業人才計劃 0 4 1 1 1 

現代金融產業 
優秀人才計劃 0 0 0 0 0 

高級專業人才計劃 0 5 2 2 0 

文化體育及其他

產業 

優秀人才計劃 0 0 1 0 1 

高級專業人才計劃 3 7 6 2 0 

總數  

3 

(7%) 

18 

(43%) 

13 

(31%) 

5 

(12%) 

3 

(7%) 

 

3. 獲納入建議引進人才名單人士的產業範疇及學歷分佈 

計劃類型 
最高學歷 世界前 100或 

中國前 20院校學位 博士學位 碩士學位 學士學位 

大健康產業 
優秀人才計劃 1 0 0 1 

高級專業人才計劃 4 1 0 5 

高新技術產業 
優秀人才計劃 0 0 0 0 

高級專業人才計劃 6 1 0 6 

現代金融產業 
優秀人才計劃 0 0 0 0 

高級專業人才計劃 1 4 0 6 

文化體育及其他

產業 

優秀人才計劃 1 1 4 2 

高級專業人才計劃 10 4 3 13 

總數
註
 

23 

(56%) 

11 

(27%) 

7 

(17%) 

33 

(80%) 

註：當中一名申請人持有有效航線運輸駕駛員執照（飛機），且取得不少於三千小時的總飛行時間。

因此，申請人不需持有學士或更高程度之學位作為申請要求。 


