BB ATHEERFT

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

RE AT BREHE®
TRADUCAO Comisséo de Desenvolvimento de Talentos
Directério da escassez de talentos 2017 — 2019 - Sector Financeiro (bancos)”
®
Categoria E’
de Cargos S Funcgoes
talentos =
=)
_ . . Pessoal afecto ao gabinete do gerente-geral ou
Nivel superior de gestao )
director-geral
1 | Banco privado *
2 | Servicos de atendimento aos clientes *
(=]
% Banca de retalho 3 | Caixas (transac¢ées em numerario) ---
&0
E 4 Servicos de atendimento aos clientes
T>a (transacc¢Oes ndo monetarias)
g S | Negocios de crédito *
« Banca corporativa
*2 6 | Multifuncdes *
D
<
S Lo 7 | Multifuncdes * *
= Instituicao
%]
=9 financeira . /3
2 8 | Negocios de crédito *
=
Tg 9 | Desenvolvimento de produtos financeiros * *
1] ~
E Promogio / 10 | Banco electronico *
Desenvolvimento de .
11 | Marketing *
produtos
12 | Multifuncoes *

* Obs.!:

* Obs.2:

* Obs.>:

* Obs.?:

Os dados constantes no directorio foram disponibilizados pelo sector bancario como resultado do parecer
solicitado a Associacdo de Bancos de Macau e tomando como referéncia os critérios da procura de cargos
pelas institui¢des financeiras das regioes adjacentes, servindo estes dados apenas de referéncia e constituindo
os contetdos constantes nos “Requisitos gerais” apenas condigOes prioritarias a considerar aquando da
satisfacdo dos requisitos dos cargos. Informagdes disponibilizadas até 15 de Maio de 2017.

--- escassez normal | % escassez de 1.° nivel (15%~29%) | %% escassez de 2.° nivel (30%~44%) |

% % % escassez de 3.° nivel (=45%)

Para o método de calculo do grau de escassez, acima indicado, referencia-se a “Explicagdo pormenorizada dos

indicadores dos graus de procura de mao-de-obra no sector financeiro”.

Entende-se por “Multifungdes” o exercicio de mais de uma fungdo por um determinado trabalhador no
respectivo tipo de cargo.

As respectivas qualidades pessoais incluem: cortesia, capacidade de comunicacdo e sentido de
responsabilidade, entre outros requisitos essenciais a todos os cargos.
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TRADUGAO Comisséo de Desenvolvimento de Talentos
Directério da escassez de talentos 2017 — 2019 - Sector Financeiro (bancos)”
&
Categoria E
de Cargos < Funcoes
talentos =
o

Pessoal niio pertencente ao nivel de gestao

Apresentacao de propostas de precos e
transaccoes por conta de clientes sobre divisas,

13 *
Transacgdes no metais preciosos, produtos derivados e produtos
mercado de rendimento fixo.
14 | Multifuncdes *
Gestio de 15 | Fixacdo das taxas de juros ok
tesouraria 16 | Multifuncoes *
Acompanhamento das actividades de recolha de
Liquidagdio pagam?ntos 1nterba13c2.1r10s (Documentary
. . 17 | Collection), cartas de crédito, buyout de cheques, ---
internacional . . .
cartas de garantia bancaria e outros servicos de
financiamento comercial.
. 18 | Desenvolvimento de sistemas/programas *
Tecnologia de
informacao
19 | Multifung¢des *
20 | Gestao dos riscos do mercado *
Gestao de riscos
21 | Multifuncdes *
22 | Supervisdo pés-empréstimo *
Liquidacdo e recuperacido de activos nao
Crédito 23 | Amaas peras *
rentaveis
24 | Multifungoes *

* Obs.!: Os dados constantes no directorio foram disponibilizados pelo sector bancario como resultado do parecer
solicitado a Associacdo de Bancos de Macau e tomando como referéncia os critérios da procura de cargos
pelas instituigdes financeiras das regides adjacentes, servindo estes dados apenas de referéncia e constituindo
os contetdos constantes nos “Requisitos gerais” apenas condigdes prioritarias a considerar aquando da

satisfacdo dos requisitos dos cargos. Informagdes disponibilizadas até 15 de Maio de 2017.
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TRADUGAO Comisséo de Desenvolvimento de Talentos

Directério da escassez de talentos 2017 — 2019 - Sector Financeiro (bancos)”
* Obs.2: --- escassez normal | % escassez de 1.° nivel (15%~29%) | %% escassez de 2.° nivel (30%~44%) |

Yk % escassez de 3.° nivel (=45%
( )

Para o método de calculo do grau de escassez, acima indicado, referencia-se a “Explicagdo pormenorizada dos

indicadores dos graus de procura de mao-de-obra no sector financeiro”.

* Obs.>: Entende-se por “Multifungdes” o exercicio de mais de uma fun¢do por um determinado trabalhador no
respectivo tipo de cargo.

* Obs.* : As respectivas qualidades pessoais incluem: cortesia, capacidade de comunicacdo e sentido de
responsabilidade, entre outros requisitos essenciais a todos os cargos.
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Categoria <
de Cargos _q§ Funcgdes
talentos =
=)
25 | Multifuncdes 2. 8.0. ¢
Conformidade legal 26 | Accéo juridica Yk
27 Conformidade / Combate ao *
branqueamento de capitais
- 28 | Liquidacio de cheques *
x
!‘g Negocios de liquidacao
=)
2 29 | Liquidacao de transferéncias de fundos *
E
= Servicos de cartao
§ ¢ . 30 | Multifuncdes *x
& bancario
D
g 31 Gestdo de remuneragdes e beneficios / *
% avaliacdo de desempenho
5
= Recursos humanos 32 | Formacio *
E
§ 33 | Multifungédes *
g
=7
34 | Assuntos gerais ---
Funcionario
administrativo
35 | Multifungoes *
36 | Analise da informacao de gestiao *
Contabilidade
financeira
37 | Contabilidade

* Obs.!: Os dados constantes no directorio foram disponibilizados pelo sector bancario como resultado do parecer
solicitado a Associacdo de Bancos de Macau e tomando como referéncia os critérios da procura de cargos
pelas institui¢des financeiras das regides adjacentes, servindo estes dados apenas de referéncia e constituindo
os contetdos constantes nos “Requisitos gerais” apenas condigdes prioritarias a considerar aquando da

satisfacdo dos requisitos dos cargos. Informagdes disponibilizadas até 15 de Maio de 2017.
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* Obs.2: --- escassez normal | % escassez de 1.° nivel (15%~29%) | %% escassez de 2.° nivel (30%~44%) |
% K %k escassez de 3.° nivel (=45%)

Para o método de calculo do grau de escassez, acima indicado, referencia-se a “Explica¢do pormenorizada dos indicadores dos

graus de procura de mdo-de-obra no sector financeiro”.

* Obs.>: Entende-se por “Multifun¢des” o exercicio de mais de uma fun¢do por um determinado trabalhador no

respectivo tipo de cargo.

* Obs.*: As respectivas qualidades pessoais incluem: cortesia, capacidade de comunicacdo e sentido de
responsabilidade, entre outros requisitos essenciais a todos os cargos.
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S
Categoria E
de Cargos < Funcoes
talentos =
o
1§ 38 | Auditoria de negécios
7]
o Auditoria interna
= . o < *
= 39 | Auditoria da tecnologia de informacio
z
=
S Estudo para Realizacido de  estudos estratégicos, *
*E planeamento 40 | planeamentos e analises de mercado para o
51 desenvolvimento bancario
S
N
3 - : * % Kk
=% 41 | Locacio financeira
.§ Financas com
~ caracteristicas 42 | Multifungoes * ok k
) A
2 roprias Co o .
E prop 43 Liquidacdo em RMB para os paises de
lingua portuguesa *

* Obs.!:

* Obs.2:

* Obs.>:

* Obs.?:

Os dados constantes no directorio foram disponibilizados pelo sector bancario como resultado do parecer
solicitado a Associacdo de Bancos de Macau e tomando como referéncia os critérios da procura de cargos
pelas institui¢des financeiras das regides adjacentes, servindo estes dados apenas de referéncia e constituindo
os contetdos constantes nos “Requisitos gerais” apenas condig¢Oes prioritarias a considerar aquando da
satisfacdo dos requisitos dos cargos. Informagdes disponibilizadas até 15 de Maio de 2017.

--- escassez normal | % escassez de 1.° nivel (15%~29%) | %% escassez de 2.° nivel (30%~44%) |
% K %k escassez de 3.° nivel (=45%)

Para o método de calculo do grau de escassez, acima indicado, referencia-se a “Explicagdo pormenorizada dos

indicadores dos graus de procura de mao-de-obra no sector financeiro”.

Entende-se por “Multifungdes” o exercicio de mais de uma fungdo por um determinado trabalhador no

respectivo tipo de cargo.

As respectivas qualidades pessoais incluem: cortesia, capacidade de comunicagdo e sentido de
responsabilidade, entre outros requisitos essenciais a todos os cargos.
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Nivel superior de gestio - Pessoal afecto ao gabinete do gerente-ger ()
director-geral
Senior Managerial Staff

Requer mais de 15 anos de experiéncia profissional no sector bancario, incluindo 10 ou mais anos de
experiéncia em planeamento e desenvolvimento de actividades. E necessério ter experiéncia na elaboragio
de planos e politicas para o desenvolvimento das actividades bancarias, bem como na organizagao para a
concretizagdo dos mesmos, experiéncia na implementacdo da gestdo integral ¢ no impulso do
desenvolvimento das actividades bancarias, da gestdo de riscos, do controlo interno ¢ dos objectivos e
resultados operacionais; ter conhecimentos compreensivos sobre economia, finangas ¢ actividades bancarias,
ter grande experiéncia pratica e capacidade de estudo aprofundado no ambito da separagdo das
responsabilidades de gestdo. Ter comprovadas capacidades de organizagdo e lideranca, coordenagdo e
comunicacdo; forte capacidade de leitura em inglés. Requer, no ambito da educacio, habilitagdes académicas

ao nivel da licenciatura, ou ser estudante de mestrado ou doutoramento.
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1. Banca de retalho - Banco privado (%)
Retail Banking _ Private Bank

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados.
Possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenga de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de
comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de trés (3) anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras
qualifica¢des profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de
seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Déa-se preferéncia a quem tenha outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade
Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa
capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos clientes, ser
eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no dmbito da educacdo,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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2. Banca de retalho - Servicos de atendimento aos clientes (centro de (%)
servicos telefonicos)

Retail Banking  Customer Service (Call Center)

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados.
Possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunica¢do em chinés e inglés. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de trés (3) anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras
qualificag¢des profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenga de mediador de
seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da-se preferéncia a quem tenha outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade
Monetéria de Macau e licenga de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa
capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés, boa atitude no atendimento aos clientes, ser
eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da educagdo,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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3. Banca de retalho - Caixa (transaccdes em numerario) (---)
Retail Banking Teller (Cash Transaction)

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados.
Possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenga de
mediador de seguros. Conhecer bem o funcionamento da banca de retalho e as caracteristicas dos produtos
dos servicos financeiros, possuir técnica qualificada de venda, boa capacidade de resisténcia a pressao e
boa capacidade de escrita ¢ de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educagao,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter trés (3) anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificagdes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa
capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel bésico sdo menos
exigentes. Déa-se preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade
Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa
capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglé€s, boa atitude no atendimento aos clientes, ser
eficiente no trabalho e, também, ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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4. Banca de retalho - Servicos de atendimento aos clientes (transacées nao (---)
monetarias)

Retail Banking _ Customer Service (Non-cash Transaction)

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados.
Possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetdria de Macau e licenga de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunica¢do em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter trés (3) anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificagdes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenga de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel béasico sdo menos
exigentes. Da-se preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade
Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, boa atitude no atendimento aos clientes e boa
eficiéncia de trabalho e, também, ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da educacao, a habilitagcdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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5. Banca corporativa - Negocios de crédito (%)

Corporate Banking _ Credit Business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados.
Possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetédria de Macau e licenga de
mediador de seguros; conhecer bem os procedimentos de funcionamento e métodos de estudo da
classificagdo de titulos e classificagcdo de créditos; ter forte capacidade para recolher, analisar e tratar um
conjunto de informagdes. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliagdo dos clientes e de
prestar, também, bons servigos de gestdo nas relacdes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educagao,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir outras
qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenga de mediador de
seguros. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliacdo dos clientes e prestar, também, bons
servigos de gestdo nas relagdes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Da-se preferéncia a quem tenha capacidade de
recolher, analisar e tratar um conjunto de informagdes. Requer, no dmbito da educagdo, habilitagdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéria de
Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de
escrita e de comunicagdo em chinés e ingl€s. Requer, no ambito da educacao, habilitagdes académicas ao

nivel da licenciatura ou superior.
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6. Banca corporativa - Multifuncoes (%)

Corporate Banking _ Cross-function

Requisitos gerais:

Ter experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela
Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Da-se preferéncia a quem seja capaz
de tratar, de forma independente, da avaliacao dos clientes e prestar, também, bons servigos de gestao nas
relagdes com os clientes e tenha capacidade de recolher, analisar e tratar um conjunto de informacgdes. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressao e boa capacidade de escrita € de comunicagdo em chinés e inglés.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.: Para conteudo mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes no quadro #5 “Negocios de crédito”.

7. Instituicio financeira - Multifunc¢oes (Yok)

Financial Institution _ Cross-function

Requisitos gerais:

E necessario ter experiéncia em trabalhos relacionados, possuir outras qualificagdes profissionais
reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros; conhecer bem os
produtos da actividade das institui¢des financeiras e produtos dos mercados financeiros, ser, também,
capaz de conduzir, de forma independente, o marketing de clientes, elaborar programa de servigos para os
clientes e elaborar, também, sozinho, o relatério da concessdo de crédito aos clientes. Ter boa capacidade
de resisténcia a pressao, determinada capacidade de escrita e de comunicag¢ao em chinés e inglés. Requer,

no ambito da educacio, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.: Para contetido mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes no quadro #8 “Negocios de crédito”.
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8. Instituicdo financeira - Negdcios de crédito (%)

Financial Institution _ Credit Business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e
licenga de mediador de seguros; conhecer bem os produtos dos operadores das institui¢cdes financeiras e
os produtos dos mercados financeiros; ter forte capacidade para recolha, andlise e tratamento conjunto de
informagdes; ser capaz de conduzir, independentemente, o marketing de clientes, elaborar programa de
servigos para os clientes e elaborar, de forma independente, o relatério da concessdo de crédito aos
clientes; ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita ¢ de comunicacdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.

O pessoal de nivel médio deve ter cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
possuir outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenga de
mediador de seguros. Da-se preferéncia a quem conhega bem os produtos dos operadores das institui¢des
financeiras e os produtos dos mercados financeiros e quem seja capaz de conduzir, de forma
independente, o marketing de clientes, elaborar o programa de servigos para os clientes e, de forma
independente, o relatério da concessao de crédito aos clientes. Requer boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no dmbito da educagdo,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéria de
Macau e licenca de mediador de seguros. E necessario conhecer bem os produtos da actividade das
institui¢cdes financeiras, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunica¢do em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilita¢cdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.
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Directério da escassez de talentos 2017 — 2019 - Sector Financeiro (bancos)”

9. Promocio / Desenvolvimento de produtos - Desenvolvimento dos (Yok)
produtos financeiros
Product Promotion / Development _ Financial Product Development

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizagdo e gestdo, comunicacgdo e coordenacdo, andlise de dados, redacgdo de relatérios e expansdo e
inovacdo; deve, também, conhecer os produtos e as operagdes dos negdcios bancérios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; ser capaz de acompanhar, independentemente, os
trabalhos de optimizagdo e de promocao dos produtos. Conhecer bem as tendéncias de desenvolvimento e
as condi¢des dos mercados do sector financeiro. Requer, no ambito da educagao, habilitagdes académicas

ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de
organizacdo e gestdo, comunicagdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de relatdrios e expansido e
inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operagdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homologos; da-se preferéncia a quem possa acompanhar, de
forma independente, os trabalhos de optimizacdo e promoc¢do dos produtos. Requer, no ambito da

educagdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglé€s; ter experiéncia
em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homodlogos. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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10. Promocio / Desenvolvimento de produtos - Banco electrénico ()

Product Promotion / Development _ Internet Banking

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizagdo e gestdo, comunicacdo e coordenagdo, analise de dados, redac¢do de relatdrios e expansdo e
inovagdo; deve conhecer, também, os produtos e as operagdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homoélogos; ser capaz de acompanhar, de forma independente,
os trabalhos de optimizacdo e de promogao dos produtos. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de
organizacdo e gestdo, comunicacdo e coordenagdo, analise de dados, redac¢do de relatdrios e expansdo e
inovacdo; deve, também, conhecer os produtos e as operagdes dos negdcios bancérios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; da-se preferéncia a quem possa acompanhar, de
forma independente, os trabalhos de optimizagdao e de promog¢ao dos produtos. Requer, no ambito da

educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educacao, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO Comisséo de Desenvolvimento de Talentos

Directério da escassez de talentos 2017 — 2019 - Sector Financeiro (bancos)”

11. Promocio / Desenvolvimento de produtos - Marketing (%)

Product Promotion / Development _ Marketing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados.
Requer determinada capacidade de escrita ¢ de comunicagdo em chinés e inglés; boa capacidade de
organizagdo e gestdo, comunicagdo e coordenagdo, analise de dados, redacgdo de relatorios e em expansao
e inovagdo; deve conhecer, também, os produtos e as operagdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
desenvolvimento de produtos homdlogos; ser capaz de acompanhar, de forma independente, os trabalhos
de optimizacdo e de promocdao dos produtos. Da-se prioridade a quem conheca, proficientemente, os
instrumentos e os métodos de analise, assim como as técnicas de analise dos mercados financeiros. Requer,

no ambito da educacao, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer uma
determinada capacidade de escrita e de comunicag¢do em chinés e inglés; ter boa capacidade de organizacao
e gestdo, comunicacdo e coordenagdo, analise de dados, redaccdo de relatorios e em expansao e inovagao;
devendo conhecer, também, os produtos e as operagdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia profissional
no desenvolvimento de produtos homoélogos; dé-se prioridade a quem seja capaz de acompanhar, de forma
independente, os trabalhos de optimizag¢do e de promocao dos produtos. Requer, no ambito da educagao,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer habilitagdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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12. Promocio / Desenvolvimento de produtos - Multifuncoes ()

Product Promotion / Development _ Cross-function

Requisitos gerais:

E necessario ter experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se preferéncia a quem tenha conhecimentos nos
ambitos do controlo de riscos, produtos financeiros e gestdo de marketing, entre outras experiéncias
relacionadas; requer determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boa
capacidade de analisar dados, redaccao de relatorios e expansao e inovagao; devendo conhecer, também, os
produtos e as operacdes dos negocios bancarios, ter experi€éncia profissional em desenvolver produtos
homologos; ser capaz de acompanhar, de forma independente, os trabalhos de optimizacdo e de promog¢ao

de produtos. Requer, no ambito da educagao, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.: Para conteido mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes nos quadros #9 “Desenvolvimento dos
produtos financeiros”, #10 “Banco electronico” e #11 “Marketing”.
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13. Transac¢oes no mercado - Apresentacio de proposta de precos e (%)
transaccoes por conta de clientes sobre divisas, metais preciosos, produtos
derivados e produtos de rendimento fixo.
Market transactions _ Foreign Exchange, Precious Metals, Derivatives,

Fixed-income Products, Pricing and Valet Transactions.

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados;
possuir grau académico profissional em Finangas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificagdes profissionais como Analista
Financeiro Fretado (Chartered Financial Analyst - CFA), Analista de Investimento Alternativo Fretado
( Chartered Alternative Investment Analyst - CAIA) e qualificagdes profissionais reconhecidas pelo
Instituto Americano de Certificagdo (4CI). Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacao
em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no

ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados;
possuir grau académico profissional em Financas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificagdes profissionais como Analista
Financeiro Fretado (Chartered Financial Analyst - CFA), Analista de Investimento Alternativo Fretado
( Chartered Alternative Investment Analyst - CAIA) e qualificagdes profissionais reconhecidas pelo
Instituto Americano de Certificagdo (ACI). Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacao
em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no

ambito da educacao, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Financas, Economia ou Gestdao financeira entre
outras areas profissionais relacionadas; da-se, ainda, prioridade a quem tenha qualificacdes profissionais
como Analista Financeiro Fretado (Chartered Financial Analyst - CFA), Analista de Investimento
Alternativo Fretado ( Chartered Alternative Investment Analyst - CAIA) e qualificagdes profissionais
reconhecidas pelo Instituto Americano de Certificagdo (4ACI). Requer determinada capacidade de escrita e
de comunicagdo em chinés e inglés; da-se preferéncia a quem tenha boa capacidade de andlise dos
mercados financeiros. Requer, no ambito da educagao, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.
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14. Transc¢des no mercado - Multifuncoes (%)

Market transactions _ Cross-function

Requisitos gerais:

Requer experiéncia em trabalhos relacionados. Requer grau académico em Finangas, Economia ou Gestao
financeira, entre outras areas profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem possua qualificacdes
profissionais como Analista Financeiro Fretado (Chartered Financial Analyst - CFA), Analista de
Investimento Alternativo Fretado (Chartered Alternative Investment Analyst - CAIA) e qualificagdes
profissionais reconhecidas pelo Instituto Americano de Certificagdo (ACI). Requer determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boa capacidade de andlise dos mercados

financeiros. Requer, no ambito da educacio, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.: Para contetido mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes no quadro #13 “Apresentacdo de
proposta de precos e transacgdes por conta de clientes sobre divisas, metais preciosos, produtos derivados e
produtos de rendimento fixo”.
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15. Gestao de tesouraria - Fixa¢do de taxa de juros (%)

Treasury Management _ Interest Rate Pricing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados.
Requer grau académico em Finangas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter compreensao aprofundada sobre os modelos de fixacao das taxas de juros, de cAmbios e
de produtos derivados do crédito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e
inglés; ter boas capacidades de estudo e andlise e de metrologia e estatistica. Requer, no ambito da

educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Dé-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Finangas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e
inglés; boas capacidades de estudo e andlise e de metrologiae estatistica. Requer, no ambito da educagao,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Dé-se
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Financas, Economia ou Estatistica matematica,
entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicagcdo em chinés e inglés; boas capacidades de estudo e andlise e de metrologia e

estatistica. Requer, no ambito da educacgdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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16. Gestao da tesouraria - Multifuncoes (%)

Treasury Management _ Cross-function

Requisitos gerais:

Requer experiéncia em trabalhos relacionados. Ter grau académico profissional em Finangas, Economia
ou Estatistica matematica, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boas capacidades de estudo e de
analise e de metrologia e estatistica. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

Obs.: Para contetido mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes no quadro #15 “Fixagdo de taxa de
juros”.
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17. Liquidacao internacional - Acompanhamento das actividades de recolha de (---)
pagamentos interbancarios (Documentary Collection), cartas de crédito,
buyout de cheques, cartas de garantia bancaria e outros servicos de
financiamento comercial.
International Settlement _ Follow-up Documentary Collection, Letters of

Credit, Bill Buyout, Bank Guarantee and Other Trade Financing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
grau académico em Finangas, Economia ou Economia e Comércio Internacional, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional de Certified Data
Centre Specialist - CDCS, Certificate for Specialists in Demand Guarantees — CSDG e Certificate in
International Trade and Finance — CITF, entre outras qualificacdes profissionais relacionadas. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; conhecer, proficientemente, as
actividades de recolha de pagamentos interbancérios, forfeiting e garantia bancdria, entre outras
actividades de financiamento comercial. Requer, no ambito da educagao, habilitagdes académicas ao nivel

da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Finangas, Economia ou Economia e Comércio Internacional,
entre outras areas profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha as qualificacdes profissionais
de CDCS, CSDG e CITF, acima referidas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagdo
em chinés e inglés; conhecer, proficientemente, as actividades de recolha de pagamentos interbancarios,
forfeiting e garantia bancéria, entre outras actividades de financiamento comercial. Requer, no ambito da

educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha grau académico em Finangas, Economia ou Economia e Comércio Internacional,
entre outras areas profissionais relacionadas; prefere-se, ainda, quem conhega, proficientemente, as
actividades de recolha de pagamentos interbancarios, forfeiting e garantia bancaria, entre outras
actividades de financiamento comercial. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em
chinés e inglés. No ambito da educagdo, requer habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.
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18. Tecnologia de informacio - Desenvolvimento de sistemas/programas (%)

Information Technology System / Program Development

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
experiéncia em andlise de necessidades, em concepg¢do e desenvolvimento de fungdes € em manutengdo
dos sistemas de aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informagdo, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés;
ser capaz de concluir, de forma independente, os trabalhos de programacgio, codificagdo, depuragdo de
codigos e codificacdo de documentos, dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
experiéncia em analise de necessidades, em concepcao e desenvolvimento de fungdes e em manutengao
dos sistemas de aplicacdo, da-se preferéncia a quem tenha grau académico em Tecnologia de Informagao,
entre outras areas profissionais relacionadas. Prefere-se, ainda, quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunica¢do em chinés e inglés; seja capaz de concluir, de forma independente, trabalhos de
programacao, codificacdao, depuragcdo de cddigos e codificagdo de documentos e dominar as técnicas de
aplicacdo da base de dados e da internet. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel

da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
experiéncia em analise das necessidades, em concepcao e desenvolvimento de fungdes e em manutencao
dos sistemas de aplicagdo, da-se prioridade a quem tenha grau académico em Tecnologia de Informagao,
entre outras areas profissionais relacionadas. Dé-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicagdo em chinés e inglé€s; seja capaz de concluir, independentemente, os trabalhos de
programacao, codificacdo, depuragdo de codigos e codificagdo de documentos e dominar as técnicas de
aplicacdo da base de dados e da internet. Requer, no ambito da educagao, habilitagdes académicas ao nivel

da licenciatura ou superior.
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19. Tecnologia de informacao - Multifungdes (%)

Information Technology  Cross-function

Requisitos gerais:

E necessario ter experiéncia em trabalhos relacionados; experiéncia em analise das necessidades, em
concepgdo e desenvolvimento de fungdes e em manutencdo dos sistemas de aplicagdo, da-se prioridade a
quem tenha grau académico em Tecnologia de Informagdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; capacidade de concluir,
de forma independente, os trabalhos de programacao, codificagdo, depuracio de codigos e codificagao de
documentos, dominar técnicas de aplicacdo da base de dados e da internet. Requer, no ambito da

educagao, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.: Para conteudo mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes no quadro #18 “Desenvolvimento de
sistemas/programas”.
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20. Gestao de riscos - Gestao de riscos de mercado (%)

Risk Management _ Market Risk Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
grau académico em Economia, Finangas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional como Gerente de
Riscos Financeiros (Financial Risk Manager - FRM). Da-se preferéncia a quem tenha capacidade de criar
regime e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicagdo internacional. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender,
profundamente, as politicas de gestdo de riscos bancarios, conhecimentos aprofundados para dominar bem
o funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao

nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; requer
grau académico em Economia, Finangas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional como Gerente de
Riscos Financeiros (Financial Risk Manager - FRM). Da-se preferéncia a quem tenha determinada
capacidade de escrita e de comunicacao em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente,
as politicas de gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o
funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel

da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados; déa-se
prioridade a quem tenha grau académico em Economia, Finangas, Contabilidade Financeira ou Estatistica
Matematica, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada
capacidade de escrita e de comunicacao em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente,
as politicas de gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o
funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no ambito da educacao, habilitagdes académicas ao nivel

da licenciatura ou superior.
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21. Gestao de risco - Multifunc¢des (%)

Risk Management _ Cross-function

Requisitos gerais:

E necessario ter experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau académico profissional em Economia,
Finangas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras areas profissionais
relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional como Gerente de Risco Financeiro
(Financial Risk Manager - FRM). Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e
inglés; ser capaz de compreender, profundamente, as politicas de gestdo dos riscos bancarios, ter
conhecimentos aprofundados para dominar bem o funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no

ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.: Para contetido mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes no quadro #20 “Gestdo de risco de
mercado”.

22. Crédito - Supervisiao pdés-empréstimo (%)

Credit _ Post-Loan Supervision

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no

ambito da educacao, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados, da-se
prioridade a quem tenha grau académico em Economia, Finangas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no

ambito da educagdo, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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23. Crédito - Liquidacao e recuperacio de activos nio rentaveis (%)

Credit _ Non-performing Assets Clear

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
grau académico em Economia, Finangas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacao,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
preferéncia a quem tenha grau académico profissional nas dreas de Economia, Financas ou Contabilidade.
Ter boa capacidade de escrita ¢ de comunica¢do em chinés e inglés. Requer, no ambito da educagdo,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes; da-se prioridade a quem tenha grau académico profissional nas areas de Economia, Finangas ou
Contabilidade. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educagao, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

24. Crédito - Multifuncdes (%)

Credit _ Cross-function

Requisitos gerais:

7

E necessario ter experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau académico em Economia, Finangas ou
Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas. Ser capaz de compreender, profundamente, as
politicas de gestdo de riscos bancarios, ter conhecimentos aprofundados para dominar bem o
funcionamento e os produtos bancarios, ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e

inglés. Requer, no ambito da educacio, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.: Para conteido mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes nos quadros #22 “Supervisdo
poés-empréstimo” e #23 “Liquidacdo e recuperagdo de activos ndo rentaveis”.
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25. Conformidade legal - Multifung¢des (Yokok )

Legal Compliance _ Cross-function

Requisitos gerais:

E necessario ter experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia em trabalhos de consulta juridica,
arbitragem e contencioso e elaboragdo de contratos, entre outros trabalhos relacionados; ter grau
académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se prioridade a quem conhecga,
proficientemente, assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. Ter boa capacidade de escrita e de
comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

Obs.: Para conteudo mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes nos quadros #26 “Acgao juridica” e #27
“Conformidade / Combate ao branqueamento de capitais”.
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26. Conformidade legal - Accéo juridica (k)
Legal Compliance _ Legal Proceedings

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se prioridade a quem tenha
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, ac¢ao juridica e arbitragem e elaboracao de contratos, entre
outros trabalhos relacionados; conheg¢a bem o funcionamento das institui¢des financeiras e as actividades
financeiras; com capacidade de tratar, independentemente, das actividades juridicas em geral nas areas
econdmica e financeira; com a qualificagdo de advogado e conhecedor dos servigos juridicos bancarios e
trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagio em chinés e inglés.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha experiéncia em trabalhos de consulta juridica, ac¢do juridica e arbitragem e
elaboragdo de contratos, entre outros trabalhos relacionados; conhe¢a bem o funcionamento das
instituicdes financeiras e as actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas
profissionais relacionadas. Da-se prioridade ainda a quem possua qualificagdo como advogado e conhega
bem os assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade de escrita e
de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha experiéncia profissional em consulta juridica, ac¢do juridica e arbitragem e
elaboragdo de contratos, entre outros trabalhos relacionados, e com grau académico em Direito, entre
outras areas profissionais relacionadas. Da-se prioridade ainda a quem conheca bem assuntos juridicos
bancérios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagio em chinés

e inglés. Requer, no ambito da educacao, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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27. Conformidade legal - Conformidade / Combate ao branqueamento de capitais (%)

Legal Compliance  Compliance / AML

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
experiéncia profissional em consulta juridica, ac¢do juridica e arbitragem e elaboragdo de contratos, entre
outros trabalhos relacionados; ter grau académico em Direito, entre outras areas profissionais
relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha competéncia em gestdo de conformidade e capacidade de
tratamento geral de problemas em diversos tipos de instituicdes financeiras. Da-se prioridade a quem
tenha qualificacio como advogado e conheca bem os assuntos juridicos bancarios e trabalhos
relacionados. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagio em chinés e inglés. Requer, no

ambito da educagdo, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha experiéncia em consulta juridica, ac¢do juridica e arbitragem e elaboracdo de
contratos, entre outros trabalhos relacionados; tenha grau académico em Direito entre outras areas
profissionais relacionadas. Da-se prioridade a quem tenha qualificagdo como advogado e conhega bem os
assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade de escrita ¢ de
comunica¢do em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha experiéncias em consulta juridica, ac¢do juridica e arbitragem e elaboragdo de
contratos, entre outros trabalhos relacionados; tenha grau académico em Direito, entre outras areas
profissionais relacionadas. Da-se prioridade a quem tenha qualificagdo como advogado e conhega bem os
assuntos juridicos bancérios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e ingl€s. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.
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28. Negocios de liquidacio - Liquidacao de cheques (%)

Liquidation Business _ Bills Clearing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Sao
requeridas caracteristicas pessoais de rigor, seriedade e prudéncia; ter capacidade independente de
tratamento e de juizo e ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no

ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinados conhecimentos sobre os principios de liquidagdo de cheques, boa capacidade de escrita e de
comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, a habilitagdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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29. Negécios de liquidacao - Liquidacao das transferéncias de fundos (%)

Liquidation Business _ Remittance Clearing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Sao
requeridas caracteristicas pessoais de rigor, seriedade e prudéncia; capacidade de ajuizar e tratar com
independéncia os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicacao em chinés e inglé€s. Requer, no

ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario ter determinados conhecimentos sobre os principios de liquidagao de cheques e boa capacidade
de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas

ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel bdsico sdo menos
exigentes. Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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30. Servicos de cartio bancario - Multifuncdes (%)

Bank Card Business _ Cross-function

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem conhega bem as politicas de crédito e de empréstimo bancério; o funcionamento dos
servicos de cartdo de crédito e, ainda, quem seja capaz de elaborar politicas de avaliacao de cartdo de
crédito. Requer boa capacidade de escrita ¢ de comunicagao em chinés e ingl€s. Requer, no ambito da

educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Dé-se
prioridade a quem conhega as operagdes dos negdcios de cartdes de crédito; a fiscalizacdo das transacgdes
das contas de cartdes de crédito; e tenha boa aptidao para vendas. Ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Requer boas técnicas de venda e capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés.

Requer, no &mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

2

Obs.: Exercer, principalmente, as fungdes de “atribui¢do de cartdo” e “recepgdo de facturas”
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31. Recursos humanos - Gestiao de remuneracio e beneficios / Avaliacio de (%)
desempenho
Human Resources _ Compensation and Benefits Management /

Performance Evaluation

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario conhecer bem as praticas e teorias das instituigdes financeiras e os regulamentos relacionados;
conhecer bem a Lei das Rela¢des de Trabalho, a Lei da Contratagdo de Trabalhadores Nao Residentes e o
Regime da Seguranga Social e, ainda, ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem conhega perfeitamente as praticas e as teorias das institui¢des financeiras e os
regulamentos relacionados; quem tenha boa capacidade de escrita e de comunica¢do em chinés e inglés; e
conhega bem a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratagdo de Trabalhadores Nao Residentes e o
Regime da Seguranga Social. Requer, no dmbito da educagdo, habilitacdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Déa-se preferéncia a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés;
e a quem seja capaz de dominar os softwares para aplicacao no expediente de escritorio. Da-se prioridade a
quem conhega a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratacao de Trabalhadores Nao Residentes € o
Regime da Seguranca Social. Requer, no dmbito da educagdo, habilitacdes académicas ao nivel da

licenciatura ou superior.
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32. Recursos Humanos - Formacio ()

Human Resources _ Training

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario ter boa competéncia de formagao; conhecer o novo desenvolvimento dos equipamentos de
formacao (exemplo, equipamentos audiovisuais); conhecer bem a Lei das Rela¢des de Trabalho, a Lei da
Contratagao de Trabalhadores Nao Residentes e o Regime da Seguranga Social, dominar bem os softwares
para aplicagdo no expediente de escritorio e ter boa capacidade de escrita e comunicacdo em chinés e

inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario ter boa competéncia de formagao e boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e
inglés; da-se preferéncia a quem domine bem os softwares para aplicagdo no expediente de escritorio,
quem conhega a fundo a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratacdo de Trabalhadores Nao
Residentes ¢ o Regime da Segurancga Social. Requer, no ambito da educacdo, habilitagcdes académicas ao

nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da-se preferéncia a quem tenha boa competéncia de escrita € de comunicacdo em chinés e
inglés; quem domine bem os softwares para aplicacdo no expediente de escritorio. Da-se prioridade a
quem conheca bem a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratacio de Trabalhadores Nao
Residentes e o Regime da Seguranca Social. Requer, no dmbito da educacdo, habilitacdes académicas ao

nivel da licenciatura ou superior.
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33. Recursos humanos - Multifunc¢des (%)

Human Resources _ Cross-function

Requisitos gerais:

Requer experiéncia em trabalhos relacionados; ter boa capacidade de escrita € de comunicagdo em chinés
e inglés; conhecer as praticas e teorias das instituicdes financeiras, assim como os regulamentos
relacionados; conhecer bem a Lei das Relacoes de Trabalho, a Lei da Contratacdo de Trabalhadores Nao
Residentes e o Regime da Seguranca Social. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes académicas ao

nivel da licenciatura ou superior.

Obs.:Para conteudo mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes nos quadros #31 “Gestdo de
remuneracgoes e beneficios / avaliacdo de desempenho” e #32 “Formagao”.

34. Funcionario administrativo - Assuntos Gerais ()

Administrative Clerk _ General Affairs

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; € necessario dominar bem os softwares
para aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no ambito da educagdo, habilitacdes académicas ao

nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de trés (3) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ¢ necessario dominar bem os softwares para
aplica¢do no expediente de escritorio. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel

da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da-se preferéncia a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e
inglés; quem domine bem os softwares para aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no ambito da

educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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35. Funcionario administrativo - Multifunc¢oes (%)

Administrative Clerk _ Cross-function

Requisitos gerais:

Requer experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés
e inglés; ¢ necessario dominar bem o0s softwares para aplicagdo no expediente do escritorio. Requer, no

ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Obs.:Para conteudo mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes no quadro #34 “Assuntos gerais”.
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36. Contabilidade financeira - Analise da informacio de gestiao (%)

Financial Accounting - Management Information Analysis

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com
comprovada experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, andlise financeira e contabilidade; e
detentor de grau académico em Finangas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas
relacionadas. Da-se prioridade a quem conheca bem as Normas Internacionais de Contabilidade, as
Normas de Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; e a quem tenha
qualificacdes profissionais em contabilidade como Contabilista Registado (Certified Public Accountant —
CPA) ou da Associagdo de Contabilistas Certificados Fretado (Association of Chartered Certified
Accountants - ACCA), entre outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, a habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com
comprovada experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancdaria, andlise financeira e contabilidade.
Dé-se preferéncia a quem tenha grau académico nas dareas de Financas, Gestdo Financeira e
Contabilidade, entre outras areas relacionadas. Dé-se prioridade a quem conhegca bem as Normas
Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da China e as Normas de
Contabilidade de Macau; e a quem tenha qualificagdes profissionais em contabilidade de CPA ou ACCA,
acima referidas. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagio em chinés e inglés. Requer,

no ambito da educacio, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da-se preferéncia a quem tenha boa experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancaria,
andlise financeira e contabilidade; quem tenha grau académico em Finangas, Gestdo Financeira e
Contabilidade, entre outras areas relacionadas. Dé-se prioridade, ainda, a quem conheca bem as Normas
Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da China e as Normas de
Contabilidade de Macau; e a quem tenha qualifica¢des profissionais em contabilidade de CPA ou ACCA,
acima referidas. E necessario ter boa capacidade de escrita ¢ de comunicagio em chinés e inglés. Requer,

no ambito da educacgdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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37. Contabilidade financeira - Contabilidade ()

Financial Accounting _Accounting

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com
comprovada experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, anélise financeira e contabilidade; e
detentor de grau académico em Finangas, Gestao Financeira e Contabilidade, entre outras dareas
relacionadas. Dé-se prioridade a quem conheca bem as Normas Internacionais de Contabilidade, as
Normas de Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; e a quem tenha
qualificacdes profissionais em contabilidade de Contabilista Registado (Certified Public Accountant —
CP4) ou da Associacdo de Contabilistas Certificados Fretado (A4ssociation of Chartered Certified
Accountants - ACCA), entre outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagio em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com
comprovada experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, analise financeira e contabilidade.
Da-se preferéncia a quem tenha grau académico em Finangas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre
outras areas relacionadas. Da-se prioridade a quem conhega bem as Normas Internacionais de
Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau;
e a quem tenha qualificagdes profissionais em contabilidade de CPA ou ACCA, acima referidas. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da-se preferéncia a quem tenha boa experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancaria,
andlise financeira e contabilidade; e a quem tenha grau académico em Finangas, Gestdo Financeira e
Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas. Dé-se prioridade, ainda, a quem conheca bem
as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da China ¢ as Normas
de Contabilidade de Macau; e a quem tenha qualificagdes profissionais em contabilidade de CPA ou
ACCA, acima referidas. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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38. Auditoria interna - Auditoria de negdcio (%)

Internal Auditing _ Business Audit

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
prioridade a quem tenha qualificacdo profissional como contabilista registado, auditor registado de
auditoria interna ou auditor registado de auditoria de sistema de informacao. Da-se prioridade, ainda, a
quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; bons conhecimentos
relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; suficientemente conhecedor do controlo
interno e da gestdo de riscos de bancos, capacidade de auditoria e de fiscalizacdo nas areas de receitas ¢
despesas financeiras, gestdo operacional e beneficios econdmicos e capacidade de orientacdo no
desenvolvimento das actividades de auditoria interna das institui¢des financeiras; bom dominio de
conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das institui¢des financeiras do sector
bancario; possuidor de fortes capacidades de coordenagdo, comunicagdo e analise e prudéncia profissional.

Requer, no ambito da educagdo, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
prioridade a quem tenha qualificacdo profissional como contabilista registado, auditor registado de
auditoria interna ou auditor registado da auditoria de sistema de informac¢do. Dé-se preferéncia a quem
tenha boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglé€s; a quem tenha conhecimentos
relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; a quem conhega, com seguranga, o
controlo interno e a gestdo de riscos de bancos € a quem domine bem os conhecimentos profissionais
relacionados com a auditoria interna das instituicdes financeiras do sector bancario; possuidor de fortes
capacidades de coordenagdo, comunicagdo e andlise e prudéncia profissional. Requer, no ambito da

educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados e com
conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; da-se prioridade a quem
tenha boa capacidade de escrita e de comunicacao em chinés e inglés; a quem conheca, suficientemente, o
controlo interno e a gestdo de riscos de bancos e a quem domine bem os conhecimentos profissionais
relacionados com a auditoria interna das institui¢des financeiras do sector bancario; possuidor de fortes
capacidades de coordenacdo, comunicacdo e andlise e prudéncia profissional. Requer, no ambito da

educagdo, habilitagcdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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39. Auditoria interna - Auditoria da tecnologia de informacgao (%)
Internal Auditing _IT Audit

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha qualificacdo profissional como auditor registado em sistema de tecnologia de
informacao. Requer determinados conhecimentos sobre planeamento, fiscalizacdo, andlise, preparacao e
revisdo de todo o processo de fiscalizagdo da tecnologia de informagao; ter boa capacidade de escrita e de
comunicagdo em chinés e inglés; conhecedor dos diplomas e regulamentos legais relacionados com as
financas; e com suficiente dominio do controlo interno e da gestdo de riscos de bancos e, ainda, com bons
conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das institui¢des financeiras do sector
bancario; possuidor de fortes capacidades de coordenagdo, de comunica¢do e de andlise e prudéncia

profissional. Requer, no ambito da educacao, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
prioridade a quem tenha qualificagdo profissional como auditor registado em sistema de tecnologia de
informagdo. Dé-se preferéncia a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés;
conhecedor dos diplomas e regulamentos legais relacionados com as finangas; e com suficiente dominio do
controlo interno e da gestdo de riscos de bancos e, ainda com bons conhecimentos profissionais relacionados
com a auditoria interna das institui¢cdes financeiras do sector bancario; € necessario ter boas capacidades de
coordenagdo, de comunicacdo e de andlise e prudéncia profissional. Requer, no ambito da educagdo,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel bésico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ser
possuidor de conhecimentos relacionados com diplomas e regulamentos legais financeiros. Da-se preferéncia
a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e ingl€s; a quem conheca com
seguran¢ca o controlo interno e a gestdo de riscos de bancos, a quem domine bem os conhecimentos
profissionais relacionados com a auditoria interna das institui¢des financeiras do sector bancario; tenha
capacidade de coordenagdo, de comunicagdo e de analise e, prudéncia profissional. Requer, no ambito da

educacdo, a habilitacdes académicas da licenciatura ou superior.
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40. Auditoria interna - Realizacio de estudos estratégicos, planeamentos e analises de (%)
mercado para o desenvolvimento bancario.
Planning Research _ Conduct Strategic Research, Planning and Market Analysis
for Banking Development

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer
fortes capacidades de estudo e de andlise sobre o sector e capacidade predictiva. Da-se prioridade a quem
conheca bem as teorias relacionadas com a economia ¢ finangas, assim como, os estados basicos do
desenvolvimento econdmico e financeiro de diversos paises. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacao
em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou

superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados; déa-se
preferéncia a quem tenha capacidade de estudo e andlise sobre o sector, acima da média, e capacidade
predictiva. Ter boa capacidade de escrita ¢ de comunica¢do em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educagao, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da

educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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41. Finangas com caracteristicas proprias - Locacao financeira (Yokok )

Characteristic Finance _ Financial Leasing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem conhega bem as novidades do sector e consiga agarrar as tendéncias de
desenvolvimento do sector; a quem tenha capacidade em proporcionar servigos de seleccdo e avaliagdo
para os projectos de empreendimentos e servicos de financiamento de projectos, entre outos servigos
financeiros. Requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo oral em chinés, portugués e inglés; boa
capacidade de analise das tendéncias do mercado financeiro. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicagdo oral em chinés, portugués e inglés; e
tenha capacidade de analise das tendéncias do mercado financeiro. Requer, no ambito da educagdo, a

habilita¢des académicas da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicagdo oral em chinés, portugués e inglés; e
a quem tenha capacidade de andlise das tendéncias do mercado financeiro. Requer, no ambito da

educagdo, habilitacdes académica ao nivel da licenciatura ou superior.
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42. Financas com caracteristicas proprias -Multifung¢des (Yokok )

Characteristic Finance _ Cross-function

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados, com
comprovada experiéncia na elaboragdo de programas e estratégias de investimento no ambito das finangas

e investimentos; com bons conhecimentos dos diplomas e regulamentos legais relacionados.

O pessoal de nivel médio deve conhecer bem a gestdo operacional de investimentos referente as industrias
de bancos de investimentos e de gestio fiduciaria de bens, entre outras. Ser capaz de coordenar os recursos
internos e externos empresariais, concretizar e executar diversos tipos de projectos de investimento e

projectos de recompra.

Para o pessoal de nivel basico, da-se preferéncia a quem tenha grau académico em Finangas, Economia,
Contabilidade Financeira ou Direito, entre outras areas profissionais relacionadas e com fortes

capacidades de redac¢ao de analise comercial.

Obs.:Para conteido mais pormenorizado, vide requisitos gerais constantes nos quadros #41 “Locacdo financeira” e

#43 “Liquidacao em RMB para os paises de lingua portuguesa”.
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43. Finang¢as com caracteristicas proprias - Liquidacdo em RMB para os (k)
paises de lingua portuguesa
Characteristic Finance _ RMB Settlement in Portuguese-speaking

Countries

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de oito (8) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicagdo oral em chinés, portugués e inglés; e;
conhega, proficientemente, os servicos bancarios de depdsito e empréstimo, compensacdo, liquidagdo,
financiamento comercial e transac¢ao de fundos, entre outros produtos bancarios; e tenha boa capacidade
de analise das tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no ambito da educagdo, habilitagdes

académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de cinco (5) anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Deve
ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo oral em chinés, portugués e inglés; e boa capacidade de
analise das tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no ambito da educagdo, habilitacdes académicas

ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de um (1) ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha boa capacidade de escrita e de comunicagdo oral em chinés, portugués e inglés; e
tenha capacidade de andlise das tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no ambito da educacao,

habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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