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《建築業人才需求清單》 

前言 

 

為全面探討澳門總體人才需求狀況，以及儲備社會經濟多元發展所急需

的緊缺人才，必須進一步擴大瞭解其他重點經濟行業的人才需求。鑒於建築

業對本澳經濟中舉足輕重，屬勞動密集型產業，其就業人數僅次於博彩業，

2016 年產業結構佔本地生產總值約 5.3%，亦是促進多元產業之重要命脈。 

因此，委員會於 2016 年第四季委託澳門高等院校開展《澳門建築業未來

人才需求調研》，調研已於 2017 年完成，為制定和培養建築業人才的政策及

措施提供科學依據。 

委員會在調研結果基礎上，經科學分析訂下需求程度指標，於 2018 年 1

月進行建築業人才需求清單的編制工作，於 2 月完成建築業人才需求清單初

稿，於 3 月初完成向澳門建築業界諮詢需求清單初稿的意見，包括：建築業

六商會（澳門建造商會、澳門建築置業商會、建築機械工程商會、澳門建築

師協會、澳門工程師學會、澳門工程顧問商會），以及澳門建造業總工會及其

屬下十個行業工會（上架木藝工會、坭水工會、油漆工會、電業工會、鎚鐡

工會、造船工會、石藝工會、棚業工會、鎅木工會、木箱工會）。 

在收集建築業界的回饋意見後註，最後編制成《2017-2019 年建築業人才

需求清單》。透過清單可供企業招聘人才時作科學參考，以及為制定和培養

建築業人才的政策及措施提供科學依據。 
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註：約六成的回覆，具體內容詳見解讀說明。 
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