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Comisséo de Desenvolvimento de Talentos
Lista de Escassez de Talentos 2019-2021 — Convencdes e Exposicoes”
Tipos | Categoria
Ordem de de Designacao dos cargos
talentos | talentos
1 Presidente 50.000 —200.000 ---
2 - Vice-Presidente 50.000 —200.000 *
3 % Gerente Geral — ---
4 g Vice-Gerente Geral 35.000 — 40.000 *
5 = Director de Design 12.000 — 20.000
6 2, Director Financeiro 40.000 — 100.000 | -
7 % Director de Projectos 45.000 — 100.000 ---
8 -§ Director de Marketing 30.000 — 51.000 *
9 3. | Director Criativo 23.000 - 100.000 | -
10 = Director de Engenharia 51.000 — 60.000 ---
11 Vice-Director de Engenharia 50.000 — 60.000
12 fo Supervisor de Tesouraria 20.000 —30.000 ---
13 S Supervisor de Projectos 15.000 —23.000 ---
14 g’- Supervisor de Exploragao 18.000 — 18.500 *
15 ;D. Supervisor de Engenharia 15.000 —25.800 ---
16 " Supervisor de Logistica 14.000 —24.410 *
17 g', Supervisor de Servigos 10.000 — 19.000 ---
18 : Supervisor de Gestao de Sala de N
Z Reunido 18.000 — 23.000
19 8_ f;bu Supervisor de Entretenimento 16.000 —21.500 ---
20 % § Supervisor de Organizagao de Reunido | 10.000 —20.000 -—-
21 ’é’_, g Responsavel de Controle de Custos 18.000 — 50.000 ---
22 @ =1 Responsavel de Vendas 16.000 — 23.500 ---
23 ci Responsavel de Servigos ao Cliente 12.000 —32.000 ---
24 CED‘ Responsavel de Planeamento de N
g'.‘ Mercado 16.000 —23.000
25 Responsavel de Relagdes-Publicas 12.000 — 16.000 ---
26 Responsavel de Gestao de Crises 12.000 — 16.000 ---
27 Responsavel de Audiovisual 25.000 —35.000 ---
28 Responsavel de Logistica/Aquisi¢ao 17.000 — 26.000 ---
29 Responsavel de Reunides e Eventos 15.000 — 25.000 -—-
30 Responsavel de Entretenimento 23.400 — 35.000 -—-
31 Responsavel Administrativo 18.000 —26.000
32 Gerente Administrativo 25.000 —50.000 ---
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33 Gerente Financeiro 25.000 — 55.000 ---
34 Gerente de Exposigoes 23.500 — 45.000 ---
35 Gerente de PI'.OJ.CC:EOS (Organizagao e 17.000 — 45.000 ok
Gestao de Exibigoes)

36 o) Gerente de Projectos (Publicidade) 20.000 - 50.000 ---
37 §- Gerente de Vendas 25.000 —50.000 *
38 § :Dg Gerente de Servigos ao Cliente 25.000 — 50.000 -
39 e § Gerente de Investigagdo de Mercado 25.000 —33.000 ---
40 oQ =3 Gerente de Relagoes-Publicas 20.000 — 30.000 -
41 g’. & Gerente de Engenharia 28.000 —43.000 ---
42 g E Gerente de Logistica 25.000 - 32.000 ---
43 g § Gerente de Reunides e Eventos 28.000 - 51.000 -
44 8. 2 Gerente de Entretenimento 30.600 —45.000 ---
45 % ) Gerente Assistente de Engenharia 23.000 —43.000 ---
46 2 Gerente Assistente de Entretenimento 25.000 —35.000 ---
47 2 Designer 11.000 —20.000 * %k
48 Designer Grafico 15.000 —27.000 ---
49 Designer 3D 15.000 —23.000 *
50 Técnico Sénior de Entretenimento 28.000 —40.000 ---
51 Revisor de Textos 16.000 — 24.000 ---
52 Secretario 14.000 — 46.000 *
53 Especialista IT/ Técnico de Informatica | 17.000 —22.000 ---
54 e Especialista Juridico 15.000 —20.000 -—-
55 2 Técnico de Som 11.000 — 19.000 ---
56 § - Técnico de Entretenimento 17.700 — 28.000 -
57 §~ § Empregado de Administragdo 14.000 — 23.000 ---
58 s 8 | Escriturdrio de Contabilidade 12.000-20.000 | -
59 % e Empregado de Tesouraria 20.000 —20.000 ---
60 '§ g Recepcionista 13.000 — 18.000
61 5 ® Coordenador de Projectos 15.000 — 17.900 -—-
62 g Coordenador de Entretenimento 14.000 — 19.000 *
63 - Gestor de Exposic¢des 23.500 — 25.000 *
64 Gestor de Engenharia 20.400 —23.000 -—-
65 Assistente de Projectos de Exposi¢oes 12.000 — 14.400 *
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66 Assistente de Projectos de Publicidade 15.000 — 17.000 *
67 Assistente de Projectos de Engenharia 12.000 — 12.000 *
68 Assistente de Planeamento de Mercado | 15.000 — 18.000 *
69 Assistente de Gestao de Sala de
Reunido 15.000 — 17.000 *x
70 fg Assistente Administrativo 10.000 — 17.000 ---
71 g_ Assistente de Designer 12.000 — 12.000 ---
72 § - Pessoal de Vendas 14.000 — 17.000 ---
73 § g Pessoal de Investigagdao de Mercado 14.000 — 22.000 *
74 2. g Designer Junior 18.000 — 18.000
75 % Y Designer Assistente 15.700 —21.800 ---
76 E g Pessoal de Artes 18.000 — 18.000 -
77 g ® Desenhador 13.500 — 33.000 ---
78 g Chefe de Entretenimento 34.000 — 41.000 -
79 = Chefe de Motorista 15.000 — 15.000 *
80 Motorista 13.000 — 26.000 -
81 Empregado 7.000 —17.000 ---
82 Artista 10.000 —29.500 ---
83 Costureiro Principal 14.300 — 23.000 *
84 Costureiro 9.000 —13.900

*Obs.! : Os dados constantes da lista foram disponibilizados pelo representante do sector, e apenas servem de referéncia.
Os contetdos descritos nos “requisitos gerais” apenas sdo condigdes preferénciais a ter em conta aquando da
satisfacdo dos requisitos exigidos nos postos de trabalho. Foram disponibilizados dados até 22 de Novembro de
2019.

*QObs.? : --- Grau de escassez < 25% | * escassez de 1.°nivel (25%~39% ) | %% escassez de 2.°nivel (40%~54% )
| %k * escassez de 3.°nivel (=55%)

O método de calculo do grau de escassez remete-se para o método de elaboragdo previsto no ponto 4 da descri¢do de
elaboragdo da Lista dos 5 grandes ramos de actividades economicas com necessidade de talentos

*QObs.? : As respectivas qualidades pessoais incluem a cortesia, capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade,
entre outros, que s3o 0s requisitos essenciais a todos os postos de trabalho ( Para além de alguns postos de
trabalho fortemente correlacionados com as qualidades pessoais que foram objectos de observagdes claras, os

restantes ndo serdo comtemplados com observagdes ) .
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1. Presidente (---) Referéncia salarial (MOP)
President 50.000 —200.000

Requisitos gerais :

15-20 anos de experiéncia profissional relacionada, incluindo 10 anos ou mais de experi€ncia em gestao
de estratégias de exposi¢oes e dirigente de unidade, experiéncia na gestao de recursos humanos, liderando
equipas compostas por cerca de 200 elementos, grandes conhecimentos de gestdo no sector de
convengdes, em operacdes e capacidade de lideranga, e ainda a capacidade de tratamento dos
procedimentos de coordenagdo de comunicacgdo, procedimentos padrao de operagao dos servicos, gestao
de pessoal, entre outras capacidades. Em termos de instru¢do, requer o nivel universitario ou habilitacao
superior, exigindo a frequéncia de gestdo de turismo, gestdo de empresas ou curso relacionado. No
aspecto linguistico, ¢ necessario boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e
inglés. Quanto a capacidade de operacdo do computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e
outros softwares de escritorio.

2. Vice-Presidente (%) Referéncia salarial (MOP)
Vice President 50.000 —200.000

Requisitos gerais -

10 anos ou mais de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢des ou de area relacionada, grandes
conhecimentos de gestdo no sector de convengdes, em operacdes e capacidade de lideranca, e ainda a
capacidade de tratamento dos procedimentos de coordenacdo de comunicagdo, procedimentos padrao de
operacdo dos servicos, gestdo de pessoal, entre outras capacidades. Em termos de instrucao, requer o
nivel universitario ou habilitagao superior, exigindo a frequéncia de gestao de turismo, gestdo de empresas
ou curso relacionado. No aspecto linguistico, € necessario boa capacidade de escrita e de comunicagao
no inglés. Quanto a capacidade de operagcdo do computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e
outros softwares de escritorio.
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3. Gerente Geral (---) Referéncia salarial (MOP)
General Manager —

Requisitos gerais :

5-15 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢des ou de area relacionada, grandes
conhecimentos de gestdo no sector de convencdes, em operacdes e capacidade de liderancga, ¢ ainda a
capacidade de tratamento dos procedimentos de coordenag¢ao de comunicagdo, procedimentos padrao de
operagao dos servigos, gestao de pessoal, entre outras capacidades. Em termos de instrucdo, requer o
nivel universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de gestao da industria MICE, economia,
gestdo de empresas ou curso relacionado, uma parte de empresas exige a credenciagao profissional de
exposicdo EMD/CEM. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacao de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritdrio. Da-se preferéncia aos candidatos com recursos do
sector de convengoes e exposigoes.

4. Vice-Gerente Geral (x) Referéncia salarial (MOP)
Deputy General Manager 35.000 —40.000

Requisitos gerais -

5-13 anos de experiéncia em trabalhos de convencdes e exposicdes ou de area relacionada, exigindo por
algumas empresas 6-10 anos de experiéncia em sector de exposi¢des. Em termos de instrugdo, ¢
necessario o nivel universitario ou habilitacao académica, exigindo a frequéncia de gestdo da industia
MICE, uma parte de empresas exige a credenciacdo profissional de exposicio CEM. No aspecto
linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto
a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de
escritdrio.
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5. Director de Design (---) Referéncia salarial (MOP)
Design Director 12.000 —20.000

Requisitos gerais :

10 anos de experiéncia profissional relacionada, incluindo 6 anos em trabalhos de convencdes e
exposi¢oes. Em termos de instrucao, € necessario o nivel universitario ou habilitagao superior, exigindo
a frequéncia de design. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no
cantonense ¢ mandarim. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio de
Photoshop, Illustrator, Final Cut pro ou 3D MAX.

6. Director Financeiro (---) Referéncia salarial (MOP)
Finance Director 40.000 — 100.000

Requisitos gerais -

3-10 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 2 anos ou mais de
experiéncia em sector de exposi¢des. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel universitario ou
habilitacao superior, exigindo a frequéncia de gestao de turismo, gestao financeira ou gestao de empresas.
No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e
inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros
softwares de escritorio.

7. Director de Projectos (---) Referéncia salarial (MOP)
Project Director 45.000 — 100.000

Requisitos gerais :

3-10 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 2-10 anos de
experiéncia em sector de exposicoes. Em termos de instrug¢do, ¢ necessario o nivel universitario ou
habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de convengdes e exposi¢oes, marketing, design, logistica ou
gestdao de hospitalidade. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicacao no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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8. Director de Marketing (---) Referéncia salarial (MOP)
Marketing & Sales Director 30.000 - 51.000

Requisitos gerais :

0-10 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de marketing, gestdo de hospitalidade ou
gestdo de empresas. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita ¢ de comunicagdo no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagcdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

9. Director Criativo (---) Referéncia salarial (MOP)
Chief Creative Director 23.000 — 100.000

Requisitos gerais -

3-10 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 3 anos de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrug¢do, ¢ necessario o nivel universitario ou habilitacao
superior, exigindo a frequéncia de design, média ou marketing. No aspecto linguistico, requer boa
capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operacao de computador, ¢ exigido o dominio do Photoshop, Illustrator ou InDesign. Dé-se preferéncia
aos candidatos com recursos do sector de convengdes € exposigdes.

10. Director de Engenharia (---) Referéncia salarial (MOP)
Engineering Director 51.000 — 60.000

Requisitos gerais :

4 anos ou mais de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instruc¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢é
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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11. Vice-Director de Engenharia (---) Referéncia salarial (MOP)
Deputy Director of Engineering 50.000 — 60.000

Requisitos gerais :

4 anos ou mais de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de contabilidade ou financas. No aspecto
linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao no cantonense, mandarim e inglés. Quanto
a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de
escritdrio, requerendo por algumas empresas o conhecimento de Lynx and oracle.

12. Supervisor de Tesouraria (---) Referéncia salarial (MOP)
Cashier Supervisor 20.000 —30.000

Requisitos gerais -

3 anos ou mais de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior, exigindo a frequéncia de contabilidade ou financas. No aspecto
linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto
a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de

escritorio.
13. Supervisor de Projectos (---) Referéncia salarial (MOP)
Project Supervisor 15.000 — 23.000

Requisitos gerais :

1-6 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugcdo, € necessario o ensino
secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio. Relativamente a capacidade
profissional, uma parte de empresas requer a frequéncia de marketing, enquanto algumas empresas exige
um bom dominio de Delphi/EBMS.
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14. Supervisor de Exploracio (%) Referéncia salarial (MOP)
Business Development Supervisor 18.000 — 18.500

Requisitos gerais :

0-3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

15. Supervisor de Engenharia (---) Referéncia salarial (MOP)
Engineering Supervisor 15.000 —25.800

Requisitos gerais -

2-3 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 2 anos de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitacao
superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunica¢do no cantonense,
mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft
Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas o conhecimento do uso de
sistema de multimédia.

16. Supervisor de Logistica (%) Referéncia salarial (MOP)
Logistics Supervisor 14.000 — 24.410

Requisitos gerais :

0-3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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17. Supervisor de Servigos (---) Referéncia salarial (MOP)
Service Supervisor 10.000 — 19.000

Requisitos gerais :

2-3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o ensino
secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido por algumas empresas o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritdrio.

18. Supervisor de Gestao de Sala de Reuniiio (%) Referéncia salarial (MOP)
Conference Room Supervisor 18.000 —23.000

Requisitos gerais -

1-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugcdo, ¢ necessdrio o ensino
secundario ou habilitacdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de hospitalidade ou
gestao da indastria MICE. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicacao no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

19. Supervisor de Entretenimento (---) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Supervisor 16.000 —21.500

Requisitos gerais :

1-3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugcdo, ¢ necessdrio o ensino
secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de gestdo da industria
de diversoes, artes ou curso relacionado. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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20. Supervisor de Organizacio de Reuniiio (---) Referéncia salarial (MOP)
Exhibition Planning Supervisor 10.000 —20.000

Requisitos gerais :

Nao esta estabelecido qualquer limite de experiéncia. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o
dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

21. Responsavel de Controle de Custos (---) Referéncia salarial (MOP)
Cost Control Officer 18.000 — 50.000

Requisitos gerais -

1-8 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instruc¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de contabilidade, financas, gestao de
hospitalidade ou gestdo de empresas. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, é
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

22. Responsavel de Vendas (---) Referéncia salarial (MOP)
Sales Executive 16.000 —23.500

Requisitos gerais :

0-3 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢cdes ou de area relacionada. Em termos de
instrucao, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a
posse de licenciatura em marketing, gestdo de hospitalidade ou gestdo de empresas. No aspecto
linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto
a capacidade de operacao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de
escritorio. Da-se preferéncia aos candidatos com boa eloquéncia e gestdo da emocgao.
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23. Responsavel de Servicos ao Cliente (---) Referéncia salarial (MOP)
Customer Officer 12.000 —32.000

Requisitos gerais :

0-3 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢des ou de area relacionada. Em termos de
instrucao, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitacdo superior, exigindo por algumas empresas a
posse de licenciatura em convengdes € exposicoes. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de
escrita ¢ de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de
computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritério. Da-se preferéncia
aos candidatos que possam trabalhar extraordinariamente ou com o horario flexivel.

24. Responsavel de Planeamento de Mercado (---) Referéncia salarial (MOP)
Marketing Officer 16.000 —23.000

Requisitos gerais -

1-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de marketing. No
aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo no cantonense, mandarim e inglés.
Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros
softwares de escritorio.

25. Responsavel de Relacoes-Publicas (---) Referéncia salarial (MOP)
Pubic Relation Officer 12.000 — 16.000

Requisitos gerais :

0-1 ano de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucao, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitagdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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26. Responsavel de Gestao de Crises (---) Referéncia salarial (MOP)
Crisis Management Officer 12.000 - 16.000

Requisitos gerais :

Nao esta estabelecido qualquer limite de experiéncia. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o
dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

27. Responsavel de Audiovisual (---) Referéncia salarial (MOP)
Audio Visual Officer 25.000 - 35.000

Requisitos gerais -

8 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢cdes. Em termos de instrugdo, € necessario o
nivel universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢ exigido o
dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

28. Responsavel de Logistica/Aquisi¢io (---) Referéncia salarial (MOP)
Logistics/Purchasing Officer 17.000 —26.000

Requisitos gerais :

3 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 2 anos em trabalhos de
convengdes e exposicdes. Em termos de instrucdo, € necessario o ensino secundario ou habilitagdo
superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense,
mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft
Office e outros softwares de escritorio.
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29. Responsavel de Reunides e Eventos (---) Referéncia salarial (MOP)
Event Officer 15.000 — 25.000

Requisitos gerais :
5 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o ensino secundario

ou habilitagdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita ¢ de comunicagao no
cantonense, mandarim e inglés.

30. Responsavel de Entretenimento (---) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Assistant Manager 23.400 — 35.000

Requisitos gerais -

4-6 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o ensino
secundario ou habilitacdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de gestdo da induastria
MICE ou curso relacionado. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicacao
no cantonense ¢ mandarim, exigindo por algumas empresas a capacidade de escrita e de comunicaciao no
inglés. Quanto a capacidade de operacao de computador, ¢ exigido por uma parte de empresas o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

31. Responsavel Administrativo (---) Referéncia salarial (MOP)
Administrative Officer 18.000 —26.000

Requisitos gerais :

3-5 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitdrio ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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32. Gerente Administrativo (---) Referéncia salarial (MOP)
Administration Manager 25.000 - 50.000

Requisitos gerais :

3-11 anos de experiéncia profissional relacionada, incluindo 2-8 anos em trabalhos de convengdes e
exposi¢oes. Em termos de instrucao, € necessario o nivel universitario ou habilitagao superior, exigindo
a frequéncia de gestao de empresas ou gestao de administragdo publica. No aspecto linguistico, requer
boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operacdao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, e
ainda um bom dominio de Word e Excel.

33. Gerente Financeiro (---) Referéncia salarial (MOP)
Financial Manager 25.000 — 55.000

Requisitos gerais -

5-10 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o ensino
secundario ou habilitacdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de contabilidade,
financas, gestdo de hospitalidade ou gestdo de empresas. No aspecto linguistico, requer boa capacidade
de escrita e de comunicacdao no cantonense, mandarim ¢ inglés. Quanto a capacidade de operagao de
computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritério, e ainda um bom
dominio de Excel. Da-se preferéncia aos candidatos com licenga para o exercicio da profissao

contabilistica.
34. Gerente de Exposicoes (---) Referéncia salarial (MOP)
Exhibition Manager 23.500 —45.000

Requisitos gerais :

5-6 anos de experiéncia profissional relacionada, incluindo 3-5 anos em trabalhos de convencdes e
exposi¢coes. Em termos de instrugdo, € necessario o ensino secundario ou habilitagdo superior, exigindo
algumas empresas a frequéncia de convengdes e exposi¢des ou logistica, enquanto uma parte de empresas
nao colocam limite relativamente a frequéncia de cursos. No aspecto linguistico, requer boa capacidade
de escrita e de comunicacdo no cantonense, mandarim e inglé€s. Quanto a capacidade de operagao de
computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por
algumas empresas um bom dominio de Delphi/EBMS. D4-se preferéncia aos candidatos com recursos do
sector de convengoes e exposigoes.
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35. Gerente de Projectos (Organizaciao e Gestao de Exibicoes) (%) Referéncia salarial (MOP)
Project Manager (Duty Exhibition) 17.000 —45.000

Requisitos gerais :

2-10 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposicdes ou de area relacionada. Em termos de
instrucao, ¢ necessario o nivel universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de marketing,
design ou logistica. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita ¢ de comunicacdo no
cantonense, mandarim e inglé€s. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas um bom dominio
de Delphi/EBMS. Da-se preferéncia a capacidade de gerir, planificar e organizar.

36. Gerente de Projectos (Publicidade) (---) Referéncia salarial (MOP)
Project Manager (Advertisement) 20.000 — 50.000

Requisitos gerais -

2-5 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 2 anos de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o nivel universitario ou habilitacao
superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo no cantonense,
mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft
Office e outros softwares de escritorio.

37. Gerente de Vendas (k%) Referéncia salarial (MOP)
Sales Manager 25.000 — 50.000

Requisitos gerais :

2-8 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de marketing, gestdo de hospitalidade ou
gestdo de empresas. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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38. Gerente de Servicos ao Cliente (---) Referéncia salarial (MOP)
Customer Manager 25.000 - 50.000

Requisitos gerais :

0-5 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢des ou de area relacionada. Em termos de
instrucao, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a
frequéncia de marketing, relagdes-ptblicas ou convengdes e exposi¢des. No aspecto linguistico, requer
boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operagdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, e
ainda um bom dominio de Word. Dé-se preferéncia aos candidatos que possam trabalhar
extraordinariamente ou com o hordario flexivel.

39. Gerente de Investigacdo de Mercado (---) Referéncia salarial (MOP)
Market Research Manager 25.000 - 33.000

Requisitos gerais -

0-5 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

40. Gerente de Rela¢des-Publicas (---) Referéncia salarial (MOP)
Pubic Relation Manager 20.000 —30.000

Requisitos gerais :

0-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitdrio ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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41. Gerente de Engenharia (---) Referéncia salarial (MOP)
Engineering Manager 28.000 —43.000

Requisitos gerais :

3-10 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 3 anos de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o nivel universitario ou habilitacao
superior, exigindo a frequéncia de logistica. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio. Da-se preferéncia aos candidatos
com recursos do sector de convengdes e exposigoes.

42. Gerente de Logistica (---) Referéncia salarial (MOP)
Logistics Manager 25.000 —32.000

Requisitos gerais -

4-5 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 5 anos de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o nivel universitario ou habilitacao
superior, exigindo a frequéncia de logistica. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

43. Gerente de Reunides e Eventos (---) Referéncia salarial (MOP)
Event Manager 28.000 - 51.000

Requisitos gerais :

7-8 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior, exigindo a frequéncia de gestdo da industria MICE. No aspecto
linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao no cantonense, mandarim e inglés. Quanto
a capacidade de operacao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de

escritorio.
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44. Gerente de Entretenimento (---) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Manager 30.600 — 45.000

Requisitos gerais :

5-10 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, € necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior, exigindo a frequéncia de engenharia, hospitalidade, gestdo da
industria MICE ou curso relacionado. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

45. Gerente Assistente de Engenharia (---) Referéncia salarial (MOP)
Assistant Engineering Manager 23.000 —43.000

Requisitos gerais -

5 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢cdes ou de area relacionada. Em termos de
instrugdo, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa
capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operacdo de computador, é exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio. E
exigido por uma parte de empresas a posse de cartdo de seguranca ocupacional na construgao civil, outra
parte requer o conhecimento profissional do uso de sistema de multimédia.

46. Gerente Assistente de Entretenimento (---) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Deputy Manager 25.000 —35.000

Requisitos gerais :

4-5 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, € necessario o ensino
secundario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de gestao de hospitalidade ou curso relacionado.
No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense € mandarim,
exigindo por algumas empresas a capacidade de escrita e de comunicagao no inglés. Quanto a capacidade
de operagdo de computador, ¢ exigido por uma parte de empresas o dominio do Microsoft Office e outros
softwares de escritorio.
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47. Designer (% %) Referéncia salarial (MOP)
Designer 11.000 —20.000

Requisitos gerais :

5 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposicdes e 3 anos em trabalhos de design. Em
termos de instruc¢do, € necessario o ensino secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas
empresas a frequéncia de gestdo de marketing, design ou curso relacionado com marketing. No aspecto
linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao no cantonense, mandarim e inglés. Quanto
a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de

escritério.
48. Designer Grafico (---) Referéncia salarial (MOP)
Graphic Designer 15.000 —27.000

Requisitos gerais -

1-5 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 1-2 anos de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitagao
superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de design, publicidade, belas artes, arquitectura,
media ou marketing. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas o dominio de
software de desenho bésico, tal como Photoshop, Illustrator, InDesign e Dreamweaver. Da-se preferéncia
aos candidatos que possam trabalhar extraordinariamente ou com o horario flexivel.

49. Designer 3D (%) Referéncia salarial (MOP)
3D Designer 15.000 — 23.000

Requisitos gerais :

0-5 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 1-3 anos de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitagdo
superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de design, publicidade, belas artes, arquitectura,
media ou marketing. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas o dominio de
software de desenho basico, tal como 3D MAX e Adobe Creative Kit. Da-se preferéncia aos candidatos
que possam trabalhar extraordinariamente ou com o horario flexivel.
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50. Técnico Sénior de Entretenimento (---) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Senior Technician 28.000 —40.000

Requisitos gerais :

2-5 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, € necessario o ensino
secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de curso relacionado
com o design de iluminagdo. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao
no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas o dominio de
softwares como Stage Tech, Fisher, Qmotion, entre outros.

51. Revisor de Textos (---) Referéncia salarial (MOP)
Ad-writer 16.000 — 24.000

Requisitos gerais -

1-2 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 1 ano de experiéncia
em sector de exposi¢des. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitacao
superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de comunicagao em chinés, tradu¢do ou lingua. No
aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicacao no cantonense, mandarim e inglés.
Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros
softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas o dominio de software de desenho basico, tal
como Auto CAD. Da-se preferéncia aos candidatos que possam trabalhar extraordinariamente ou com o
horério flexivel.

52. Secretario (%) Referéncia salarial (MOP)
Secretary 14.000 — 46.000

Requisitos gerais :

1-5 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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53. Especialista I'T/ Técnico de Informatica (---) Referéncia salarial (MOP)
IT Specialist/ Technical Support Services 17.000 —22.000

Requisitos gerais :

0-3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de informatica ou tecnologia de informacgao.
No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao no cantonense, mandarim e
inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, € exigido o dominio do Microsoft Office e outros
softwares de escritorio.

54. Especialista Juridico (---) Referéncia salarial (MOP)
Legal Specialist 15.000 —20.000

Requisitos gerais -

1-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitacdo superior, exigindo a frequéncia de direito. No aspecto linguistico, requer boa
capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritério. Da-
se preferéncia aos candidatos que tenham obtido aprovagao no exame judicial no Interior da China.

55. Técnico de Som (---) Referéncia salarial (MOP)
Audio Technician 11.000 — 19.000

Requisitos gerais :

3 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢des. Em termos de instrug¢do, ¢ necessario o
nivel universitario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense.
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56. Técnico de Entretenimento (---) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Technician 17.700 — 28.000

Requisitos gerais :

1-3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o ensino
secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas
o dominio de software como AutoCAD, entre outros.

57. Empregado de Administracio (---) Referéncia salarial (MOP)
Administration Clerk 14.000 — 23.000

Requisitos gerais -

0-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, ¢ necessdrio o ensino
secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de opera¢do de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, e ainda um bom dominio de Word
e Excel, requerendo por algumas empresas a familiarizagdo de Delphi/EBMS.

58. Escriturario de Contabilidade (---) Referéncia salarial (MOP)
Accounting Clerk 12.000 —20.000

Requisitos gerais :

1-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, € necessdrio o ensino
secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a posse de certificado nivel
intermédio ou superior da LCCI. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, e ainda um bom dominio de
Excel. Da-se preferéncia aos candidatos com licenga para o exercicio da profissdo contabilistica ou os
que frequentem cursos de contabilidade ou finangas.
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59. Empregado de Tesouraria (---) Referéncia salarial (MOP)
Cashier Clerk 20.000 —20.000

Requisitos gerais :

1-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugcdo, ¢ necessario o ensino
secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de contabilidade ou
finangas. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense,

mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft
Office e outros softwares de escritorio.

60. Recepcionista (---) Referéncia salarial (MOP)
Receptionist 13.000 — 18.000

Requisitos gerais :
Nao ha qualquer limite de experiéncia. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o ensino secundario ou
habilitagdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita € de comunicagdo no

cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

61. Coordenador de Projectos (---) Referéncia salarial (MOP)
Project Coordinator 15.000 — 17.900

Requisitos gerais :

1-2 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢cdes. Em termos de instrugdo, € necessario
o ensino secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e
de comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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62. Coordenador de Entretenimento (%) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Coordinator 14.000 — 19.000

Requisitos gerais :

0-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugcdo, é necessario o ensino
secundario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de gestao de hospitalidade ou curso relacionado.
No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e

inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, € exigido o dominio do Microsoft Office e outros
softwares de escritorio.

63. Gestor de Exposicoes (k) Referéncia salarial (MOP)
Duty Exhibition Manager 23.500 —25.000

Requisitos gerais -

0-3 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢cdes ou de area relacionada. Em termos de
instrugdo, ¢ necessario o nivel universitario ou habilitagdo superior. No aspecto linguistico, requer boa
capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritério.

64. Gestor de Engenharia (---) Referéncia salarial (MOP)
Administrator 20.400 —23.000

Requisitos gerais :

2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, € necessario o nivel universitario
ou habilitacao superior, exigindo a frequéncia de gestdo. No aspecto linguistico, requer boa capacidade
de escrita e de comunicacao no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacao de
computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritdrio, requerendo por
algumas empresas o dominio de Delphi/EBMS.
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65. Assistente de Projectos de Exposicoes (%) Referéncia salarial (MOP)
Duty Exhibition Project Assistant 12.000 — 14.400

Requisitos gerais :

0-3 anos de experiéncia em trabalhos de convengdes e exposi¢des ou de area relacionada. Em termos de
instrucdo, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a
frequéncia de convengdes e exposicoes. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio. Da-se preferéncia a posse de carta
de condug¢ao de Macau ou do Interior da China.

66. Assistente de Projectos de Publicidade () Referéncia salarial (MOP)
Project Assistant 15.000 — 17.000

Requisitos gerais -

Nao ha qualquer limite de experiéncia. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel universitario ou
habilitacao superior, exigindo a frequéncia de servigos, convengdes e exposicoes, design grafico, design
ou marketing. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunica¢do no cantonense,
mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft
Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas o dominio de software de
desenho como CorelDraw. Da-se preferéncia aos candidatos que conhegam vérias técnicas de design e
tenham muita experiéncia em projectos.

67. Assistente de Projectos de Engenharia (%) Referéncia salarial (MOP)
Engineering Project Assistant 12.000 — 12.000

Requisitos gerais :

Nao ha qualquer limite de experiéncia. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel universitario ou
habilitagdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita ¢ de comunicagdo no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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68. Assistente de Planeamento de Mercado (%) Referéncia salarial (MOP)
Marketing Assistant 15.000 — 18.000

Requisitos gerais :

0-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o nivel
universitario ou habilitagdo superior, exigindo a frequéncia de marketing, publicidade, gestao da industria
MICE ou gestao de empresas. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao
no cantonense, mandarim e inglé€s. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

69. Assistente de Gestao de Sala de Reunido (% %) Referéncia salarial (MOP)
Conference Room Assistant 15.000 — 17.000

Requisitos gerais -

0-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugcdo, ¢ necessdrio o ensino
secundario ou habilitacdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de hospitalidade ou
gestao da industria MICE. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicac¢ao no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

70. Assistente Administrativo (---) Referéncia salarial (MOP)
Administrative Assistant 10.000 — 17.000

Requisitos gerais :

0-1 ano de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, € necessario o ensino secundario
ou habilitagcdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdao no
cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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71. Assistente de Designer (---) Referéncia salarial (MOP)
Designer Assistant 12.000 — 12.000

Requisitos gerais :

Nao hé qualquer limite de experiéncia. Em termos de instrug¢do, ¢ necessario o ensino secundario ou
habilitagdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de design de interiors. No aspecto
linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense ¢ mandarim. Quanto a
capacidade de operagdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de
escritorio, bem como o dominio de software de desenho basico, tal como 3D MAX.

72. Pessoal de Vendas (---) Referéncia salarial (MOP)
Account Executive 14.000 — 17.000

Requisitos gerais -

0-1 ano de experiéncia em trabalhos de convencdes e exposi¢des ou de area relacionada. Em termos de
instrugdo, ¢ necessario o ensino secundario ou habilitagdo superior. No aspecto linguistico, requer boa
capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operagao de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritério.
Da-se preferéncia aos candidatos com boa eloquéncia e gestao da emogao.

73. Pessoal de Investigacao de Mercado () Referéncia salarial (MOP)
Market Research Officer 14.000 — 22.000
Requisitos gerais :

0-2 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrucdo, ¢ necessario o nivel
universitdrio ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunica¢do no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdao de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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74. Designer Junior (---) Referéncia salarial (MOP)
Junior Designer 18.000 — 18.000

Requisitos gerais :

3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o ensino secundario
ou habilitagcdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao no
cantonense ¢ mandarim. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do
Microsoft Office e outros softwares de escritorio.

75. Designer Assistente (---) Referéncia salarial (MOP)
Assistant Designer 15.700 — 21.800

Requisitos gerais -

3 anos de experiéncia laboral relacionada. Em termos de instrucdo, € necessario o ensino secundario ou
habilitacdo superior, exigindo por algumas empresas a frequéncia de gestdo de marketing, design,
marketing ou curso relacionado. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operagdo de computador, ¢é
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por uma parte de
empresas o dominio de software de composicao grafica basica, tal como Design software e Photoshop.

76. Pessoal de Artes (---) Referéncia salarial (MOP)
Artist 18.000 — 18.000

Requisitos gerais :

2 anos de experiéncia laboral relacionada. Em termos de instrucdo, € necessario o ensino secundario ou
habilitagdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita ¢ de comunicagdo no
cantonense ¢ mandarim. Quanto a capacidade de operacdao de computador, ¢ exigido o dominio do
Microsoft Office e outros softwares de escritorio. E exigido por uma parte de empresas a posse de cartio
de seguranca ocupacional na construcao civil. Da-se preferéncia aos candidatos que possam trabalhar
extraordinariamente ou com o horario flexivel.
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77. Desenhador (---) Referéncia salarial (MOP)
Draftsman 13.500 —33.000

Requisitos gerais :

2-3 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 1 ano de experiéncia
em sector de exposi¢cdes. Em termos de instrugdo, ¢ necessario o nivel universitario ou habilitacao
superior, exigindo a frequéncia de engenharia ou de arquitectura. No aspecto linguistico, requer boa
capacidade de escrita e de comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de
operagdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio,
requerendo por uma parte de empresas o dominio de Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Visio)
e por outra parte o dominio de sistema CAD e 3D.

78. Chefe de Entretenimento (---) Referéncia salarial (MOP)
Entertainment Leader 34.000 — 41.000

Requisitos gerais -

4-5 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o ensino
secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicagdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢
exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de escritorio, requerendo por algumas empresas
o conhecimento de softwares Stage Tech/ Fisher/ Qmotion, entre outros.

79. Chefe de Motorista (%) Referéncia salarial (MOP)
Chief Driver 15.000 — 15.000

Requisitos gerais :

2-3 anos de experiéncia profissional relacionada. Nao hd qualquer limite especial de habilitacao
académica. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicag¢do no cantonense e
mandarim. Quanto a capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido por algumas empresas o dominio
do Microsoft Office e outros softwares de escritorio.
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80. Motorista (---) Referéncia salarial (MOP)
Driver 13.000 —26.000

Requisitos gerais :
1-5 anos de experiéncia laboral relacionada. Nao ha qualquer limite especial de habilitagdo académica.
No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunicagao no cantonense ¢ mandarim. E

exigido por uma parte de empresas candidatos do sexo masculino ou os com cartas de condugao de Macau
e da China.

81. Empregado (---) Referéncia salarial (MOP)
Service Attendant 7.000 — 17.000

Requisitos gerais -

0-2 anos de experiéncia profissional relacionada, exigindo por algumas empresas 1 ano de experiéncia
em sector de exposicdes. Nao estd estabelecido qualquer limite especial de habilitagdo académica,
exigindo por algumas empresas a frequéncia de gestao de servicos com clientes. No aspecto linguistico,
requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo no cantonense € mandarim, exigindo por algumas
empresas capacidade de escrita e de comunica¢do no inglés. Quanto a capacidade de operacao de
computador, ¢ exigido por uma parte de empresas o dominio do Microsoft Office e outros softwares de
escritorio.

82. Artista (---) Referéncia salarial (MOP)
Lead Artist/Artist/Performer 10.000 — 29.500

Requisitos gerais :

3 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instrugdo, € necessario o nivel universitario
ou habilitacao superior, exigindo a frequéncia de artes ou curso relacionado. No aspecto linguistico,
requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo no cantonense, mandarim e inglés. Quanto a
capacidade de operacdo de computador, ¢ exigido o dominio do Microsoft Office e outros softwares de
escritorio.
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83. Costureiro Principal () Referéncia salarial (MOP)
Lead Tailor/Tailor 14.300 —23.000

Requisitos gerais :

3-10 anos de experiéncia profissional relacionada. Em termos de instru¢do, ¢ necessario o ensino
secundario ou habilitacdo superior. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de
comunicag¢do no cantonense, exigindo por algumas empresas boa capacidade de escrita e de comunicagao
no mandarim e inglés. Quanto a capacidade de operacao de computador, ¢ exigido conhecimento basico
de informatica. Uma parte de empresas requer o conhecimento de alfaiataria ou de area relacionada.

84. Costureiro (---) Referéncia salarial (MOP)
Tailor 9.000 — 13.900

Requisitos gerais -

1-5 anos de experiéncia profissional relacionada. Nao estd estabelecido qualquer limite especial de
habilitacdo académica. No aspecto linguistico, requer boa capacidade de escrita e de comunica¢do no
cantonense, exigindo por algumas empresas boa capacidade de escrita e de comunicagdo no mandarim e
inglés.
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