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博彩業預測需求量較多的崗位(2015-2017年) 

 

級別/類型 

需新增人員 主要需求崗位 

數目 (人) 

(較 2014年∆%) 

佔新增

總人員% 
名稱 

需求人員 

數目 

(人) 

佔該層

級需求

人員% 

管
理
及
專
業
人
才 

高層人員 
102 (+38%) 

0.4% 
娛樂場總監及副總監 61 60% 

含 60歲以上 21人 副總裁 31 30% 

中層人員 
6,633 (+39%) 29% 

 

莊荷監督 1,844 28% 

監場經理及主管 1,400 21% 

賭桌監場經理及主任

/賭場區域經理 
1,244 19% 

帳房主任 338 5% 

含 60歲以上 387人 經理 315 4.7% 

小計 6,735 (+39%) 29.4% --- --- --- 

應

用

人

才 

基層人員 
16,143 (+42%) 

70.6% 

 

莊荷 9,338 58% 

監控及保安人員 1,554 10% 

帳房出納 1,070 7% 

客戶服務專員及宣傳

大使 
796 5% 

含 60歲以上 789人 娛樂場待應生 610 4% 

含 60歲以上人士總數 
1,197 --- --- --- 

總計 22,878 (+41%) 100% --- --- --- 

 

 

 


