
            

《澳門中長期人才培養計劃—五年行動方案》 

其他負責機構/部門項目之執行情況 

(截至 31/07/2018) 
 

項目執行總體分析 

具體項數/類型 項目性質 項目主要對象 項目主要範疇 項目預期成效 

約 120 項 共 6種，分別為： 

-持續性(45%)、   

-針對性(28%)、 

-年度性(15%)、 

-不定性(4%)、  

-時限性(4%)、 

-定期性/恆常性(4%) 

-教師 

-學生 

-澳門居民 

-新興產業人才 

-金融專業人才 

-研究人才 

-青年人 

-公務員 

-回流創業人才 

-投資者 

-海內外及本地客商 

-高等院校 

-中小企業 

-科研企業等 

-教育活動 

-學習計劃 

-實習計劃 

-考察交流 

-會議 

-培訓課程 

-科研 

-課程評鑑 

-職業技能測試 

-考證 

-創業/投資計劃 

-基金資助 

-制度優化等 

(1) 達致預期成效(78%)： 

當具體項目符合已定措施/

方向； 

(2) 基本達致預期成效(11%)： 

當計劃的具體項目符合已

定措施/方向； 

(3) 期待達致成效(11%)： 

當具體項目是按部門職能

提供協助 

 

 



            

五年行動方案—各相關機構/部門執行的項目性質 
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五年行動方案—各相關機構/部門執行的項目預期成效 

 

 
 

 

詳細內容，請瀏覽：http://www.scdt.gov.mo/wp-content/uploads/2017/11/fyp_31.07.2018_detail.pdf 
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