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TRADUCAO Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
AT H#ERZRE
Comissdo de Desenvolvimento de Talentos
Lista de escassez de Talentos 2016 - 2018 - Sector de Convencdes e Exposicdes”
£ | Tipos | Categoria
° de de Designagéo do cargo
O | Talentos | Talentos
1 Pessoal | Gerente geral/Subdirector Mais de 150,000 *
de nivel
; 5
2 superior g | Director de projectos Mais de 60,000 *
0
3 é Supervisor de logtica 15,700 — 21,000 ok
_C_‘% §<?>§ Responsavel de logktica/aquisicao 22,500 — 26,000 1.8, 8 ¢
5 = E €| Supervisor de projectos/gerente de exibicdes | | 21,000 — 26,000 *
o
§ 28 Supervisor de engenharia (responsavel de
6
e audiovisual) 21,900 - 26,000 *
AT
- @ o | Gerente de projectos/gerente assistente de
? Pessoal de é exibicdes Il 26,000 — 35,000 ) 8 & ¢
() ‘B
8 g nivel f Gerente/gerente assistente de engenharia
kS médio g (gerente de audiovisuais) 30,000 — 40,000 *
5+ L .. .
9 = < | Gerente Administrativo 25,000 — 35,000 *k
10 § Gerente sénior/gerente/subgerente 38,000 — 45,000 *
11 © | Gerente de vendas 28,600 — 45,000 *
12 Engenheiro de som/pessoal técnico 12,800 — 18,900 *
13 Engenheiro de iluminacéo/pessoal técnico 12,800 — 18,900 ke
14 Revisor de textos 15,300 — 21,000 *
15 Desenhador 12,800 — 15,900 *
16 8 _ Pessoal/responsavel de vendas 16,200 — 17,000 ke
17 § g . | Coordenador de projectos/coordenador Cerca de 15,300 *
L .= essoa
18| 5 8 Artistas 19,700 — 22,400 * Kk
S B | deBase . - .
19 S 5 Trabalhadores de escritdrio e Secretario/responsavel
= administrativo 19,400 — 23,000 >k
20 Empregado/empregado a tempo parcial Cerca de 10,300 * Kk
* Obs.! : Os dados constantes na lista foram disponibilizados pelo representante do sector, e servem apenas de referéncia.
Os conteldos constantes nos “Requisitos gerais” apenas constituem condigdes prioritarias a considerar aquando
da satisfacao dos requisitos dos cargos. Informagdes disponibilizadas até 26 de Setembro de 2016.
* Obs.? : % escassez de 1.° nivel (25%~39% ) | %% escassez de 2.° nivel (40%~54% ) | %% % escassez de 3.° nivel
(=55%)
Para o método de calculo do grau de escassez, referencia-se o método de elaboragao constante do ponto 4 da descrigdo de
elaboracdo da Lista de procura de talentos nos cinco grandes ramos de actividade econdmica.
*QObs.? : As respectivas qualidades pessoais incluem cortesia, capacidade de comunicacdo e sentido de responsabilidade,

entre outros, que sdo requisitos essenciais a todos os cargos (para além de alguns cargos fortemente
correlacionados com as qualidades pessoais que foram objecto de observagdes claras, os restantes ndo serdo
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contemplados com observacoes).

1. Gerente geral/Subdirector Geral (%) Referéncia salarial (MOP)
General Manager/ Assistant Director Mais de 150,000

Requisitos gerais:

Com doze ou mais anos de experiéncia em gestdo de estratégias de exposicdes e dirigente de unidade,
com experiéncia na gestdo de recursos humanos, liderando equipas compostas por cerca de 200
elementos, com grandes conhecimentos de gestdo no sector de convengdes, em operacdes e capacidade
de liderancga. Possuir capacidade de tratamento dos procedimentos de coordenacdo de comunicacdo,
procedimentos padréo de operacdo dos servicos, gestdo de pessoal, entre outras capacidades. Quanto a
educacdo, ter formacdo ao nivel universitario ou superior. Quanto ao conhecimento lingustico, ter
capacidade de escrita e de comunicacdo em lingua chinesa e inglesa.

2. Director de projectos (%) Referéncia salarial (MOP)
Project Director Mais de 60,000

Requisitos gerais:

Com oito ou mais anos de experiéncia em operacao e gestdo de exibigdes, com conhecimentos sobre o
funcionamento diario do servico, capaz de apresentar atempadamente servicos apropriados de grande
qualidade ao cliente, experiéncia na organizacdo de convengdes com mais de mil participantes, com
conhecimentos na gestéo do sector de exibicdes, com capacidade de operacéo e de direccdo, com bons
conhecimentos de escrita nas linguas chinesa e inglesa e capacidade de comunicacdo. Possuir
capacidade de tratamento dos procedimentos de coordenacdo da comunicagdo, procedimentos padréo
de operacéo dos servicos e gestdo de pessoal, entre outras capacidades.

3. Supervisor logitico (Y k) Referéncia salarial (MOP)
Logistics Supervisor 15,700 — 21,000

Requisitos gerais:

Com trés ou mais anos de experiéncia nos respectivos trabalhos, tendo pelo menos dois de experiéncia
na categoria de responsavel, com capacidade na gestdo da organizacdo logktica de exposicdes de
grande envergadura, incluindo experiéncia profissional em armazenamento, carregamento e
descarregamento e transporte, com capacidade para melhorar a eficécia logistica e para resolucdo de
problemas. Quanto aos conhecimentos lingusticos, possuir bons conhecimentos de redaccdo e de
comunicacdo nas linguas chinesa e inglesa. Sobre a educacao, deve ter nivel secundario complementar
ou superior, com prioridade aos que tiverem o respectivo diploma profissional ou certificado de
formacao logtica.
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4. Responsavel de Logtica/aquisicdo (%) Referéncia salarial (MOP)
Logistics/Purchasing Officer 22,500 — 26,000

Requisitos gerais:

Com dois ou mais anos de experiéncia profissional, incluindo um ou mais anos de experiéncia na area
de compras. Consegue por si concluir trabalhos de concurso de aquisicdo, com capacidade de recolha
de informacdo relativa a compra de bens. Ter capacidade para fornecer e fundamentar razoavelmente ao
superior para a tomada de decisfes nas aquisi¢oes. Ter bons conhecimentos de Microsoft Office entre
outras ferramentas de escritorio. Quanto aos conhecimentos linguisticos, possuir bons conhecimentos
de redaccdo e de comunicacdo nas linguas chinesa e inglesa. Ja sobre a educacdo, deve possuir nivel
universitario ou superior, com prioridade para 0s que possuam o respectivo diploma profissional ou
certificado de formacéo logtica.

5. Supervisor de projectos/gerente de exibicdes | (%) Referéncia salarial (MOP)
Project Supervisor/ Exhibition Manager | 21,000 — 26,000

Requisitos gerais:

Com dois ou mais anos de experiéncia profissional, incluindo um ou mais anos de experiéncia
relacionada com convencdes/exposicdes organizadas em hotéis ou em empresas fornecedoras de
servicos de convencdes e exposicdes. Experiéncia na organizacao e na logitica de espacos para grandes
convencgoes, capacidade profissional para a coordenacido e acolhimento de grandes grupos. Com
capacidade para organizar de forma independente projectos de convencgdes e exposicdes, coordenar e
garantir o funcionamento suave de convencdes e exposi¢cies conforme o plano original definido.
Grande capacidade de resposta em situacbes de emergéncia e com bons conhecimentos de Microsoft
Office entre outras ferramentas de escritorio. Quanto aos conhecimentos linguticos, possuir bons
conhecimentos de redaccéo e de comunicacao nas linguas chinesa e inglesa. Relativamente a educacéo,
possuir, no minimo, formac@o ao nivel do ensino superior, dando-se prioridade aos que possuam 0
respectivo diploma profissional ou certificado de formagdo profissional em Gestdo de Actividades de
Convencdes/tur sticas.
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6. Supervisor de engenharia/responsavel de audiovisuais (%) Referéncia salarial (MOP)
Engineering Supervisor/Recorded Media and Audiovisual Officer 21,900 — 26,000

Requisitos gerais:

Com trés ou mais anos de experiéncia em grandes centros de convencdes ou hotéis de 5 estrelas, com
capacidade para apoio técnico de equipamentos audiovisuais para grandes espacos de exposicoes. Com
conhecimentos no procedimento geral das convencgdes e exposices ou banguetes. Conhecimentos
especificos de informatica e respectivos equipamentos, equipamentos audio e visuais, equipamentos de
multimédia e distribuicdo de baixa tensdo. Relativamente a conhecimentos linguisticos, possuir bons
conhecimentos de comunicagdo nas linguas chinesa ou inglesa. Quanto a educacéo, possuir o nivel de
secundario ou superior, com prioridade para 0s que possuirem o respectivo diploma profissional ou
certificado de formacéo profissional em Sistemas de Audiovisuais.

7. Gerente de projectos/gerente assistente de exibigdes 11 (Fk k) Referéncia salarial (MOP)
Project Manager/ Exhibition Manager |1 26,000 — 35,000

Requisitos gerais:

Com cinco ou mais anos de experiéncia em trabalhos de convencdes e exposigoes, incluindo trés ou
mais anos de experiéncia relacionada com convencgdes/exposicBes organizadas em hotéis ou em
empresas fornecedoras de servigos de convencdes e exposicdes. Experiéncia na organizacdo e na
logiktica de espacos para grandes convencgdes, capacidade profissional para a coordenacdo e
acolhimento de grandes grupos. Capacidade para organizar de forma independente projectos de
convencoes e exposicdes, definir a organizacdo de convencgdes e exposicdes e garantir o funcionamento
suave conforme o plano original definido. Grande capacidade de resposta em situacdes de emergéncia e
com bons conhecimentos de Microsoft Office entre outros instrumentos de aplicagdo. Quanto aos
conhecimentos linguisticos, possuir bons conhecimentos de redaccdo e de comunicacdo nas linguas
chinesa e inglesa. J& sobre a educacdo, possuir nivel de universitario ou superior, com prioridade para
0s gque possuam o respectivo diploma profissional ou certificado de formac&o profissional em Gestéo de
Actividades de Convengdes/turiticas.
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8. Gerente/gerente assistente de engenharia (gerente de audiovisuais) ()
Engineering Manager/ Assistant Engineering Manager Referéncia salarial (MOP)
(Recorded Media and Audiovisual Manager) 30,000 — 40,000

Requisitos gerais:

Com cinco ou mais anos de experiéncia de trabalho em grandes centros de convencdes ou hotéis de 5
estrelas, incluindo dois ou mais anos de experiéncia em gestéo relacionada. Com capacidade para apoio
técnico de equipamentos audiovisuais para grandes espacos de exposi¢des e para liderar uma equipa na
gestdo dos procedimentos internos e externos e de coordenacdo de comunicacdo em trabalhos de
audiovisuais. Com conhecimentos do procedimento geral das convencgdes e exposicdes ou banquetes,
conhecimentos profissionais em computadores entre outros instrumentos relacionados, em instrumentos
audiovisuais, multimédia e distribuicio de baixa tensdo. Bons conhecimentos em Microsoft Office entre
outros instrumentos de escritdrio. Quanto aos conhecimentos lingusticos, possuir bons conhecimentos
de redaccdo e de comunicacdo nas linguas chinesa e inglesa. Sobre a educacdo, possuir nivel de
universitario ou superior, dando prioridade aos que possuirem o respectivo diploma profissional ou
certificado de formag&o profissional em Gestdo de Actividades de Convencgdes/tur sticas.

9. Gerente Administrativo () Referéncia salarial (MOP)
Administration Manager 25,000 — 35,000

Requisitos gerais:

Com trés ou mais anos de experiéncia na area administrativa com nivel superior ao do responsavel, com
prioridade para os que tém experiéncia em grandes centros de convengdes ou hotéis de cinco estrelas.
Com grande capacidade de analise e de resolucdo de problemas, pensamento muito claro e
consideracdes meticulosas sobre questdes. Com capacidade para a gestdo interna de recursos humanos
administrativos dos servicos e bons conhecimentos de operacdo com o Microsoft Office entre outros
instrumentos de aplicacdo. Relativamente a conhecimentos lingusticos, possuir bons conhecimentos de
redaccdo e de comunicacdo nas linguas chinesa e inglesa. Quanto a educacdo, possuir o nivel
universitario ou superior, com prioridade para 0s que possuirem o respectivo diploma profissional ou
certificado de formacéo profissional.
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10. Gerente sénior/gerente/gerente assistente (%) Referéncia salarial (MOP)
Senior Manager/ Manager/ Assistant Manager 38,000 — 45,000

Requisitos gerais:

Com sete ou mais anos de experiéncia na organizacdo de convencgdes e exposigcdes/planeamento
turistico, incluindo cinco ou mais anos de experiéncia em gestdo. Com experiéncia na recepgdo de
convengbes com grupos de mais de mil convidados, com grande capacidade de coordenacdo em
relagbes publicas, capaz de apresentar, de forma nitida, aos clientes informacdes sobre a empresa e 0s
espacos de convencdes e de ganhar a confianca dos clientes junto da empresa. Deve ainda possuir
capacidade de tratamento e coordenacdo do processo de comunicacdo interna da empresa, 0 processo
modelar de funcionamento da empresa e gestdo do pessoal. Relativamente a conhecimentos
lingusticos, possuir bons conhecimentos de redaccéo e de comunicacdo nas linguas chinesa e inglesa.
Relativamente a educacéo, possuir formacgédo de nivel universitario ou superior, com prioridade para 0s
que possuirem o respectivo diploma profissional ou certificado de formac&o profissional em Gestéo de
Actividades de Convencdes/tur iticas.

11. Gerente de vendas () Referéncia salarial (MOP)
Sales Manager 28,600 — 45,000

Requisitos gerais:

Com trés ou mais anos de experiéncia profissional, incluindo um ou mais anos de experiéncia em
vendas. Com boas estratégias e técnica de vendas, detentor de boas relacdes de cooperacdo e dominio e
boas técnicas de comunicacdo e de negociacdo com potenciais grupos de clientes e outras subunidades.
Deve possuir ainda capacidade para gerir boas relagdes com os clientes e com bons conhecimentos de
Microsoft Office entre outras ferramentas de escritorio. Relativamente a conhecimentos lingusticos,
deve possuir bons conhecimentos de redaccdo e de comunicacgédo nas linguas chinesa e inglesa. Quanto
a educacdo, deve ter formacdo de nivel universitario ou superior, com prioridade para os que tenham o
respectivo diploma profissional ou certificado de formacéo profissional em Operacdo de Mercado e
Vendas.
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12. Engenheiro de som/pessoal técnico (k) Referéncia salarial (MOP)
Acoustic Engineer/ Technician 12,800 — 18,900

Requisitos gerais:

Com dois ou mais anos de experiéncia profissional como técnico audiovisual em grandes espagos de
exposicdes ou centros de convencdes e exposigdes, com grandes conhecimentos sobre a instalacéo e
reparacdo/ controlo e construcdo/instalacdo da integracdo de equipamentos técnicos de audiovisuais,
poder trabalhar por turnos, incluindo turnos nocturnos. Quanto aos conhecimentos linguisticos, possuir
bons conhecimentos de comunicacdo nas linguas chinesa ou inglesa. Relativamente a educacgéo, possuir
nivel secundario ou superior, com prioridade para os que tenham o respectivo diploma profissional ou
certificado de formacéo profissional em Técnicas de Audiovisuais.

13. Engenheiro de iluminag&o/pessoal técnico (Jk %) Referéncia salarial (MOP)
Lighting Engineer/ Technician 12,800 — 18,900

Requisitos gerais:

Ter concluido o curso secundario, com pelo menos dois anos de experiéncia como técnico de
iluminagdo em grandes espacos de exposi¢cdes ou centros de convencdes e exposic¢oes. Prioridade aos
que possuem o respectivo diploma profissional ou certificado de formacéo profissional em técnicas de
sistemas de iluminacdo. Com capacidade de comunicacdo em chinés ou inglés, com bons
conhecimentos na instalacdo e reparagdo/no controlo e construgdo/na instalacdo da integracdo de
sistemas técnicos de iluminacéo e poder trabalhar por turnos, incluindo turnos nocturnos.

14. Revisor de textos (k) Referéncia salarial (MOP)
Ad-writer 15,300 — 21,000

Requisitos gerais:

Com dois ou mais anos de experiéncia, com boas técnicas de redaccdo e boa expresséo escrita (linguas
chinesa e inglesa), capaz de concluir trabalhos sob presséo. Bons conhecimentos de Microsoft Office
entre outras ferramentas de escritorio. Quanto aos conhecimentos lingusticos, ter bons conhecimentos
de escrita e de comunicagdo nas linguas chinesa ou inglesa. Sobre a educacdo, possuir formacgéo de
nivel universitario ou superior, com prioridade para 0os que possuem o respectivo diploma profissional
ou certificado de formac&o profissional em Jornalismo e Comunicacgéo Publica.

Voltar a pagina principal



https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp

=N . —
) B NTBREBRN
TRADUCAO Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

AT BHRZRS

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos

Lista de escassez de Talentos 2016 - 2018 - Sector de Convencdes e Exposicdes”

15. Desenhador (%) Referéncia salarial (MOP)
Draftman 12,800 — 15,900

Requisitos gerais:

Com dois ou mais anos de experiéncia profissional, com conhecimentos basicos de desenho, bons
conhecimentos de AutoCAD. Conhecimentos em grandes espacos de convencdes e comunicacdo
grafica. Quanto a conhecimentos lingusticos, possuir bons conhecimentos de comunicacéo nas linguas
chinesa ou inglesa. Relativamente a educacdo, possuir o nivel secundario ou superior, com prioridade
para 0s que possuem o respectivo diploma profissional ou certificado de formacéo profissional em

Técnicas de Desenho.

16. Pessoal/responsavel de vendas (%) Referéncia salarial (MOP)
Account Executive 16,200 — 17,000

Requisitos basicos:

Com dois ou mais anos de experiéncia profissional no mercado de vendas, capaz de manter boas
relagbes com os clientes, com bons conhecimentos de Microsoft Office entre outras ferramentas de
escritorio. Quanto a conhecimentos lingusticos, ter bons conhecimentos de escrita e de comunicacao
nas linguas chinesa e inglesa. Sobre a educacdo, possuir nivel universitario ou superior, com prioridade
para 0s que possuem o respectivo diploma profissional ou certificado de formac&o profissional em
Vendas de Mercado.

17. Coordenador de projectos/coordenador (J) Referéncia salarial (MOP)
Project coordinator/ Coordinator Cerca de 15,300

Requisitos profissionais:

Com pelo menos um a dois anos de experiéncia em processamento de textos, capaz de trabalhar por
turnos, incluindo turnos nocturnos, conhecer o processo de funcionamento das convencdes e exposicdes
e banquetes. Bons conhecimentos de servicos ao cliente e de coordenacdo, com o Microsoft Office
entre outras ferramentas de escritério. Quanto a conhecimentos lingusticos, ter bons conhecimentos de
escrita e de comunicacdo nas linguas chinesa e inglesa. Relativamente a educacdo, possuir nivel
universitario ou superior, com prioridade para 0s que possuem a respectiva experiéncia profissional em
logstica e controlo de armazém.
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18. Artista (k) Referéncia salarial (MOP)
Lead Artist/ Artist/ Performer 19,700 — 22,400

Requisitos gerais:

Com um ou mais anos de experiéncia em actuacdes artisticas em publico, com prioridade para os que
possuem talento em diferentes actuacbes ou que actuaram publicamente em grandes espagos. Com
grande vontade em actuar e entusiasmo nos trabalhos de actuacdo. Quanto a conhecimentos
lingusticos, possuir bons conhecimentos de comunicacdo nas linguas chinesa ou inglesa. Relativamente
a educacéo, possuir o nivel secundéario ou superior, com prioridade para 0s que possuem 0 respectivo
certificado em Musica ou na area das Artes Cénicas.

19. Trabalhadores de escritorio e Secretario/responsavel Referéncia salarial (MOP)
administrativo (%) 19,400 — 23,000
Office clerk/ Secretaries

Requisitos gerais:

Com um ou mais anos de experiéncia profissional em processamento de textos, com uma atitude
profissional prudente, meticulosa e séria, com grande espirito de responsabilidade. Com capacidade de
executar os trabalhos de forma independente e correcta e em situacdes de grande pressdo. Com bons
conhecimentos de Microsoft Office entre outras ferramentas de escritorio. Com grandes capacidades de
analise, coordenacao e de organizacdo. Quanto a conhecimentos lingusticos, ter bons conhecimentos de
comunicacdo nas linguas chinesa ou inglesa. Sobre a educacdo, possuir nivel universitario ou superior,
com prioridade para os que possuem o respectivo diploma profissional ou certificado de formacéo.

20. Empregado/empregado a tempo parcial (k) Referéncia salarial (MOP)
Service attendant/ Part-time attendant Cerca de 10,300

Requisitos gerais:

Com preferéncia para 0s que possuem experiéncia profissional em grandes banquetes e servicos de
restauracao/tratamento de bebidas/servicos a clientes, disposto a trabalhar por turnos, incluindo turnos
nocturnos e trabalho de campo. Quanto ao dommio de linguas, com capacidade de comunicagdo nas
linguas chinesa ou inglesa. Sobre a educacéo, nivel do ensino primario ou superior.
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