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Nota justificativa sobre a elaboracio da lista referente a procura
constante do
Relatorio de 2019 sobre a oferta e procura de condutores

profissionais em Macau

No intuito de responder as exigéncias da sociedade e resolver o diferendo
existente entre a parte empregada e a parte empregadora, no que se refere aos
condutores profissionais, o0 Chefe do Executivo anunciou, no dia 9 de Agosto de
2018, na Assembleia Legislativa, que incumbia a Comissao de Desenvolvimento
de Talentos (adiante designada por “CDT”), a condugdo dos trabalhos de estudo
sobre a oferta e procura de condutores profissionais, no sentido de se proceder a

uma avaliagdo e decisdo com base cientifica.

Na sequéncia, a CDT procedeu a uma analise, recorrendo aos dados internos
e tornados publicos da Direc¢do dos Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), da
Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), dos Servigos de
Administracdo ¢ Funcdo Publica (SAFP), da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos de Trafego (DSAT), entre outros; seguiu-se depois o encontro com
ambas as partes envolvidas, nomeadamente a parte trabalhadora e empregadora,
assim como o Inqueérito por questionario sobre a “Adequacdo dos servigos dos
condutores profissionais”, culminando com a conclusdo, em finais de 2019, do
Relatorio analitico sobre a oferta e procura de condutores profissionais em Macau

(adiante designado por “Relatorio”).

l. Ambito da elaboracao
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De acordo com a defini¢do constante da Classificagdo das Ocupacoes
Profissionais de Macau de 1997 (COPM), utilizada oficialmente pelos servigos,
procedeu-se a categorizagao do grupo de condutores profissionais constantes deste
Relatorio em condutores de automodveis ligeiros e pesados de passageiros e
condutores de automoveis de mercadorias, ou seja condutores de taxis, autocarros
publicos, automoveis de turismo, automoveis dos casinos, automoéveis do
Governo ¢ automoveis de mercadorias (incluindo condutores de entrega e

remoc¢ao de mercadorias).

II.  Fundamento da elaboracao:

A elaboragdo teve por base os seguintes métodos de estudo:

1. A realizacdo da analise com recurso aos dados internos e tornados publicos
de varios servicos publicos;

2. Os métodos macro e micro analise que serviram para abordar a situacéo de
oferta e procura tanto em termos individuais como nos grupos de condutores
profissionais;

3. A comparacéo entre o0 numero de oferta potencial (pessoas detentoras das
cartas de conducao) e o numero de oferta efectiva (pessoas que exercem a
actividade), levando a conclusédo que a totalidade de pessoas que detém carta
de conducéo é 4.7 vezes largamente superior as pessoas que efectivamente
exercem a actividade, com a faixa etéria entre 21 e 49 anos de idade a ocupar
a maior percentagem, aproximadamente de 40%.

4. O calculo do récio anual entre pessoas e automdveis, com recurso aos
respectivos dados dos servigos, que se reportam a 8 anos consecutivos (2011-
2018).

5. A utilizacdo do conceito de equilibrio e ponderacdo para quantificar a
escassez da procura, assim como a concluséo da 1.2fase de analise do estado
final da oferta e procura de todos os tipos de condutores profissionais, em
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conformidade com o mecanismo de funcionamento do mercado;

6. A realizacdo da 2.2fase de analise sobre as causas de escassez da procura,
tendo em vista os tipos de trabalhos em que o estado da procura revelou
escassez premente.

I11.  Quadro da elaboracao

O quadro essencial abrange tipo de condutores, mecanismo de funcionamento
normal, racio entre pessoas € automadveis, escassez da procura e o estado final da

procura:

1. Tipo de condutores profissionais: de acordo com o predominante no estudo,
classificam-se em condutores de taxis, de autocarros publicos, de automoveis
de turismo (incluindo automoveis dos casinos) e¢ de automoéveis de
mercadorias (incluindo automoéveis do Governo);

2. Mecanismo de funcionamento normal: conforme a generalidade da carga
horéria de trabalho dos condutores profissionais, divide-se em regime de 1
turno e de 2 turnos, por exemplo: os taxistas sujeitam-se maioritariamente a
um regime de 2 turnos;

3. Récio pessoas e automoveis: consiste no calculo da percentagem do nimero
de todos os tipos de condutores profissionais € do numero de veiculos
operaveis, consoante o valor médio da actualidade (2018) e dos 8 anos
transactos consecutivos, respectivamente;

4. Escassez da procura: consiste no calculo da estimativa quantitativa da
escassez de todos os tipos de condutores profissionais, o grau e o nivel da
procura, consoante o valor médio da actualidade (2018) e dos 8 anos
transactos consecutivos, respectivamente:

» Estimativa quantitativa de escassez da procura: consiste na realizacdo da
estimativa da escassez da procura de todos os tipos de condutores

profissionais, em conformidade com o numero de turno efectivo;
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» Grau de procura: consiste na descricdo do grau de procura de todos os tipos
de condutores profissionais, sendo classificado em conformidade com os
seguintes indicadores do método de elaboracao;

» Nivel de procura: além da “procura normal” que € representado com o simbolo

(“-==) > » sdo usados respectivamente os simbolos “y”, “Yh k€ “Hhk Kk
para representar trés niveis de forma progressiva.

5. Estado final da procura: consiste na indicagdo clara do estado da procura de
todos os tipos de condutores profissionais, que se classifica em “suficiente”,

“procura normal”, “procura de nivel I”’, “procura de nivel II” e “procura de

nivel III”.

IV. Meétodo de elaboracédo

A introducdo do grau de procura comparavel com recurso a quantificacao de
escassez da procura, cujo calculo se efectua pela adopcdo do método de

arredondamento, conforme o seguinte:

Supondo que X = grau da procura de condutores profissionais
X = (ntimero de escassez da procura de condutores profissionais/nimero total

da procura de condutores profissionais ) *100%

Se X <25% procura normal (“---"")
25%=X=39% procura de nivel I (“%&”)
40% <X =54% procura de nivel I (“skk”)
X=55% procura de nivel IIT  (“Sk k™)

Obs.: 25% sugere semelhanga do padrao com a lista que foi elaborada sobre a
procura de talentos nos sectores da economia, da qual serviu de
referéncia o método utilizado pela Direccdo de Recursos Humanos e
Seguranca Social do Municipio de Zhuhai na elaboracao do respectivo

“Catalogo de desenvolvimento dos talentos em escassez premente”.
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V. Utilidade da elaboracao

1. Disponibilizacdo de dados de referéncia para a governacdo cientifica dos
problemas sociais de longa duracao que envolvem os condutores profissionais;

2. Disponibilizagao de referéncia cientifica para a elaboracdo de politicas
respeitantes aos talentos;

3. Aumento da objectividade e eficicia dos cursos de formacdo profissional
realizados pelas institui¢cdes de formacao;

4. Melhoramento generalizado do nivel de gestdo dos recursos humanos

relativos aos talentos.

VI. Condicionamento e interpretacéo da elaboracéo

O Relatorio foi elaborado na sequéncia da analise efectuada em conformidade
com ao dados disponibilizados pelos respectivos servigos competentes e,
basicamente, os dados facultados pela DSEC foram adoptados como padrao do
estudo, enquanto que os de outros servicos em causa serviram de referéncia. Os
numeros previstos foram estudados com base na definicdo da oferta e procura
potencial, bem como estimados por maxima verosimilhanca, sob o principio de
maior probabilidade de utilizagdo da capacidade geral para proceder a prestacao de

servigos sociais.

Acresce que a previsao do nimero da procura foi efectuada com base nos dados
de aumento continuado e estavel de pessoas e automoveis, de modo que, ndo foram
tidas em consideracdo algumas varidveis que nao puderam ser previstas,
nomeadamente factores econdmicos, crise financeira, desastres naturais e de
origem humana, doencas e epidemias, desenvolvimento de altas tecnologias, entre

outras. Por conseguinte, esses factores eventualmente a existir devem ser
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equacionados, aquando da leitura desta previsao, por forma a que o significado

efectivo dos dados seja entendido com maior precisao.

Dezembro de 2019

Secretariado da

Comissao de Desenvolvimento de Talentos
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