BEFRBATEEBRF

E N Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
- AT BERZRSE
TRADUGAO Comisséo de Desenvolvimeio de Talentos
Directorio de escassez de talentos 2020-2022 -Sector financeiro (seguros) *
Ord Tipo de ~
P Funcdes
em Cargo
Seguro de vida
Administrador-delegado adjunto Nivel
1 9 & . NA. ok k
/ Gerente- geral adjunto superior
Assistente de gerente- geral / Nivel
2 Jerene" g . NA. * ok
) Gerente sénior superior
Executivo/ X , .
3 ) Assistente de gerente Nivel médio N.A. * *
Gestao -
. Nivel
4 Gerente de operacoes i N.A. * X
superior
L Nivel
5 Actuério chefe . N.A. %* % %k
superior
6 Gerente actuarial Nivel Médio N.A. * % %
Nivel
7 Supervisor actuarial _ 20.000-40.000 1. 0.0.¢
operacional
Gerente de Financas / i o
8 _ . Nivel médio | 30.000-40.000 *
Investimentos
Financeiro Supervisor de financas
9 pervIsor ¢ Nivel médio N.A. *kk
/investimentos
10 Gerente de contabilidade Nivel médio N.A. *
11 Supervisor de contabilidadede Nivel médio | 20.000-49.999 S
. - Nivel
12 Escriturario de contabilidade . 10.000-20.000 -
operacional
Gerente de marketing/ i o
13 _ y i Nivel médio | 20.000-34.999 *
Marketing/ representacdo comercial
Servigos Supervisor de servicos de . L
14 ) . Nivel médio | 30.000-34.999 *
atendimento aos clientes
Recursos Gerente de recursos humanos/
15 . Nivel médio | 30.000-50.000 0. 0.0, ¢
Humanos formacéo
16 Gerente de subscricao Nivel médio | 30.000-40.000 *
17 | Subscricao/Ind Supervisor de subscri¢ao Nivel médio | 20.000-30.000 -
emnizagao Gerente de servicos de . -
18 . o Nivel médio | 30.000-54.999 -
apolice/indemnizacao
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Directorio de escassez de talentos 2020-2022 -Sector financeiro (seguros) *
Ord Tipo de ~
P Funcdes
em Cargo
Supervisor de servicos de i o
19 P . Nivel médio | 20.000-39.999 ——=
apolice/indemnizacdo
20 Assistente de gerente Nivel médio N.A. % %
Gerente de tecnologia de
21 _ 0109 Nivel médio N.A. Jd K
informacao
Tecnologias de Supervisor de tecnologia de
22 g . P i . g Nivel médio | 20.000-30.000 Y % %k
Informacéo informacao
Nivel
23 Técnico ) N.A. Y % %k
operacional
. Nivel
24 Escriturario . 10.000-19.999 ) ¢
operacional
Nivel
25 Outros Condutor ) N.A. ) & .0 ¢
operacional
) . Nivel
26 Gerente de investimentos ) 30.000-50.000 ) & . ¢
operacional
Seguro de ramo néo vida
Administrador-delegado/ ,
. Nivel
1 Gerente geral / Presidente da suberior 40.000-180.000 * %
Executivo/ comisséo executiva P
Gestao Assistente de gerente geral Nivel
2 gerente g , 70.000-100.000 | sk k
/Gerente sénior superior
3 Assistente de supervisor Nivel médio | 20.000-30.000 0. 0.0, ¢
4 Gerente actuarial Nivel médio 50.000 ) & .0 ¢
Gerente de finangas/ i o
5 ) . Nivel médio 24.000-50.000 -
Investimentos
Financeiro Gerente de contabilidade Nivel médio 30.000-50.000 %
Supervisor de contabilidade Nivel médio | 15.000-40.000 -
o - Nivel
8 Escriturario de contabilidade . 10.000-35.000 ) ¢
operacional
Marketing/ Gerente de ] .
9 . Nivel médio | 20.000-50.000 -
Servicos marketing/contas/servicos

\oltar a primeira pagina



https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp

BRI THRE RN
£ Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

AT BERZRSE

Comissao de Desenvolvimento de Talentos

Directorio de escassez de talentos 2020-2022 -Sector financeiro (seguros) *

TRADUGAO

10 Supervisor de marketing Nivel médio | 15.000-35.000 -
Nivel
11 Escriturario de seguro médico ) 10.000-20.000 -
operacional
12 Subscricéo/ Gerente de subscri¢do Nivel médio | 20.000-50.000 S
13 | Endemnizacao Supervisor de subscrig&o Nivel médio | 12.000-40.000 —
14 | Conformidade Gerente de conformidade Nivel médio | 25.000-40.000 *
Nivel
15 Escriturario _ 12.000-28.000 * &k
operacional
Outros -
Nivel
16 Colaborador externo ) 10.000-28.000 *
operacional

*Qbs.! : Os dados constantes da lista foram disponibilizados pelo representante do sector, e apenas servem de referéncia.
Os conteudos descritos nos “requisitos gerais” apenas servem de condicOes preferenciais a ter em conta aquando da
satisfagdo dos requisitos exigidos nos cargos. Foram disponibilizados dados até 4 de Dezembro de 2020.

*QObs.? : --- Grau de escassez < 25%

% Escassez de 1.° nivel (25%~39% )

% % Escassez de 2.° nivel (40%~54% )

% %% Escassez de 3.° nivel ( =55% )
Relativamente ao método de calculo do grau de escassez, remete-se para o método de elaboracgéo previsto no ponto 4 da
descricéo de elaboracéo da Lista dos 5 grandes ramos de actividades econémicas com necessidade de talentos.

*QObs.? : As respectivas qualidades pessoais incluem a cortesia, capacidade de comunicacéo, sentido de responsabilidade,
entre outros, que sao 0s requisitos essenciais a todos os cargos (para além de alguns postos de trabalho fortemente
correlacionados com as qualidade pessoais que foram objecto de observagdes claras, os restantes ndo serdo
contemplados com observacdes).
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TRADUGAO Comisséo de Desenvolvimento de Talentos
Directorio de escassez de talentos 2020-2022 -Sector financeiro (seguros) *
Seguro do ramo vida
1. Administrador-delegado adjunto/ Gerente-geral adjunto (G % %)

Deputy Managing Director / Deputy General Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 15 anos de experiéncia profissional relacionada, dispor de conhecimentos e
competéncia profissional bastante solidos, bem como possuir a capacidade de organizacdo, coordenacao
e adaptacéo; revela-se necessario, possuir uma grande iniciativa comercial, bem como um certo nivel de
proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de instrucdo, é exigida a
licenciatura ou habilitacdo académica superior.

2. Assistente de gerente-geral/ Gerente sénior (G %)
Assistant General Manager / Senior Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ter a capacidade de executar as politicas
da empresa, bem como de simplificar e uniformizar os procedimentos operacionais e 0s regimes,
definir as estratégias de desenvolvimento das actividades, e resumir, preferencialmente, os planos de
marketing de todos os departamentos; assegurar a gestdo operacional de todos os departamentos e
agéncias da empresa; revela-se necessario, ter uma grande capacidade de venda e de adaptacdo, assim
como um certo nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de
instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

3. Assistente de gerente (k)
Assistant Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ter a capacidade de coadjuvar o gerente
sénior na gestdo operacional dos departamentos e das agéncias, nomeadamente na elaboracdo dos
planos de desenvolvimento dos departamentos. Revela-se necessario, possuir um certo nivel de
proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, assim como uma boa capacidade de
adaptacdo. Em termos de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.
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Directorio de escassez de talentos 2020-2022 -Sector financeiro (seguros) *

4. Gerente de operacoes (k)
Operations Director

Requisitos gerais:

Requer mais de 10 anos de experiéncia profissional relacionada, e competéncias comerciais bastante
exigentes, nomeadamente a participacdo em formacOes sobre conhecimentos de gestdo, gestdo
financeira e gestdo operacional de empresas, possuir a capacidade de lideranca e de gestdo, bem como
boa filosofia comercial, ter um forte espirito de coordenacdo de equipa, a capacidade de organizacéo e
planeamento, assim como uma boa técnica de comunicacdo. Revela-se ainda necessario, possuir uma
forte capacidade de raciocinio logico, ter a visdo internacional, iniciativa empresarial avancada,
capacidade de estabelecer contactos internacionais e de suportar grande pressdo no trabalho, bem como
possuir um certo nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de
instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

5. Actuario chefe (e k)
Chief Actuary

Requisitos gerais:

Requer 15 anos ou mais de experiéncia profissional relacionada, uma boa capacidade de analise 16gica,
forte capacidade de analise e de comunicagdo, ter um certo nivel de proficiéncia na escrita e
comunicacdo em chinés e inglés, uma boa capacidade de adaptacdo, sendo preferivel deter a
certificacdo de actuario, e possuir uma grande competéncia actuarial e estrutura conceptual
correspondente. Em termos de instrucdo, € exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior
(prioriza-se areas como finangas, actudria, estatistica matematica, gestao de riscos).

6. Gerente actuarial 0. 0.0.9)
Actuarial Manager

Requisitos gerais:

Requer 10 anos ou mais de experiéncia profissional relacionada, ter boa capacidade de anélise l0gica,
competéncia analitica e comunicativa solida, um determinado nivel de proficiéncia na escrita e
comunicacdo em chinés e inglés, boa capacidade de adaptacdo, sendo preferivel deter a certificacdo de
actuario, possuir uma grande competéncia actuarial e estrutura conceptual correspondente. Em termos
de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior (prioriza-se &reas como
financas, actuaria, estatistica matematica, gestao de riscos).
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7. Supervisor actuarial (3 k)
Actuarial Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ter uma boa capacidade de analise
I6gica, de comunicacéo e de adaptacdo, um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicagéo
em chinés e inglés, sendo preferivel possuir competéncia actuarial e estrutura conceptual
correspondente. Em termos de instrucéo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

8. Gerente de financas/investimentos ()
Financial/Investment Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 10 anos de experiéncia profissional relacionada, e prioriza-se o conhecimento de
servicos completos de investimento e financas globais, como ac¢fes, divisas estrangeiras e ouro;
revela-se ainda necessario possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em
chinés e inglés, assim como uma boa capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucdo, € exigida a
licenciatura ou habilitacdo academica superior.

9. Supervisor de financas/investimentos (e % %)
Financial/lnvestment Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, e prioriza-se o conhecimento de
servigos integrados de investimentos de finangas globais, como ac¢es, divisas estrangeiras € ouro;
revela-se ainda necessario possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicagdo em
chinés e inglés, assim como uma boa capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucéo, é exigida a
licenciatura ou habilitacdo académica superior.

10. Gerente de contabilidade (%)
Accounting Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, priorizando a vasta experiéncia
de gestéo financeira, operacdo de fundos, contabilidade, auditoria e gestdo de despesas; revela-se
necessario saber operar o MS Office, ter boa capacidade de adaptacdo e um determinado nivel de
proficiéncia na escrita e comunicagdo em chinés e inglés. Em termos de instrucéo, € exigida a
licenciatura ou habilitacdo académica superior.
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11. Supervisor de contabilidade )
Accounting Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, e prioriza-se a experiéncia de gestdo
financeira, operacéo de fundos, contabilidade, auditoria e gestdo de despesas; revela-se necessario saber
operar 0 MS Office e ter um determinado nivel de proficiéncia na escrita € comunicagdo em chinés e
inglés. Em termos de instrucéo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo academica superior.

12. Escriturario de contabilidade (---)
Accounting Clerk

Requisitos gerais:

As exigéncias de experiéncia profissional sdo bastante flexiveis, requer saber operar o Office, deter a
certificacdo de nivel médio de LCC, e prioriza-se a experiéncia de contabilidade, sem restricoes
especificas em termos de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de
instrucdo, é exigido o ensino secundario complementar ou habilitacdo académica superior.

13. Supervisor de marketing/representacéo comercial (%)
Marketing / Agency Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, competéncia comercial bastante
exigente, e apoiar o director de marketing/representacdo comercial na compilacdo de informac6es
promocionais; deve possuir conhecimentos de marketing e competéncia profissional, ter a capacidade
de realizar actividades que visam recomendar, mostrar e promover 0s servigos e produtos de seguros,
deter a qualificagdo profissional reconhecida e a licenca de mediador de seguros, e de preferéncia ter
experiéncia em vendas de seguros, actividades bancarias e de seguros, ou a licenca de agente de seguros
e qualificacdo de consultor financeiro. Revela-se ainda necessario possuir um determinado nivel de
proficiéncia na escrita e comunicagdo em chinés e inglés, assim como uma boa capacidade de
adaptacdo. Em termos de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

14. Supervisor de servi¢os de atendimento aos clientes (%)
Customer Service Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, explicar aos clientes 0s servicos
prestados pela empresa, emitir opinides, lidar cuidadosamente com as consultas dos clientes, possuir
um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, bem como uma
iniciativa comercial exigente. Em termos de instrugdo, é exigido o ensino secundario complementar ou
habilitacdo academica superior.
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15. Gerente de recursos humanos/ formacéo (Y % %)

Human Resources / Training Manager
Requisitos gerais:
Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, com a priorizacdo da experiencia
deapoiar o gerente de recursos humanos/gerente de treinos na execucdo de planos de recrutamento,
seleccdo, destacamento, mobilidade, treino, desenvolvimento profissional e regalias dos trabalhadores,
possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicagdo em chinés e inglés, assim como
uma boa capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucéo, é exigida a licenciatura ou habilitacéo
cadémica superior.

16. Gerente de subscricao (%)
Underwriting Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, o conhecimento de politicas e legislacdo

atinentes as finangas e aos seguros, avaliar os riscos envolvidos, entender de seguro contra acidentes,

incéndio ou deter conhecimentos diferenciados de seguro maritimo, ter boa competéncia linguistica oral

e escrita, grande capacidade de organizacdo, coordenacdo e de gestdo, um determinado nivel de

proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, bem como boa capacidade de adaptacdo. Em

termos de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

17. Supervisor de subscricéo (---)
Underwriting Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional, o conhecimento de politicas e legislacdo atinentes as
financas e aos seguros, apoiar na avaliacdo dos riscos envolvidos, entender, preferencialmente, de
seguro contra acidentes, incéndio ou possuir conhecimentos diferenciados de seguro maritimo, ter boa
competéncia linguistica oral e escrita, um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacao
em chinés e inglés, assim como uma boa capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucéo, € exigida a
licenciatura ou habilitacdo académica superior.

18. Gerente de servicos de apdlice/ indemnizacéo (---)
Policy Services / Claims Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ter uma grande capacidade de avaliacédo
de informacGes comerciais, e ser, preferivelmente, capaz de aplicar correctamente os critérios de
avaliacdo de riscos e de indemnizacdo definidos pela empresa, possuir um determinado nivel de
proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, bem como boa capacidade de adaptacdo. Em
termos de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.
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19. Supervisor de servicos de apolice/ indemnizacéo (---)
Policy Services / Claims Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, aplicar correctamente os critérios de
avaliacdo de riscos e de indemnizacdo definidos pela empresa, possuir um determinado nivel de
proficiéncia na escrita e comunicagdo em chinés e inglés, assim como boa capacidade de adaptacdo. Em
termos de instrucéo, é exigido o ensino secundario complementar ou habilitacdo académica superior.

20. Assistente de gerente (k)
Assistant Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ser capaz de coadjuvar o gerente sénior
na gestdo operacional da instituicdo e das agéncias, na elaboracdo do plano de desenvolvimento
institucional, possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicagdo em chinés e
inglés, assim como boa capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucéo, é exigida a licenciatura ou
habilitacdo académica superior.

21. Gerente de tecnologias de informacéo (Y % %)
Information Technology Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, e planear, manter, controlar a aplicacao
das tecnologias de informacéo no ambito de seguros, automatizacao de escritorios e telecomunicagéo.
Analisar o contexto de aplicacdo das tecnologias de informacédo em termos do plano de
desenvolvimento e de alguns clientes, possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e
comunicacdo em chinés e inglés, assim como uma boa capacidade de adaptacdo. Em termos de
instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

22. Supervisor de tecnologias de informacéo (Y % %)
Information Technology Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, e manter, controlar a aplicacdo das
tecnologias de informacdo no ambito de seguros, automatizacdo de escritorios e telecomunicacéo,
analisar o contexto de aplicacdo das tecnologias de informacdo em termos do plano de desenvolvimento
e de alguns clientes, saber operar o software Office, possuir um determinado nivel de proficiéncia
escrita e comunicacdo em chinés e inglés, assim como uma boa capacidade adaptativa. Em termos de
instrucéo, é exigido o ensino secundario complementar ou habilitacdo académica superior.
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23. Técnico (3 %k %)
Technician

Requisitos gerais:

Requer mais de 1 ano de experiéncia profissional relacionada, saber analisar o contexto de aplicacdo
das tecnologias de informacdo em termos do plano de desenvolvimento e de alguns clientes; a
proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés ndo dispde de requisitos especificos. Em
termos de instrucdo, é exigido o ensino secundario complementar ou habilitagdo académica superior.

24. Escriturario (%)
Clerk

Requisitos gerais:

As exigéncias de experiéncia profissional sdo bastante flexiveis, e requer exercer fungdes de
expediente, imprimir e distribuir apodlices e clausulas adicionais, conservar registos e ndmeros
estatisticos; a proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés ndo dispde de requisitos
especificos, e as exigéncias de capacidade de adaptacdo sdo bastante flexiveis. Em termos de instrucéo,
é exigido o ensino secundario complementar ou habilitagdo académica superior.

25. Condutor (k%)

Driver

Requisitos gerais:
Requer uma determinada experiéncia profissional, sem alguma restricdo ao nivel de proficiéncia na
escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de instrucdo, os requisitos habilitacionais sdo

bastante flexiveis.

26. Gerente de investimentos (G % %)
Investment Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 10 anos de experiéncia profissional relacionada, e prioriza-se o conhecimento de
servigos de investimentos integrados de financas globais, nomeadamente ac¢es, divisas estrangeiras e
ouro. Revela-se necessario possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicagao em
chinés e inglés, assim como uma boa capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucdo, € exigida a
licenciatura ou habilitacdo academica superior.
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Seguros do ramo nao vida

1. Administrador-delegado adjunto/Gerente geral/ Presidente do conselho de administracao (3 %)
Managing Director / General Manager / Chief Executive Officer

Requisitos gerais:

Requer mais de 20 anos de experiéncia profissional relacionada, estratégia de venda bastante exigente,
com pleno poder para assegurar a gestdo da empresa, dirigir directamente os gerentes/o pessoal
administrativo de todos os departamentos, e ser, preferencialmente, capaz de definir as politicas que
visam alcancar os objectivos da empresa, possuir uma grande capacidade de organizacdo e
coordenacdo, boa capacidade de adaptacdo, e um determinado nivel de proficiéncia na escrita e
comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo
académica superior.

2. Assistente de gerente geral/Gerente sénior (Y % %)
Assistant General Manager / Senior Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ser capaz de executar as politicas da
empresa, simplificar e uniformizar os procedimentos operacionais e regimes, assegurar a gestdo
operacional de todos os departamentos e agéncias, ter iniciativas comerciais muito exigentes, boa
capacidade de adaptacdo e um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunica¢do em chinés e
inglés. Em termos de instrucéo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo academica superior.

3. Assistente de supervisor (k% %)
Assistant Officer

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, boa capacidade de execucdo,
dinamizacdo, competéncia integrada de gestdo, boa capacidade de adaptacdo e um determinado nivel de
proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de instrucdo, é exigida a
licenciatura ou habilitacdo academica superior.

4. Gerente actuarial (K Kk)
Actuarial Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, boa capacidade de execucéo,
dinamizacdo, competéncia integrada de gestdo, boa capacidade de adaptacdo e um determinado nivel de
proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de instrucdo, é exigida a
licenciatura ou habilitacdo académica superior.
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5. Gerente de finangas/ investimentos (--)
Financial / Investment Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 10 anos de experiéncia profissional relacionada, e prioriza-se o conhecimento de
servicos de investimento integrado de financas globais como accdes, divisas estrangeiras e ouro;
revela-se necessario possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicagdo em chinés e
inglés, assim como boa capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucédo, é exigida a licenciatura ou
habilitacdo académica superior.

6. Gerente de contabilidade (%)
Accounting Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, e prioriza-se a vasta experiéncia em
gestdo financeira, operacdo de fundos, contabilidade, auditoria e gestdo de despesas; revela-se
necessario saber operar 0 MS Office, possuir boa capacidade de adaptacdo e um nivel de proficiéncia de
escrita e comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de instrucdo, é exigida a licenciatura ou
habilitacdo académica superior.

7. Supervisor de contabilidade (---)
Accounting Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, e prioriza-se a experiéncia em gestdo
financeira, operagdo de fundo, contabilistica, auditoria e gestdo de despesas; revela-se necessario saber
operar 0 MS Office e possuir um determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés
e inglés. Em termos de instrucdo, € exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

8. Escriturario de contabilidade ()
Accounting Clerk

Requisitos gerais:

Requer mais de 1 ano de experiéncia profissional relacionada, saber operar MS Office, deter o certificado

LCC de nivel médio, e a experiéncia de contabilidade é priorizada; ao nivel de proficiéncia na escrita e
comunicacdo em chinés e inglés ndo existem requisitos especificos. Em termos de instrucéo, é exigido o

ensino secundario complementar ou habilitacdo académica superior.

-
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9. Gerente de marketing/ contas/servigos de atendimento (---)
Marketing / Account / Servicing Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ser capaz de intervir na definicdo e
execucdo das politicas de marketing e servicos de atendimento ou de assegurar a execu¢do do plano
promocional, contacto de clientes e trabalho de relagcdes publicas, deter experiéncia na elaboracdo de
novos produtos e servigos, formar os subordinados e supervisionar as suas tarefas, possuir um
determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, dispor de iniciativas
comerciais bastante exigentes e boa capacidade de adaptagdo. Em temos de instrucdo, é exigido o
ensino secundario complementar ou habilitacdo academica superior.

10. Supervisor de marketing (---)
Marketing Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ser capaz de intervir na elaboracdo e
execucdo das politicas de marketing e servigos de atendimento ou de assegurar a execucdo do plano
promocional, contacto de clientes e trabalhos de relages publicas, deter experiéncia na elaboragdo de
novos produtos e servigos, formar os subordinados e supervisionar as suas tarefas, possuir um
determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, dispor de iniciativas
comerciais bastante exigentes e boa capacidade de adaptacdo. Em temos de instrucdo, é exigido o
ensino secundario complementar ou habilitacdo académica superior.

11. Escriturario de seguro médico (---)
Medical Insurance Clerk

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ser capaz de intervir na elaboracao e
execucdo das politicas de marketing e servigos de atendimento ou de assegurar a execugdo do plano
promocional, contacto de clientes e trabalhos de relages publicas, deter experiéncia na elaboragdo de
novos produtos e servigos, formar os subordinados e supervisionar as suas tarefas, possuir um
determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, dispor de iniciativas
comerciais bastante exigentes e boa capacidade de adaptacdo. Em temos de instrucdo, € exigido o
ensino secundario complementar ou habilitacdo académica superior.
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12. Gerente de subscricéo (---)
Underwriting Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 5 anos de experiéncia profissional relacionada, ser conhecedor de politicas e legislacdo
atinentes as financas e aos seguros, avaliar os riscos envolvidos, entender de seguros contra acidentes,
incéndios ou deter conhecimentos diferenciados de seguro maritimo, possuir boa competéncia
linguistica escrita e oral, forte capacidade de organizacdo, coordenacdo e de gestdo, possuir um
determinado nivel de proficiéncia escrita e comunicacdo em chinés e inglés, assim como boa
capacidade de adaptacdo. Em termos de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica
superior.

13. Supervisor de subscricéo (---)
Underwriting Supervisor

Requisitos gerais:

Requer mais de 3 anos de experiéncia profissional relacionada, ser conhecedor de politicas e legislacédo
atinentes as financas e aos seguros, apoiar na avaliacdo dos riscos envolvidos, entender de seguros
contra acidentes e incéndios, ou deter conhecimentos diferenciados de seguro maritimo; revela-se
necessario possuir boa competéncia linguistica escrita e oral, um determinado nivel de proficiéncia

na escrita e comunicacao em chinés e inglés, assim como boa capacidade de adapta¢do. Em temos

de instrucdo, é exigida a licenciatura ou habilitacdo académica superior.

14. Gerente de conformidade ()
Compliance Manager

Requisitos gerais:

Requer mais de 10 anos de experiéncia profissional relacionada, assegurar a aplicacdo das politicas e
procedimentos de conformidade, garantir o cumprimento por parte da empresa, de toda a legislacéo
relacionada, bem como diplomas legais, regulamentos e legislagdo complementar, ter uma grande
capacidade de pensamento logico, de comunicacdo, analise e de resposta, sendo priorizada a
certificagdo de qualificacdo profissional na &rea juridica; revela-se ainda necessario, possuir um
determinado nivel de proficiéncia na escrita e comunicacdo em chinés e inglés, bem como uma boa
capacidade de adaptacdo. Em temos de instrucdo, € exigida a licenciatura ou habilitagdo academica
superior.
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15. Escriturario (G % %)
Clerical Staff

Requisitos gerais:

A experiéncia profissional € bastante flexivel, e requer exercer fungdes administrativas, imprimir e
distribuir apolices e clausulas acessorias, conservar registos e numeros estatisticos; a capacidade de
escrita e comunicacdo em chinés e inglés ndo dispde de requisitos especificos, e a de adaptacdo é
flexivel. Em temos de instrucéo, é exigido o ensino secundario complementar ou habilitagdo académica
superior.

16. Colaborador externo ()
Outside Staff

Requisitos gerais:

Requer uma determinada experiéncia relacionada, sem restri¢cGes especificas de proficiéncia na escrita
ou comunicacdo em chinés e inglés. Em termos de instrucdo, os requisitos habilitacionais sdo bastante
flexiveis.
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