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" AT BERZRS
TRADUGAO Comisséo de Desenvolvimento de Talentos
Directorio da escassez de talentos 2020 — 2022 - Sector Financeiro (bancos) *
Categoria Or
de Cargos |de Funcdes
talentos m
#)
Nivel superior de gestdo | Pessoal afecto ao gabinete do gerente geral ou director geral

40.000-300.000

Nivel
nao

gestor

Nivel superior

22.000-100.000

1 Negdcio de credito Nivel médio 18.000-60.000 ---
Nivel basico 12.000-45.045
Nivel superior 50.000-100.000
2 | Venda de produtos financeiros Nivel médio 18.000-70.000 ---
Nivel basico 12.000-30.000
Nivel superior 40.000-70.000
3 | Venda de produtos de seguros Nivel médio 18.000-45.000 ---
Nivel basico 12.000-20.000
Nivel superior 50.000-100.000
Banco 4 Clientes privados Nivel médio 20.000-60.000 *
retalho Nivel basico 10.000-30.000
Servicos de clientes Nivel superior NA
5 (Central de atendimento) Nivel médio 20.000-60.000 ---
Nivel basico 12.000-20.000
Nivel superior 40.000-100.000
6 Planeamentos de sucursal Nivel médio 18.000-60.000 ---
Nivel basico 12.000-30.000
. Gestio de sucursal Nivel superior 50.000-100.000 .
Nivel médio 30.000-75.000
Nivel médio 20.000-60.000
8 Gerente de contas i_ntegradas .
(Venda de produtos integrados) Nivel bésico 17.000-30.000
Nivel superior 50.000-100.000
Banca 9 Negocio de crédito Nivel médio 18.000-80.000 *
corporati Nivel basico 10.000-40.000
va Nivel superior 22.000-40.000
10 Servicos de clientes Nivel médio 20.000-60.000 *
Nivel basico 10.000-30.000
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Categoria Or
de Cargos |de Funcdes
talentos m
#)
Banca Nivel superior | 50.000-100.000
corporati 11 Servigos de apoio aos negocios Nivel médio 18.000-70.000 ---
va Nivel basico 12.000-39.000
Nivel superior |50.000-107.200
12 Negdcio de credito Nivel médio | 20.000-100.000 ---
Instituica o Nivel basico 17.000-30.000
financeira | 13 Servicos de clientes Nivel mé(.jlo 20.000-60.000 * %
Nivel béasico 17.000-30.000
i : L Nivel médio 20.000-60.000
14 Servicos de apoio aos negocios Nivel basico 17.000-30.000 % % %
Nivel superior | 40.000-100.000
15 Marketing Nivel médio 18.000-60.000 ---
Nivel basico 10.000-30.000
Nivel Nivel superior | 50.000-100.000
. 16 | RelagBes Publica/lmagem da marca |  Nivel médio 20.000-60.000 *
nao Nivel basico N.A.
Nivel superior |50.000-100.000
gestor 17 Dese”"o'}’.ime”t‘? de produtos Nivel médio | 20.000-72.000 *
Promoci inanceiros - —
o/Desenv Nivel béasico 17.000-30.000
olviment o Nivel superior |40.000-100.000
de produtos | 18 Banca na internet Nivel médio | 18.000-60.000
Nivel béasico 10.000-30.000
Nivel superior |50.000-100.000
19 Servicos de apoio aos negdcios Nivel médio 20.000-60.000 % % %
Nivel basico N.A.
20 Design de UI/UX Nivel médio | 20.000-60.000 | % %
T Cambio internacional, metais Nivel superior | 22.000-100.000
e | 21 e e s il o | zoosocos0 | -
mercado rendimentos fixos Nivel basico 10.000-30.000
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Categoria Or
de Cargos |de Funcdes
talentos m
(#)
Transacg Nivel superior |22.000-100.000
Oes de 22 Transacgdes de titulos Nivel médio 18.000-60.000 *
mercado Nivel basico 10.000-30.000
Nivel superior |50.000-100.000
23 Empréstimos interbancarios Nivel médio 20.000-64.500 ) ¢
Nivel basico 12.000-30.000
Nivel superior |50.000-100.000
24 Gestao de liquidez Nivel médio 20.000-60.000 *
Gestdo de Nivel basico 12.500-30.000
tesourari a Nivel superior |50.000-100.000
25 Fixacdo das taxas de juros Nivel médio 20.000-60.000 > %
Nivel basico 17.000-30.000
Nivel _ o Nivel superior |40.000-100.000
~ 26 Investlmirrlrt]%ree:;r;?ar}mamento Nivel medio 18.000-60.000 * Kk
nao Nivel basico 17.000-30.000
Pagamen Acompanhamento de documentos, N|\,/el sup,er-lor 22.000-100.000
gestor tos o7 | cartas de crédito, aquisicao de Nivel medio | 18.000-60.000 .
internaci contas, garantias bancarias e outros ] .
onais financiamentos de negdcios Nivel basico | 10.000-35.000
_ Nivel superior |22.000-160.000
| e | Nweinéo | momazon |
Nivel basico 10.000-57.200
29 Gestdo da base de dados vael m,e(.j|o 20.000-60.900 * %
Tecnolog ia Nivel basico 10.000-30.000
de informag Nivel superior | 28.000-44.000
4o 30 Operacédo de computadores Nivel médio 18.000-60.000 ---
Nivel basico 10.000-30.000
_ ) Nivel superior |40.000-100.000
1 | S i o [ Nvelnetio | 2000060000 |
Nivel basico 12.000-30.000
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Tecnolog ia de
informag 4o 32 Engenheiro informatico Nivel médio | 17.000-56.000 *
Nivel superior |50.000-143.000
33 Politica de riscos Nivel médio  |20.000-80.000 *
Nivel basico 17.000-30.000
Nivel superior N.A.
Gestio de 34 | Gestdo de riscos do mercado Nivel médio 20.000-60.000 *
fiscos Nivel basico 17.000-30.000
Nivel superior  22,000-100.000
35 Gestdo de riscos de créditos Nivel médio 18.000-60.000 *
Nivel basico 10.000-30.000
Nivel basico
36 Outras 15.000-30.000 | % % %
Nivel superior |40.000-100.000
37 Auditoria di ;jéedsittr(;avamento de Nivel médio | 18.000-60.000 —
Nivel basico 17.000-30.000
Nivel superior  28,000-100.000
38 Supervisao pos-empréstimo Nivel médio 18.000-60.000 ---
Nivel basico 13.000-30.000
Nivel médio 20.000-60.000
Crédito 39 Gestdo de activos - — ---
Nivel basico 17.000-30.000
) . ) Nivel superior  {50.000-100.000
40 Recupera(r;:r?tg\?e?gtlvos ndo Nivel médio 20.000-60.000 *
Nivel basico 12.500-30.000
_ o Nivel superior N.A.
41 Processa?igtnc; aeb?ﬁg;% :o crédito Nivel médio 20.000-60.000 o
Nivel basico 17.000-30.000
_ Nivel superior  {50.000-100.000
Conf?;g;'dade 42 Procedimentos legais Nivel médio | 20.000-60.000 *
Nivel basico 12.500-30.000
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Nivel superior  [22.000-100.000
43 Legalidade/ang;—pbizginsqueamento de Nivel médio 18.000-70.000 _—
Nivel basico 10.000-30.000
Cfmform Nivel superior  |50.000-100.000
IIZZ]Z(IE 44 Operacdo e gestdo de riscos Nivel médio 20.000-60.000 * %
Nivel basico 17.000-30.000
45 Conformidade sancionatéria Nivel médio 20.000-60.000 | we v v
Nivel superior 22.000-80.000
46 Operacao Nivel médio 18.000-70.000 ---
Nivel basico 10.000-40.000
Operagao Nivel superior  [50.000-100.000
47 Caixa / Gestdo de Operagoes Nivel médio 16.000-60.000 ---
Nivel basico 10.000-30.000
Nivel superior N.A.
48 Liquidacéo de valores Nivel médio 20.000-60.000 ---
Nivel basico 10.000-30.000
Nivel superior 40.000-70.000
49 Liquidacdo de remessas Nivel médio 18.000-60.000 ---
Nivel basico 10.000-30.000
Liguijdag Liquidacdo de empréstimos N,\il\,/el |Sup,e C:I ~ DODD
n:géc?o 50 interbancarios - !ve m,e- io 20.000-60.000 ---
ivel basico 17.000-30.000
Nivel superior  |50.000-100.000
51 Liquida%?ga?li ;?f;fume“to Nivel médio | 20.000-60.000 | %
Nivel basico 17.000-30.000
Nivel superior 50.000-100.000
5p | Outras (Liqué‘;i%ios)de cartoes de Nivel médio | 20.000-60.000 | %
Nivel basico 17.000-30.000
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Nivel superior

50.000-100.000

53 Emissdo de cartoes Nivel médio | 20.000-60.000
Ser‘g(?os Nivel basico | 12.500-30.000
e
~ i adi 20.000-60.000
cartoes | 54 Servicos de recebimento NEVEI m,ec-ilo *
de Nivel basico 17.000-30.000
bancos semi o do cartag g | Nivel superior | 40.000-70.000
55 | SCVIGOS e OPeata0 GE TR0 e | Nivel médio | 18.000-40000 | -
Nivel basico 12.000-20.000
Bl 1o/R . o d Nivel superior |22.000-100.000
aneamento/Recrutamento de . A
56 feCUrS0S hUMANos Nivel médio | 18.000-60.000 ---
Nivel bésico 12.000-30.000
Gestio de saléri lias / Nivel superior |50.000-100.000
RecUrsos estdo de saldrios e regalias . — -
HUManos S7 avalia(;éo de desempenho Nivel médio 18.000-60.000 *
Nivel basico 12.000-30.000
Nivel superior [50.000-100.000
58 Formagao Nivel médio | 18.000-60.000 >
Nivel bésico 17.000-30.000
Nivel superior [50.000-100.000
59 Secretario Nivel médio 18.000-60.000 -—-
Nivel basico 10.000-45.045
Nivel superior |28.000-100.000
60 Assuntos gerais Nivel médio | 18.000-60.000
Funciona Nivel basico 8.000-30.000
rio ) Nivel médio | 20.000-60.000
s 61 Gestdo de propriedades _—
administr Prop Nivel basico | 17.000-30.000
ativo
Nivel superior [50.000-100.000
62 Gestao de seguranca Nivel médio | 20.000-60.000
Nivel basico 17.000-30.000
i adi 20.000-60.000
63 Gestdo de documentos Nivel médio *
Nivel bésico 13.500-30.000

VI-
Voltar a pagina inicial



https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp

EFBATHRERRN

N Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
- AT BERZAB®
TRADUGAO Comisséo de Desenvolvimento de Talentos
Directorio da escassez de talentos 2020 — 2022 - Sector Financeiro (bancos) *
Categoria Or
de Cargos |de Funcdes
talentos m
#)
Nivel superior 22.000-100.000
64 Contabilidade Nivel médio | 18-000-60.000 ---
Nivel bdsico | 10.000-45.045
Contabili Nivel superior |50.000-100.000
~ dade 65 | Gestdo de analise de informagdes Nivel médio | 20.000-60.000 *
financeira . -
Nivel basico | 17.000-30.000
Nivel superior |60.000-100.000
66 Gestdo financeira Nivel médio | 18.000-50.000 -
Nivel bésico | 12.000-20.000
Nivel superior |50.000-100.000
67 Auditoria de negocios Nivel médio | 18.000-60.000 *
Ve N, I Asi 12 = .
Nivel | Auditoria ,lve basu:.o 000-30.000
interna o _ Nivel superior |50.000-100.000
o 68 A“d'tori'sfgfr;‘;‘;%%'og'a de Nivel medio | 20.000-60.000 | s %
Nivel basico | 17.000-30.000
gestor Estudos de estratégias e planeamentos,N1vel superior ]50.000-100.000
69 e analise do Mercado para o Nivel médio | 20.000-60.000 | v %
Planeame desenvolvimento do banco ol haci
nto de Nivel basico | 17.000-30.000
estudos . , . . -
70 Analista de negdcios Nivel médio | 20.000-60.000 % % %
Nivel superior |50.000-100.000
Liquidacdo em Renminbi para 0s - P~ -
71 baises lusofonos Nivel met_zho 20.000-60.000 Y % %
Nivel b&sico | 17.000-30.000
Nivel superior |50.000-100.000
Financas 72 Locagdo financeira Nivel médio | 20.000-60.000 | v %
modernas
Nivel basico | 17.000-30.000
Nivel superior |50.000-100.000
73 Gestdo de fortunas Nivel médio | 20.000-60.000 | k% %
Nivel b&sico | 17.000-30.000
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Gestao de Nivel superior (50.000-100.000
activos e
admlplstr 24 Gestdo de activos e administrago i L
acio fiduciaria de activos Nivel médio | 20.000-60.000 * %k
fiduciaria
de . L.
ACtivos Nivel basico | 17.000-30.000
Gestio de Nl\,/el sup’er.|0r N.A.
caixa | 75 Gestdo de caixa Nivel médio | 20.000-60.000 *
Nivel basico | 17.000-30.000

*QObs.1 : Os dados constantes da lista foram disponibilizados pelo representante do sector, e apenas servem de referéncia.

Os contetdos descritos nos “requisitos gerais” apenas sdo condi¢Bes preferenciais a ter em conta aquando da
satisfacdo dos requisitos exigidos nos postos de trabalho. Foram disponibilizados dados até 31 de Dezembro de
2017.
*0bs.2 : --- Grau de escassez < 25% |

* escassez de 1.°nivel (25%~39% ) |
* % escassez de 2.°nivel (40%~54% ) |
%% escassez de 3.°nivel ( =55% )

O método de calculo do grau de escassez remete-se para o0 método de elaboragao previsto no ponto 4 da descri¢éo
de elaboracéo da Lista dos 5 grandes ramos de actividades econémicas com necessidade de talentos.

* Obs.3: As respectivas qualidades pessoais incluem a cortesia, capacidade de comunicagao, sentido de responsabilidade,
entre outros, que sdo 0s requisitos essenciais a todos os cargos ( Para além de alguns postos de trabalho fortemente

correlacionados com as qualidades pessoais que foram objectos de observagdes claras, os restantes ndo seréo

comtemplados com observagdes ) .

-VIlI-
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TRADUGAO

Pessoal afecto ao gabinete do gerente geral ou director geral (--)
Senior Managerial Staff

Requisitos gerais:

Requerer mais de 10 anos de experiéncia no sector bancario. As suas principais fungdes sdo: elaborar o
plano de desenvolvimento da actividade bancaria e as diversas politicas e a sua implementacéo, efectuar
uma gestdo integral, promover o desenvolvimento da actividade bancéria, gerir o risco e os objectivos do
controlo interno e da eficiéncia operacional; optimizar os procedimentos operacionais, elevar a eficiéncia
operacional; reforcar a construcdo de equipas, desenvolver o espirito de equipa e criar melhores beneficios
para 0s bancos. Em matéria de competéncias profissionais, exige-se um conjunto alargado de
conhecimentos nas areas da economia, financas e operac@es bancarias, com larga experiéncia pratica e
capacidade de investigacdo aprofundada na area da separacdo de competéncias. Sobre a capacidade
profissional, exige uma boa lideranca organizacional, uma boa coordenacdo e capacidade de
comunicacao; ter uma visao prospectiva, um espirito inovador e uma determinacdo. No que diz respeito
aos graus académicos, exige-se um grau académico igual ou superior ao de licenciatura na area de
Financas, Economia, Gestdo Financeira, Contabilidade, Gestdo de Empresas, Direito. No dominio
linguistico, exige-se o dominio do cantonense, mandarim e inglés, possuindo uma boa capacidade de
leitura em inglés.

1. Banco a retalho_Negdcio de crédito (---)
Retail Banking_Credit Business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificagcbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdao, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras
qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de
seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a presséo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s&o menos
exigentes. D& se preferéncia a quem tenha outras qualificagcBes profissionais reconhecidas pela
Autoridade Monetéria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da
educacdo, habilitagdes académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.

-1-
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TRADUGAO

2. Banco a retalho_Venda de produtos financeiros (--)
Retail Banking_Financial Products Sales

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificagBes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacgéo, habilitacdes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificaces
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Da se preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria
de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade
de escrita e de comunicacgdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos clientes, ser eficiente no
trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes
académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.
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TRADUGAO

3. Banco a retalho_Venda de produtos de seguros (--)
Retail Banking_Insurance Products Sales

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificacBes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificacfes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. D& se preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade
Monetéaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos clientes, ser
eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no a&mbito da educacao,
habilitacbes académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.
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4. Banco a retalho_Clientes privados (%)
Retail Banking_Private Bank

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificacBes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacGes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificacdes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da se preferéncia a quem tenha outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela
Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacdes académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.
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TRADUGAO

5. Banco a retalho_Servicos de clientes (Central de atendimento) (---)
Retail Banking_Customer Service (Call Center)

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificacdes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da se preferéncia a quem tenha outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela
Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.
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TRADUGAO

6. Banco a retalho_Planeamentos de sucursal (---)
Retail Banking_Branch Planning

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificagdes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a presséo, boa capacidade de escrita e de comunicacéo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da se preferéncia a quem tenha outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela
Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagéo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.
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TRADUGAO

7. Banco a retalho_Gestéo de sucursal (---)
Retail Banking_Branch Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificacdes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da se preferéncia a quem tenha outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela
Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagéo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.
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8. Banco a retalho_Gerente de contas integradas (Venda de produtos )
integrados)

Retail Banking_Integrated Account Manager (Integrated Product Sales)

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificagdes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter
boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s&o menos
exigentes. Da se preferéncia a quem tenha outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela
Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacGes académicas ao nivel do secundario complementar ou superior.
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TRADUGAO

9. Banca corporative_Negocio de crédito (k)
Corporate Banking_Credit Business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificagcbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros; conhecer bem os procedimentos de funcionamento e métodos de estudo da
classificacdo de titulos e classificacdo de créditos; ter forte capacidade para recolher, analisar e tratar
um conjunto de informag06es. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avalia¢do dos clientes e de
prestar, também, bons servicos de gestdo nas relacbes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia
a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha
certificados de qualificacdo em lingua portuguesa.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir outras
qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéria de Macau e licenca de mediador de
seguros. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliagdo dos clientes e prestar, também, bons
servicos de gestdo nas relacBes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. D& se preferéncia a quem tenha capacidade
de recolher, analisar e tratar um conjunto de informacdes. Requer, no ambito da educacgéo, habilitacbes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha certificados de
qualificacdo em lingua portuguesa.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da se
preferéncia a quem tenha outras qualificagdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéria de
Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade
de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha certificados de
qualificacdo em lingua portuguesa.
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TRADUGAO

10. Banca corporative_Servigos de clientes (k)
Corporate Banking_Customer Service

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros; conhecer bem os procedimentos de funcionamento e metodos de estudo da
classificacdo de titulos e classificacdo de créditos; ter forte capacidade para recolher, analisar e tratar
um conjunto de informacdes. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliacdo dos clientes e de
prestar, também, bons servicos de gestdo nas relagdes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia
a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha
certificados de qualificacdo em lingua portuguesa.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir outras
qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de
seguros. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliacdo dos clientes e prestar, também, bons
servicos de gestdo nas relacbes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. D& se preferéncia a quem tenha capacidade
de recolher, analisar e tratar um conjunto de informagdes. Requer, no &mbito da educagéo, habilitacbes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha certificados de
qualificacdo em lingua portuguesa.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da se
preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéaria de
Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressao, boa capacidade
de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha certificados de
qualificacdo em lingua portuguesa.
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TRADUGAO

11. Banca corporativa_Servigos de apoio aos negocios (---)
Corporate Banking_Business Support

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificagcbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros; conhecer bem os procedimentos de funcionamento e metodos de estudo da
classificacdo de titulos e classificacdo de créditos; ter forte capacidade para recolher, analisar e tratar um
conjunto de informacdes. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliacdo dos clientes e de
prestar, também, bons servicos de gestdo nas relacbes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia
a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacao,
habilitacGes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha certificados
de qualificacdo em lingua portuguesa.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir outras
qualificacbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéria de Macau e licenga de mediador de
seguros. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliacdo dos clientes e prestar, também, bons
servicos de gestdo nas relacdes com os clientes, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Da se preferéncia a quem tenha capacidade
de recolher, analisar e tratar um conjunto de informacdes. Requer, no ambito da educacgéo, habilitacbes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha certificados de
qualificacdo em lingua portuguesa.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da se
preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéaria de
Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a presséo, boa capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior. Da se prioridade a quem tenha certificados de qualificagdo em lingua
portuguesa.
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TRADUGAO

12. Instituicdo financeira_Negdcio de crédito (---)
Financial Institution_Credit Business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario possuir outras qualificacfes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau
e licenca de mediador de seguros; conhecer bem os produtos dos operadores das institui¢fes financeiras
e os produtos dos mercados financeiros; ter forte capacidade para recolha, analise e tratamento conjunto
de informacdes; ser capaz de conduzir, independentemente, 0 marketing de clientes, elaborar programa
de servigos para os clientes e elaborar, de forma independente, o relatorio da concessdo de crédito aos
clientes; ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario possuir
outras qualificagcbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Da se preferéncia a quem conheca bem os produtos dos operadores das instituicoes
financeiras e os produtos dos mercados financeiros e quem seja capaz de conduzir, de forma
independente, o marketing de clientes, elaborar o programa de servigos para os clientes e, de forma
independente, o relatorio da concessdo de crédito aos clientes. Requer boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacao,
habilitagdes academicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da se
prioridade a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de
Macau e licenca de mediador de seguros. E necesséario conhecer bem os produtos da actividade das
instituices financeiras, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacgéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

13. Instituicdo financeira_Servicos de clientes (k)
Financial Institution_Customer Service

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario possuir outras qualificacfes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau
e licenca de mediador de seguros; conhecer bem os produtos dos operadores das institui¢Oes financeiras
e os produtos dos mercados financeiros; ter forte capacidade para recolha, analise e tratamento conjunto
de informacdes; ser capaz de conduzir, independentemente, 0 marketing de clientes, elaborar programa
de servicos para os clientes e elaborar, de forma independente, o relatério da concessdo de crédito aos
clientes; ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunica¢do em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario possuir
outras qualificagcbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Da se preferéncia a quem conheca bem os produtos dos operadores das instituicdes
financeiras e os produtos dos mercados financeiros e quem seja capaz de conduzir, de forma
independente, o marketing de clientes, elaborar o programa de servigos para os clientes e, de forma
independente, o relatorio da concessdo de crédito aos clientes. Requer boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacao,
habilitagdes academicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da se
prioridade a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de
Macau e licenca de mediador de seguros. E necessario conhecer bem os produtos da actividade das
instituices financeiras, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacgéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

14. Instituicdo financeira_Servicos de apoio aos negocios (koK)
Financial Institution_Business Support

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario possuir outras qualificacfes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau
e licenca de mediador de seguros; conhecer bem os produtos dos operadores das institui¢fes financeiras
e os produtos dos mercados financeiros; ter forte capacidade para recolha, analise e tratamento conjunto
de informacdes; ser capaz de conduzir, independentemente, 0 marketing de clientes, elaborar programa
de servigos para os clientes e elaborar, de forma independente, o relatorio da concessdo de crédito aos
clientes; ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario possuir
outras qualificagcbes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de
mediador de seguros. Da se preferéncia a quem conheca bem os produtos dos operadores das instituicoes
financeiras e os produtos dos mercados financeiros e quem seja capaz de conduzir, de forma
independente, o marketing de clientes, elaborar o programa de servigos para os clientes e, de forma
independente, o relatorio da concessdo de crédito aos clientes. Requer boa capacidade de resisténcia a
pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no @mbito da educacao,
habilitacdes academicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da se
prioridade a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de
Macau e licenca de mediador de seguros. E necesséario conhecer bem os produtos da actividade das
instituices financeiras, ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacgéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

15. Promocé&o/Desenvolvimento de produtos_Marketing (---)
Product Promotion/ Development_Marketing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizacao e gestdo, comunicacao e coordenacdo, analise de dados, redacc¢do de relatérios e expansdo e
inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edi¢do de videos; da se prioridade a quem conheca os softwares de
programacdo e de analise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de
optimizacéo e de promocdo dos produtos. Conhecer bem as tendéncias de desenvolvimento e as condicdes
dos mercados do sector financeiro. Requer, no ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de organizacao e gestéo,
comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de relatérios e expansdo e inovacao; deve,
também, conhecer os produtos e as operacdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia em trabalhos de
desenvolvimento dos produtos homdélogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, XIUMI, e de edicdo de videos; da se prioridade a quem conheca os softwares de programacéo
e de anélise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos
de optimizagdo e promogdo dos produtos. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s& menos
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas
capacidades de organizacdo e gestdo, comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de
relatérios e expansdo e inovacdo; deve, também, conhecer os produtos e as operacGes dos negocios
bancarios, ter experiéncia em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homologos; dominar bem os
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edicao de videos; da se prioridade a quem
conheca os softwares de programacéo e de analise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar,
de forma independente, os trabalhos de optimizacdo e promogédo dos produtos. Ter conhecimento sobre
linguagem de programacéo e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; da se preferéncia a quem conheca tecnologia, operacéo e design de
aplicacdes para telemoveis. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

16. Promocé&o/Desenvolvimento de produtos_Relac¢Ges Publica/lmagem da marca (%)
Product Promotion/ Development_Public relation/ Brand Image

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizacao e gestdo, comunicacao e coordenacdo, analise de dados, redacc¢do de relatérios e expansdo e
inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edi¢do de videos; d& se prioridade a quem conheca os softwares de
programacao e de analise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de
optimizacéo e de promocdo dos produtos. Conhecer bem as tendéncias de desenvolvimento e as condicdes
dos mercados do sector financeiro. Requer, no ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de organizacao e gestéo,
comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de relatérios e expansdo e inovacao; deve,
também, conhecer os produtos e as operacdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia em trabalhos de
desenvolvimento dos produtos homoélogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, XIUMI, e de edicdo de videos; da se prioridade a quem conheca os softwares de programacéo
e de anélise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos
de optimizagdo e promogdo dos produtos. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s& menos
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas
capacidades de organizacdo e gestdo, comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de
relatérios e expansdo e inovacdo; deve, também, conhecer os produtos e as operacGes dos negocios
bancarios, ter experiéncia em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homologos; dominar bem os
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edicao de videos; da se prioridade a quem
conheca os softwares de programacéo e de analise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar,
de forma independente, os trabalhos de optimizacdo e promoc¢édo dos produtos. Ter conhecimento sobre
linguagem de programacéo e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; da se preferéncia a quem conheca tecnologia, operacéo e design de
aplicacdes para telemoveis. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

17. Promocgéao/Desenvolvimento de produtos_Desenvolvimento de produtos financeiros ()
Product Promotion/ Development_Financial Product Development

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizacao e gestdo, comunicacao e coordenacdo, analise de dados, redacc¢do de relatérios e expansdo e
inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edi¢do de videos; d& se prioridade a quem conheca os softwares de
programacdo e de analise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de
optimizacéo e de promocdo dos produtos. Conhecer bem as tendéncias de desenvolvimento e as condicdes
dos mercados do sector financeiro. Requer, no ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de organizacao e gestéo,
comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de relatérios e expansdo e inovacao; deve,
também, conhecer os produtos e as operacdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia em trabalhos de
desenvolvimento dos produtos homdélogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, XIUMI, e de edicdo de videos; da se prioridade a quem conheca os softwares de programacéo
e de anélise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos
de optimizagdo e promogdo dos produtos. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s& menos
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas
capacidades de organizacdo e gestdo, comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de
relatérios e expansdo e inovacdo; deve, também, conhecer os produtos e as operacGes dos negocios
bancarios, ter experiéncia em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homologos; dominar bem os
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edicao de videos; da se prioridade a quem
conheca os softwares de programacéo e de analise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar,
de forma independente, os trabalhos de optimizacdo e promogédo dos produtos. Ter conhecimento sobre
linguagem de programacéo e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; da se preferéncia a quem conheca tecnologia, operacéo e design de
aplicacdes para telemoveis. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

18. Promocéao/Desenvolvimento de produtos_Banca na internet (---)
Product Promotion/ Development_Internet Banking

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizacao e gestdo, comunicacao e coordenacdo, analise de dados, redacc¢do de relatérios e expansdo e
inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edi¢do de videos; d& se prioridade a quem conheca os softwares de
programacdo e de analise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de
optimizacéo e de promocdo dos produtos. Conhecer bem as tendéncias de desenvolvimento e as condicGes
dos mercados do sector financeiro. Requer, no @mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de organizacao e gestéo,
comunicacdo e coordenacdo, andlise de dados, redacgdo de relatorios e expansdo e inovacao; deve,
também, conhecer os produtos e as operacdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia em trabalhos de
desenvolvimento dos produtos homdélogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, XIUMI, e de edicdo de videos; da se prioridade a quem conheca os softwares de programacéo
e de anélise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos
de optimizagdo e promogdo dos produtos. Requer, no &mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s& menos
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas
capacidades de organizacdo e gestdo, comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de
relatorios e expansdo e inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negocios
bancarios, ter experiéncia em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homologos; dominar bem os
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edicao de videos; da se prioridade a quem
conheca os softwares de programacéo e de analise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar,
de forma independente, os trabalhos de optimizacdo e promoc¢édo dos produtos. Ter conhecimento sobre
linguagem de programacéo e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; da se preferéncia a quem conheca tecnologia, operacéo e design de
aplicacdes para telemoveis. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

-18-
Voltar a pagina inicial


https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp

BMEINITHERERR
=% Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

AT BRZRE

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos

Directorio da escassez de talentos 2020 — 2022 - Sector Financeiro (bancos) *

TRADUGAO

19. Promocéo/Desenvolvimento de produtos_Servicos de apoio aos negdcios (Feeok)
Product Promotion/ Development_Business support

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizacao e gestdo, comunicacao e coordenacdo, analise de dados, redacc¢do de relatérios e expansdo e
inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edi¢do de videos; d& se prioridade a quem conheca os softwares de
programacdo e de analise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de
optimizacéo e de promocdao dos produtos. Conhecer bem as tendéncias de desenvolvimento e as condicGes
dos mercados do sector financeiro. Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de organizacao e gestéo,
comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de relatérios e expansdo e inovacao; deve,
também, conhecer os produtos e as operacdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia em trabalhos de
desenvolvimento dos produtos homdélogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, XIUMI, e de edicdo de videos; da se prioridade a quem conheca os softwares de programacéo
e de analise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos
de optimizagdo e promog¢do dos produtos. Requer, no &mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s& menos
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas
capacidades de organizacdo e gestdo, comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de
relatorios e expansdo e inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negdcios
bancarios, ter experiéncia em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homologos; dominar bem os
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edicao de videos; da se prioridade a quem
conheca os softwares de programacéo e de analise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar,
de forma independente, os trabalhos de optimizacdo e promogédo dos produtos. Ter conhecimento sobre
linguagem de programacéo e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; da se preferéncia a quem conheca tecnologia, operacéo e design de
aplicacdes para telemoveis. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

20. Promocéao/Desenvolvimento de produtos_Design de UI/UX (Feeok)
Product Promotion/ Development_UI/UX Design

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ter boas capacidades de
organizacao e gestdo, comunicacao e coordenacdo, analise de dados, redacc¢do de relatérios e expansdo e
inovacao; deve, também, conhecer os produtos e as operacdes dos negocios bancarios, ter experiéncia em
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homdlogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop,
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edi¢do de videos; d& se prioridade a quem conheca os softwares de
programacdo e de analise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de
optimizacéo e de promocdo dos produtos. Conhecer bem as tendéncias de desenvolvimento e as condicdes
dos mercados do sector financeiro. Requer, no ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas capacidades de organizacao e gestéo,
comunicacdo e coordenacdo, andlise de dados, redacgdo de relatorios e expansdo e inovacao; deve,
também, conhecer os produtos e as operacdes dos negdcios bancarios, ter experiéncia em trabalhos de
desenvolvimento dos produtos homdélogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, XIUMI, e de edicdo de videos; da se prioridade a quem conheca os softwares de programacéo
e de anélise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos
de optimizagdo e promogdo dos produtos. Requer, no &mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s& menos
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés, ter boas
capacidades de organizacdo e gestdo, comunicacdo e coordenacdo, analise de dados, redaccdo de
relatérios e expansdo e inovacdo; deve, também, conhecer os produtos e as operacGes dos negocios
bancarios, ter experiéncia em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homologos; dominar bem os
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edicao de videos; da se prioridade a quem
conheca os softwares de programacéo e de analise de dados; da se preferéncia a quem possa acompanhar,
de forma independente, os trabalhos de optimizacdo e promoc¢édo dos produtos. Ter conhecimento sobre
linguagem de programacéo e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; da se preferéncia a quem conheca tecnologia, operacéo e design de
aplicacdes para telemoveis. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

21. Transaccdes de Mercado_Céambio internacional, metais preciosos, derivados, pregos e
transaccdes de carteira de produtos de rendimentos fixos (--)
Market Transactions_Foreign Exchange, Precious Metals, Derivatives, Fixed-income
Products, Pricing and Valet Transactions

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; possuir
grau académico profissional em Financas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacBes profissionais como Certified
Banker/Chartered Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager.
Dominar softwares profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e
técnicas de venda. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacGes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; possuir grau
academico profissional em Financas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas profissionais
relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacGes profissionais como Certified Banker/Chartered
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagao
em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no
ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir grau
academico profissional em Financas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas profissionais
relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualifica¢des profissionais como Certified Banker/Chartered
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagao
em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no
ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

22. TransaccOes de Mercado_Transaccgdesde titulos ()
Market Transactions_Securities Trading

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; possuir
grau académico profissional em Financas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacBes profissionais como Certified
Banker/Chartered Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager.
Dominar softwares profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e
técnicas de venda. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacGes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; possuir grau
academico profissional em Financas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas profissionais
relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacGes profissionais como Certified Banker/Chartered
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagao
em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no
ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir grau
academico profissional em Financas, Economia ou Gestdo financeira, entre outras areas profissionais
relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacGes profissionais como Certified Banker/Chartered
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicagao
em chinés e inglés; boa capacidade de analise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no
ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

23. Gestdo de tesouraria_Empréstimos interbancarios ()
Treasury Management_Interbank Lending

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer
grau academico em Financas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter compreensdo aprofundada sobre os modelos de fixacdo das taxas de juros, de cambios
e de produtos derivados do crédito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés
e inglés; ter boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e estatistica. Requer, no ambito da
educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Financas, Economia ou Estatistica matematica, entre
outras areas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacdo
em chinés e inglés; boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e estatistica. Requer, no ambito
da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha grau academico profissional em Financas, Economia ou Estatistica
matematica, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boas capacidades de estudo e analise e de
metrologia e estatistica. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacbes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

24. Gestéo de tesouraria_Gestdo de liquidez (%)
Treasury Management_Liquidity Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer
grau acadéemico em Financas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter compreenséo aprofundada sobre os modelos de fixacdo das taxas de juros, de cambios
e de produtos derivados do créedito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e
inglés; ter boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e estatistica. Requer, no ambito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Finangas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacao em chinés
e inglés; boas capacidades de estudo e andlise e de metrologia e estatistica. Requer, no &mbito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Finangas, Economia ou Estatistica matematica,
entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e
estatistica. Requer, no &mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.
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TRADUGAO

25. Gestao de tesouraria_Fixacao das taxas de juros (Fek)
Treasury Management_Interest Rate Pricing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer
grau acadéemico em Financas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter compreensao aprofundada sobre os modelos de fixagao das taxas de juros, de cambios
e de produtos derivados do créedito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e
inglés; ter boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e estatistica. Requer, no ambito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Finangas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacao em chinés
e inglés; boas capacidades de estudo e andlise e de metrologia e estatistica. Requer, no @mbito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Finangas, Economia ou Estatistica matematica,
entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e
estatistica. Requer, no &mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.
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TRADUGAO

26. Gestao de tesouraria_lnvestimento e financiamento empresarial (k)
Treasury Management_Investment and financing business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer
grau académico em Financas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter compreensdo aprofundada sobre os modelos de fixacao das taxas de juros, de cambios
e de produtos derivados do crédito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e
inglés; ter boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e estatistica. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacGes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Déa-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Finangas, Economia ou Estatistica matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacao em chinés
e inglés; boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e estatistica. Requer, no &mbito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem tenha grau academico profissional em Finangas, Economia ou Estatistica matematica,
entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; boas capacidades de estudo e analise e de metrologia e
estatistica. Requer, no &mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.
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TRADUGAO

27. Pagamentos internacionais_ Acompanhamento de documentos, cartas de crédito, (---)
aquisicdo de contas, garantias bancarias e outros financiamentos de negocios
International settlement_Follow-up Documentary Collection, Letters of Credit, Bill Buyout,
Bank Guarantee and Other Trade Financing

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter grau
académico em Financas, Economia ou Economia e Comércio Internacional, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional de Certified Data
Centre Specialist -CDCS, Certificate for Specialists in Demand Guarantees —CSDG e Certificate in
International Trade and Finance —CITF, entre outras qualificacfes profissionais relacionadas. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; conhecer, proficientemente,
as actividades de recolha de pagamentos interbancarios, forfeiting e garantia bancaria, entre outras
actividades de financiamento comercial. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered
Financial Analyst e Financial Risk Manager.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter grau
académico em Financas, Economia ou Economia e Comeércio Internacional, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional de Certified Data
Centre Specialist -CDCS, Certificate for Specialists in Demand Guarantees —CSDG e Certificate in
International Trade and Finance —CITF, entre outras qualificacdes profissionais relacionadas. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; conhecer, proficientemente,
as actividades de recolha de pagamentos interbancarios, forfeiting e garantia bancaria, entre outras
actividades de financiamento comercial. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacGes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered
Financial Analyst e Financial Risk Manager.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter grau
académico em Financas, Economia ou Economia e Comércio Internacional, entre outras areas
profissionais relacionadas; da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional de Certified Data
Centre Specialist -CDCS, Certificate for Specialists in Demand Guarantees —CSDG e Certificate in
International Trade and Finance —CITF, entre outras qualificagcdes profissionais relacionadas. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; conhecer, proficientemente,
as actividades de recolha de pagamentos interbancarios, forfeiting e garantia bancaria, entre outras
actividades de financiamento comercial. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered
Financial Analyst e Financial Risk Manager.
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28. Tecnologia de informacgéo_Desenvolvimento de sistemas/programas ()
Information Technology_System / Program Development

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fung¢bes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ (CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fungbes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codifica¢do, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ (CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia em
analise de necessidades, em concepcéo e desenvolvimento de funcdes e em manutengdo dossistemas de
aplicacdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacéo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de cddigos e codificacdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicacéo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter conhecimentos
sobre a programacdo de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, Oracle, MySQL,
etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional de CCNA Security (Cisco
Certified Network Associate), Security+ (CompTIA Security+ ) e CISM(the Certified Information
Security Manager).Requer, no @mbito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.
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29. Tecnologia de informacéo_Gestao da base de dados (k)
Information Technology Database Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fung¢bes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificacéo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepcéo e desenvolvimento de funcdes e em manutencéo dos sistemas de
aplicacdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacéo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de cddigos e codificacdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicacdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificacéo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ (CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes acadéemicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia em
andlise de necessidades, em concepcao e desenvolvimento de fun¢Ges e em manutencdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+ ) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no dmbito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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30. Tecnologia de informacéo_Operacao de computadores (---)
Information Technology Computer Operation

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fungbes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ (CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fungbes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras &reas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; d&-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ (CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia em
analise de necessidades, em concepcéo e desenvolvimento de fun¢des e em manutencéo dos sistemas de
aplicacdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacéo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de cddigos e codificacdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicacdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificacéo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+ ) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

31. Tecnologia de informagdo_Seguranca interna / Gestao de rede / Planeamento de tecnologia (%)
Information Technology Internal Security/ Network Management/ Technical Planning

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fung¢bes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codifica¢do, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fung¢bes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ (CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia em
analise de necessidades, em concepcéo e desenvolvimento de fun¢des e em manutencéo dos sistemas de
aplicacdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacéo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de cddigos e codificacdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicacdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificacéo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+ ) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

32. Tecnologia de informagdo_Engenheiro informatico ()
Information Technology IT Engineer

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fung¢bes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager). Requer, no &mbito da educagdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. ter experiéncia
em analise de necessidades, em concepc¢éo e desenvolvimento de fungbes e em manutengdo dos sistemas de
aplicagdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacdo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codifica¢do, depuracdo de codigos e codificagdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicagdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificagdo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter experiéncia em
analise de necessidades, em concepcéo e desenvolvimento de fun¢des e em manutencéo dos sistemas de
aplicacdo; ter grau académico em Tecnologia de Informacéo, entre outras areas profissionais relacionadas.
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; ser capaz de concluir, de forma
independente, os trabalhos de programacao, codificacdo, depuracdo de cddigos e codificacdo de documentos,
dominar as técnicas de aplicacdo da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL,
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AlX, Unix e Window etc.; ter
conhecimentos sobre a programacao de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2,
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; da-se prioridade a quem tenha qualificacéo profissional de CCNA
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+ ( CompTIA Security+) e CISM(the Certified
Information Security Manager).Requer, no ambito da educacao, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

33. Gestao de riscos_Politica de riscos ()
Risk Management_Risk Policy

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacédo profissional como Gerente
de Riscos Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Déa-se preferéncia a quem tenha capacidade de
criar regime e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicacdo internacional.
Requer determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de
compreender, profundamente, as politicas de gestdo de riscos bancarios, conhecimentos aprofundados
para dominar bem o funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no &mbito da educacao, habilitacdes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de
Chartered Financial Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; requer grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras
areas profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacéo profissional como Gerente
de Riscos Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Da-se preferéncia a quem tenha determinada
capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente,
as politicas de gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o
funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered Financial
Analyst/ Certified Anti-Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
prioridade a quem tenha grau académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou
Estatistica Matematica, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender,
profundamente, as politicas de gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para
dominar bem o funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacdes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de
Chartered Financial Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.
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TRADUGAO

34. Gestéao de riscos_Gestdo de riscos do mercado ()
Risk Management_Market Risk Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras areas
profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacao profissional como Gerente de Riscos
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Déa-se preferéncia a quem tenha capacidade de criar regime
e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicacdo internacional. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunica¢do em chinés e inglés; capacidade de compreender,
profundamente, as politicas de gestao de riscos bancarios, conhecimentos aprofundados para dominar bem
o funcionamento e os produtos bancéarios. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes academicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered Financial
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; requer grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras areas
profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacdo profissional como Gerente de Riscos
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Déa-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente, as politicas de
gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o funcionamento e os
produtos bancéarios. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered Financial Analyst/Certified Anti-
Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade
a guem tenha grau académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica
Matematica, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente,
as politicas de gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o
funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no &mbito da educacgéo, habilitagdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificagédo profissional de Chartered Financial
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.
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TRADUGAO

35. Gestdo de riscos_Gestao de riscos de créditos ()
Risk Management_Credit risk Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras areas
profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacao profissional como Gerente de Riscos
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Déa-se preferéncia a quem tenha capacidade de criar regime
e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicacdo internacional. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunica¢do em chinés e inglés; capacidade de compreender,
profundamente, as politicas de gestao de riscos bancarios, conhecimentos aprofundados para dominar bem
o funcionamento e os produtos bancéarios. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes academicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered Financial
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; requer grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras areas
profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacao profissional como Gerente de Riscos
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Déa-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente, as politicas de
gestdo de riscos bancérios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o funcionamento e 0s
produtos bancéarios. Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered Financial Analyst/ Certified Anti-
Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade
a guem tenha grau académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica
Matematica, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente,
as politicas de gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o
funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no &mbito da educacgdo, habilitagdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificagédo profissional de Chartered Financial
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.
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TRADUGAO

36. Gestéao de riscos_Outras (k)
Risk Management_Other

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras areas
profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacao profissional como Gerente de Riscos
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Déa-se preferéncia a quem tenha capacidade de criar regime
e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicacdo internacional. Requer
determinada capacidade de escrita e de comunica¢do em chinés e inglés; capacidade de compreender,
profundamente, as politicas de gestao de riscos bancarios, conhecimentos aprofundados para dominar bem
o funcionamento e os produtos bancéarios. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes academicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered Financial
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; requer grau
académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica Matematica, entre outras areas
profissionais relacionadas, da-se prioridade a quem tenha qualificacao profissional como Gerente de Riscos
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Déa-se preferéncia a quem tenha determinada capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente, as politicas de
gestdo de riscos bancérios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o funcionamento e 0s
produtos bancéarios. Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de Chartered Financial Analyst/ Certified Anti-
Money Laundering Specialist.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade
a guem tenha grau académico em Economia, Financas, Contabilidade Financeira ou Estatistica
Matematica, entre outras areas profissionais relacionadas. Da-se preferéncia a quem tenha determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; capacidade de compreender, profundamente,
as politicas de gestdo de riscos bancarios e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o
funcionamento e os produtos bancarios. Requer, no &mbito da educacgdo, habilitagdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificagédo profissional de Chartered Financial
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist.
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TRADUGAO

37. Crédito_Auditoria de destravamento de crédito (---)
Credit_Credit Release Audit

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacao,
habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel meédio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer,
no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos
exigem qualificacdo profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados, da-se
prioridade a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer,
no &mbito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos
exigem qualificacdo profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.
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TRADUGAO

38. Crédito_Supervisdo pos-empreéstimo (---)
Credit_Post-Loan Supervision

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
academico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacdo,
habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem
qualificacédo profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados, da-se prioridade
a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.
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TRADUGAO

39. Credito_Gestéo de activos (---)
Credit_Assets Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacdo,
habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem
qualificacédo profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados, da-se prioridade
a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificagdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.
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TRADUGAO

40. Crédito_Recuperacédo de activos ndo rentaveis ()
Credit_Non-performing Assets Clear

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
academico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacéo,
habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem
qualificacédo profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados, da-se prioridade
a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no dmbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.
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TRADUGAO

41. Crédito_Processamento e apoio ao crédito e contabilidade (---)
Credit_Credit Accounting Processing and Support

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
academico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter
determinada capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacdo,
habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se
preferéncia a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem
qualificacdo profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados, da-se prioridade
a quem tenha grau académico em Economia, Financas ou Contabilidade, entre outras areas profissionais
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no dmbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager.
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TRADUGAO

42. Conformidade legal_Procedimentos legais (%)
Legal Compliance_Legal Proceedings

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter experiéncia em trabalhos de
consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos, entre outros trabalhos
relacionados; conheca bem o funcionamento das institui¢cdes financeiras e as actividades financeiras;
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades juridicas em geral nas areas economica e
financeira; com a qualificacdo de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e
conhecedor dos servigos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade
de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educagéo, habilitacdes académicas
ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Dé-se prioridade ainda a quem possua qualificacdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacBes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Déa-se prioridade ainda a quem possua qualificagdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancérios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

43. Conformidade legal_Legalidade/anti-branqueamento de capitais (---)
Legal Compliance_Compliance / AML

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter experiéncia em trabalhos de
consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos, entre outros trabalhos
relacionados; conheca bem o funcionamento das institui¢cdes financeiras e as actividades financeiras;
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades juridicas em geral nas areas economica e
financeira; com a qualificacdo de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e
conhecedor dos servigos juridicos bancérios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade
de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacgéo, habilitacdes académicas
ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accéo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Dé-se prioridade ainda a quem possua qualificacdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accéo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Déa-se prioridade ainda a quem possua qualificagdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

44, Conformidade legal_Operacéao e gestéo de riscos (k)
Legal Compliance_Operation Risk Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter experiéncia em trabalhos de
consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos, entre outros trabalhos
relacionados; conhec¢a bem o funcionamento das institui¢cdes financeiras e as actividades financeiras;
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades juridicas em geral nas areas econémica e
financeira; com a qualificacdo de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e
conhecedor dos servicos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade
de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educagéo, habilitacdes académicas
ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Dé-se prioridade ainda a quem possua qualificagdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancérios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accéo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das institui¢cbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Dé-se prioridade ainda a quem possua qualificagdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

45. Conformidade legal_Conformidade sancionatoria (Fekk)
Legal Compliance_Sanctions Compliance

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter grau
académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas. Ter experiéncia em trabalhos de
consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos, entre outros trabalhos
relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicdes financeiras e as actividades financeiras;
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades juridicas em geral nas areas econémica e
financeira; com a qualificacdo de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e
conhecedor dos servicos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E necessario ter boa capacidade
de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacdes académicas
ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accdo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Déa-se prioridade ainda a quem possua qualificagdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancérios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter
experiéncia em trabalhos de consulta juridica, accéo juridica e arbitragem e elaboracdo de contratos,
entre outros trabalhos relacionados; conheca bem o funcionamento das instituicbes financeiras e as
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras areas profissionais relacionadas.
Dé-se prioridade ainda a quem possua qualificagdo como advogado e CAMS (Certified Anti-Money
Laundering Specialist) e conheca bem os assuntos juridicos bancarios e trabalhos relacionados. E
necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da
educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

46. Operagdo_Operacao (---)
Operation_Operation

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no @mbito da educacao,
habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para 0s
requerentes de trés niveis.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitaces
academicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificagdo profissional de
mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para os requerentes de trés
niveis.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacéo, habilitacbes
academicas ao nivel da licenciatura ou superior. Dominar a operagdo do computador, ser capaz de digitar
em chinés e inglés; ser eficiente no trabalho e deve ser prudente e cauteloso.
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TRADUGAO

47. Operacdo_Caixa / Gestdo de Operacoes (---)
Operation_Customer Data Processing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter
determinada capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no @mbito da educacao,
habilitaces académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para 0s
requerentes de trés niveis.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes
academicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificagdo profissional de
mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para os requerentes de trés
niveis.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; ter determinada
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes
academicas ao nivel da licenciatura ou superior. Dominar a operacdo do computador, ser capaz de digitar
em chinés e inglés; ser eficiente no trabalho e deve ser prudente e cauteloso.

47-
Voltar a pagina inicial


https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp

MMEHNTHEBF
=% Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

AT BRZRE

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos

Directorio da escassez de talentos 2020 — 2022 - Sector Financeiro (bancos) *

TRADUGAO

48. Liquidacéo de negdécio_Liquidacao de valores (---)
Liquidation Business_Bills Clearing

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Séo
requeridas caracteristicas pessoais de rigor, seriedade e prudéncia; capacidade de ajuizar e tratar com
independéncia os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer
software de analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter determinados conhecimentos sobre os principios de liquidacéo de cheques e boa capacidade de escrita
e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de anélise de dados e as regras de arbitragem
de cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacio, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software
de anélise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.
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TRADUGAO

49. Liquidacéo de negécio_Liquidacdo de remessas (---)
Liquidation Business_Remittance Clearing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Sdo
requeridas caracteristicas pessoais de rigor, seriedade e prudéncia; capacidade de ajuizar e tratar com
independéncia os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer
software de anéalise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter determinados conhecimentos sobre os principios de liquidacédo de cheques e boa capacidade de escrita
e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacgéo, habilitagdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de analise de dados e as regras de arbitragem
de cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no @mbito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de
analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.
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TRADUGAO

50. Liquidacéo de negécio_Liquidacao de emprestimos interbancarios (---)
Liquidation Business_Interbank Borrowing and Liquidation

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Sao
requeridas caracteristicas pessoais de rigor, seriedade e prudéncia; capacidade de ajuizar e tratar com
independéncia os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacdo, habilitaces académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer
software de anéalise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter determinados conhecimentos sobre os principios de liquidacdo de cheques e boa capacidade de escrita
e de comunicacao em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educagéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de anélise de dados e as regras de arbitragem de
cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacao,
habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de analise de
dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.
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TRADUGAO

51. Liquidacdo de negdcio_Liquidacao de instrumento financeiro ()
Liquidation Business_Financial Tool Clearing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Sao
requeridas caracteristicas pessoais de rigor, seriedade e prudéncia; capacidade de ajuizar e tratar com
independéncia os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacdo, habilitaces académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer
software de anéalise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter determinados conhecimentos sobre os principios de liquidacdo de cheques e boa capacidade de escrita
e de comunicacao em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educagéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de anélise de dados e as regras de arbitragem de
cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacao,
habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de analise de
dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.
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TRADUGAO

52. Liquidacéo de negbcio_Outras (Liquidacao de cartdes de bancos) ()
Liguidation Business_Other (Bank Card Clearing)

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Sao
requeridas caracteristicas pessoais de rigor, seriedade e prudéncia; capacidade de ajuizar e tratar com
independéncia os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacdo, habilitaces académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer
software de anéalise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter determinados conhecimentos sobre os principios de liquidacdo de cheques e boa capacidade de escrita
e de comunicacao em chinés e inglés. Requer, no &mbito da educagéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de analise de dados e as regras de arbitragem de
cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacao,
habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. E preferivel conhecer software de analise de
dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.
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TRADUGAO

53. Servicos de cartdes de bancos_Emisséo de cartbes (---)
Bank Card Business_Card Business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem conheca bem as politicas de crédito e de empréstimo bancério; o funcionamento dos
servigos de cartdo de crédito e, ainda, quem seja capaz de elaborar politicas de avaliacdo de cartdo de
crédito. Requer boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés. Requer, no &mbito da
educacdo, habilitagdes academicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem
qualificacdo profissional de mediador de seguros para os requerentes de trés niveis. E preferivel
conhecer software de analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de credito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Déa-se
prioridade a quem conheca as operacGes dos negocios de cartbes de crédito; a fiscalizacdo das
transacgdes das contas de cartbes de crédito; e tenha boa aptiddo para vendas. Ter boa capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no @mbito da educacgéo, habilitagbes académicas
ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de mediador de
seguros para os requerentes de trés niveis. E preferivel conhecer software de analise de dados e as regras
de arbitragem de cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico s&o menos
exigentes. Requer boas tecnicas de venda e capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns
bancos exigem qualificacdo profissional de mediador de seguros para os requerentes de trés niveis. E
preferivel conhecer software de analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.
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TRADUGAO

54. Servicos de cartdes de bancos_Servicos de recebimento ()
Bank Card Business_Receipt Business

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem conheca bem as politicas de crédito e de empréstimo bancério; o funcionamento dos
servicos de cartdo de crédito e, ainda, quem seja capaz de elaborar politicas de avaliacdo de cartdo de
crédito. Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros para os requerentes de trés niveis. E preferivel conhecer software de
analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem conheca as operacgdes dos negocios de cartdes de crédito; a fiscalizacdo das transacgdes
das contas de cartdes de crédito; e tenha boa aptiddo para vendas. Ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitaces académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de mediador de seguros para 0s
requerentes de trés niveis. E preferivel conhecer software de anélise de dados e as regras de arbitragem de
cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico séo menos exigentes.
Requer boas técnicas de venda e capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educacéo, habilitacbes academicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem
qualificagdo profissional de mediador de seguros para os requerentes de trés niveis. E preferivel conhecer
software de analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.
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TRADUGAO

55. Servicos de cartdes de bancos_Servicos e operacéo de cartdo de crédito (---)
Bank Card Business_Credit Card Business and Operation

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
preferéncia a quem conheca bem as politicas de crédito e de empréstimo bancério; o funcionamento dos
servicos de cartdo de crédito e, ainda, quem seja capaz de elaborar politicas de avaliacdo de cartdo de
crédito. Requer boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo
profissional de mediador de seguros para os requerentes de trés niveis. E preferivel conhecer software de
analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de crédito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da-se
prioridade a quem conheca as operacdes dos negocios de cartdes de crédito; a fiscalizacdo das transacgdes
das contas de cartdes de crédito; e tenha boa aptiddo para vendas. Ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificacdo profissional de mediador de seguros para 0s
requerentes de trés niveis. E preferivel conhecer software de analise de dados e as regras de arbitragem de
cartdo de crédito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico séo menos exigentes.
Requer boas técnicas de venda e capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no
ambito da educagéo, habilitacbes academicas ao nivel da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem
qualificacdo profissional de mediador de seguros para os requerentes de trés niveis. E preferivel conhecer
software de analise de dados e as regras de arbitragem de cartdo de credito.

-55-
Voltar a pagina inicial


https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp

BHMEETHRERF

=% Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

AT BRZRE

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos

Directorio da escassez de talentos 2020 — 2022 - Sector Financeiro (bancos) *

TRADUGAO

56. Recursos Humanos_Planeamento/Recrutamento de recursos humanos (---)
Human Resources_ Human Resource Planning /Recruitment

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E
necessario ter boa competéncia de formacéo; conhecer o novo desenvolvimento dos equipamentos de
formacéo (exemplo, equipamentos audiovisuais); conhecer bem a Lei das Rela¢des de Trabalho, a Lei
da Contratacdo de Trabalhadores Ndo Residentes e o Regime da Seguranca Social, dominar bem os
softwares para aplicacdo no expediente de escritdrio e ter boa capacidade de escrita e comunicagdo em
chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessério
ter boa competéncia de formacéo e boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; da-
se preferéncia a quem domine bem os softwares para aplicacdo no expediente de escritorio, quem
conheca a fundo a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratagcdo de Trabalhadores N&o Residentes
e 0 Regime da Seguranca Social. Requer, no ambito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Da-se preferéncia a quem tenha boa competéncia de escrita e de comunicagdo em chinés e
inglés; quem domine bem os softwares para aplicacdo no expediente de escritério. Da-se prioridade a
quem conheca bem a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratacdo de Trabalhadores N&o
Residentes e 0 Regime da Seguranca Social. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

57. Recursos Humanos_Gestdo de salarios e regalias / avaliacdo de desempenho ()
Human Resources_Compensation and Benefits Management / Performance Evaluation

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter boa competéncia de formacgédo; conhecer o novo desenvolvimento dos equipamentos de formacao
(exemplo, equipamentos audiovisuais); conhecer bem a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratacéo
de Trabalhadores Ndo Residentes e 0 Regime da Seguranca Social, dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritdrio e ter boa capacidade de escrita e comunicacdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter boa competéncia de formacéo e boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; da-se
preferéncia a quem domine bem os softwares para aplicagdo no expediente de escritorio, quem conheca a
fundo a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratacdo de Trabalhadores Ndo Residentes e o Regime
da Seguranca Social. Requer, no &mbito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Dé-se preferéncia a quem tenha boa competéncia de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; quem
domine bem os softwares para aplicacdo no expediente de escritério. Da-se prioridade a quem conheca
bem a Lei das Relacbes de Trabalho, a Lei da Contratacdo de Trabalhadores Ndo Residentes e o Regime
da Seguranca Social. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.
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TRADUGAO

58. Recursos Humanos_Formagao (%)
Human Resources_Training

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter boa competéncia de formacgédo; conhecer o novo desenvolvimento dos equipamentos de formacao
(exemplo, equipamentos audiovisuais); conhecer bem a Lei das Relagdes de Trabalho, a Lei da Contratacéo
de Trabalhadores Ndo Residentes e 0 Regime da Seguranca Social, dominar bem o0s softwares para
aplicacdo no expediente de escritdrio e ter boa capacidade de escrita e comunicagdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter boa competéncia de formacéo e boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; da-se
preferéncia a quem domine bem os softwares para aplicagdo no expediente de escritorio, quem conheca a
fundo a Lei das Relacgdes de Trabalho, a Lei da Contratacdo de Trabalhadores N&o Residentes e o Regime
da Seguranga Social. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Dé-se preferéncia a quem tenha boa competéncia de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; quem
domine bem os softwares para aplicacdo no expediente de escritério. Da-se prioridade a quem conheca
bem a Lei das Relacbes de Trabalho, a Lei da Contratacdo de Trabalhadores Ndo Residentes e o Regime
da Seguranca Social. Requer, no &mbito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.
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TRADUGAO

59. Funcionario administrativo_Secretario (---)
Administrative Clerk_Secretary

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no &mbito da educacgdo, habilitagdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacédo no expediente de escritdrio. Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes academicas ao nivel
da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos
exigentes. Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem
os softwares para aplicagdo no expediente de escritorio. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacdes
académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

60. Funcionario administrativo_Assuntos gerais (---)
Administrative Clerk_General Affairs

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritdrio. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares
para aplicacdo no expediente de escritério. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

61. Funcionario administrativo_Gestéo de propriedades (---)
Administrative Clerk_Estate Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; € necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no ambito da educacao, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. Exigir a qualificagdo de engenheiro inscrito.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. Exigir a qualificacdo de engenheiro inscrito.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Ter boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares
para aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacbes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior. Exigir a qualificacdo de engenheiroinscrito.
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TRADUGAO

62. Funcionario administrativo_Gestéo de seguranca (---)
Administrative Clerk_Security Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior. Da-se prioridade a quem tenha os certificados de primeiros socorros ou gestédo de
seguranca.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritorio. Requer, no &mbito da educacéo, habilitagdes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior. Da-se prioridade a quem tenha os certificados de primeiros socorros ou gestdo de
seguranca.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares
para aplicacdo no expediente de escritdrio. Requer, no ambito da educacdo, habilitagbes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior. Da-se prioridade a quem tenha os certificados de primeiros socorros ou
gestdo de seguranca.

63. Funcionario administrativo_Gestdo de documentos ()
Administrative Clerk File Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacéo no expediente de escritorio. Requer, no @mbito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares para
aplicacdo no expediente de escritdrio. Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; é necessario dominar bem os softwares
para aplicacdo no expediente de escritério. Requer, no ambito da educacdo, habilitacBes académicas ao
nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

64. Contabilidade financeira_Contabilidade (---)
Financial Accounting_Accounting

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com comprovada
experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, analise financeira e contabilidade; e detentor de grau
academico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras &reas relacionadas. Ter conhecimentos
sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da China e as
Normas de Contabilidade de Macau; d& se prioridade a quem tenha qualificagdes profissionais em
contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA (Chartered Certified Accountant ) , CGA
( Certified General Accountants Association of Canada ) e LCCI ( London Chamber of Commerce and
Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de analise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre

outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com comprovada
experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, analise financeira e contabilidade; e detentor de grau
academico em Finangas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras &reas relacionadas. Ter
conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da
China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem tenha qualificagdes profissionais em
contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA ( Chartered Certified Accountant ) , CGA

( Certified General Accountants Association of Canada ) e LCCI ( London Chamber of Commerce and
Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de analise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras.

E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagio em chinés e inglés. Requer, no dmbito da
educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes; com
comprovada experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, analise financeira e contabilidade; e
detentor de grau académico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas relacionadas.
Ter conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior
da China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem tenha qualificaces profissionais em
contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA ( Chartered Certified Accountant ) ,CGA

( Certified General Accountants Association of Canada ) e LCCI ( London Chamber of Commerce and
Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de analise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras.

E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacao, habilitagdes academicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

65. Contabilidade financeira_Gestdo de analise de informac6es ()
Financial Accounting_Management Information Analysis

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com
comprovada experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, analise financeira e contabilidade; e
detentor de grau académico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas
relacionadas. Ter conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de
Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem
tenha qualificagcbes profissionais em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA
(Chartered Certified Accountant ) , CGA ( Certified General Accountants Association of Canada) e
LCCI (London Chamber of Commerce and Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de
analise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes acadéemicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com comprovada
experiéncia em trabalhos de gestao financeira bancaria, analise financeira e contabilidade; e detentor de grau
académico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas relacionadas. Ter
conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior

da China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem tenha qualificacGes profissionais
em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA (Chartered Certified Accountant ) , CGA

( Certified General Accountants Association of Canada) e LCCI ( London Chamber of Commerce and
Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de anélise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre
outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicagio em chinés e inglés. Requer, no ambito
da educacéo, habilitac6es académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes;
com comprovada experiéncia em trabalhos de gestao financeira bancaria, analise financeira e contabilidade;
e detentor de grau académico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas
relacionadas. Ter conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de

Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem tenha
qualificacBes profissionais em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA (‘Chartered

Certified Accountant ) , CGA ( Certified General Accountants Association of Canada) e LCCI (London
Chamber of Commerce and Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de anélise de dados de
R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacio em chinése
inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitaces académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.
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TRADUGAO

66. Contabilidade financeira_Gestao financeira (---)
Financial Accounting_Financial Management

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com
comprovada experiéncia em trabalhos de gestdo financeira bancéria, analise financeira e contabilidade; e
detentor de grau académico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas
relacionadas. Ter conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de
Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem
tenha qualificagcbes profissionais em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA
(Chartered Certified Accountant ) , CGA ( Certified General Accountants Association of Canada) e
LCCI (London Chamber of Commerce and Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de
analise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitacdes academicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; com comprovada
experiéncia em trabalhos de gestao financeira bancaria, analise financeira e contabilidade; e detentor de grau
académico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas relacionadas. Ter
conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior

da China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem tenha qualificacGes profissionais
em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA (Chartered Certified Accountant ) , CGA

( Certified General Accountants Association of Canada) e LCCI ( London Chamber of Commerce and
Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de anélise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre

outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacio em chinés e inglés. Requer, no ambito
da educacéo, habilitac6es académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes;
com comprovada experiéncia em trabalhos de gestao financeira bancaria, analise financeira e contabilidade;
e detentor de grau académico em Financas, Gestdo Financeira e Contabilidade, entre outras areas
relacionadas. Ter conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de
Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; da se prioridade a quem tenha
qualificacBes profissionais em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA (‘Chartered
Certified Accountant ) , CGA ( Certified General Accountants Association of Canada) e LCCI (London
Chamber of Commerce and Industry ) , entre outras. E preferivel conhecer software de anélise de dados de

R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. E necessario ter boa capacidade de escrita e de comunicacio em chinése
inglés. Requer, no ambito da educacéo, habilitaces académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.
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TRADUGAO

67. Auditoria interna_Auditoria de negécios ()
Internal Auditing_Business Audit

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade a
guem tenha qualificagdo profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou
auditor registado de auditoria de sistema de informacdo. D&-se prioridade a quem tenha qualificacdes de CIA
(Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified
Public Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Ter boa capacidade de
escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; bons conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos
legais financeiros; suficientemente conhecedor do controlo interno e da gestdo de riscos de bancos, capacidade de
auditoria e de fiscalizagdo nas areas de receitas e despesas financeiras, gestdo operacional e beneficios
econOmicos e capacidade de orientacdo no desenvolvimento das actividades de auditoria interna das instituicbes
financeiras; bom dominio de conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das instituicdes
financeiras do sector bancario; possuidor de fortes capacidades de coordenagdo, comunicacdo e andlise e
prudéncia profissional. Requer, no @mbito da educagdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ou
superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade a
qguem tenha qualificagdo profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou
auditor registado da auditoria de sistema de informacdo. D&-se prioridade a quem tenha qualificacdes de CIA
(Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified
Public Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Ter boa capacidade de
escrita e de comunicagdo em chinés e inglés; ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos
legais financeiros; da-se prioridade a quem conhega, com seguranga, o controlo interno e a gestdo de riscos de
bancos e a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das
instituicdes financeiras do sector bancario; possuidor de fortes capacidades de coordenagdo, comunicagdo e
andlise e prudéncia profissional. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura
ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade a
quem tenha qualificacbes de CIA (Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial
Risk Manager), CPA(Certified Public Accountant) e CAMS (Certified Anti- Money Laundering Specialist), entre
outras. Ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; ter boa capacidade
de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; da- se prioridade a quem conheca, suficientemente, o controlo
interno e a gestdo de riscos de bancos e a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a
auditoria interna das instituicdes financeiras do sector bancario; possuidor de fortes capacidades de coordenacéo,
comunicacéo e andlise e prudéncia profissional. Requer, no ambito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

68. Auditoria interna_Auditoria de tecnologia de informagéo (k)
Internal Auditing_IT Audit

Requisitos gerais:
O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade a
quem tenha qualificagé&o profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou auditor
registado de auditoria de sistema de informacdo. Da-se prioridade a quem tenha qualificacbes de CIA (Certified
Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified Public
Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Requer determinados
conhecimentos sobre planeamento, fiscalizagdo, anlise, preparacédo e revisdo de todo o processo de fiscalizacéo
da tecnologia de informacéo;ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés; bons
conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; suficientemente conhecedor do
controlo interno e da gestdo de riscos de bancos, capacidade de auditoria e de fiscalizacdo nas areas de receitas e
despesas financeiras, gestdo operacional e beneficios econémicos e capacidade de orientacdo no desenvolvimento
das actividades de auditoria interna das instituices financeiras; bom dominio de conhecimentos profissionais
relacionados com a auditoria interna das institui¢Ges financeiras do sector bancario; possuidor de fortes capacidades
de coordenagdo, comunicagdo e anélise e prudéncia profissional. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacbes
academicas ao nivel da licenciatura ou superior.
O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade a
quem tenha qualificagéo profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou auditor
registado da auditoria de sistema de informag&o. D&-se prioridade a quem tenha qualificagdes de CIA (Certified
Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified Public
Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Ter boa capacidade de escrita e
de comunicagdo em chinés e inglés; ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais
financeiros; da-se prioridade a quem conheca, com segurancga, o controlo interno e a gestao de riscos de bancos e
a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das instituices
financeiras do sector bancario; possuidor de fortes capacidades de coordenacao, comunicacéo e analise e prudéncia
profissional. Requer, no &mbito da educacéo, habilitacdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados; da-se prioridade a quem
tenha qualificagdes de CIA (Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk
Manager), CPA(Certified Public Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras.
Ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; ter boa capacidade de escrita
e de comunicacdo em chinés e inglés; da-se prioridade a quem conheca, suficientemente, o controlo interno e a
gestdo de riscos de bancos e a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria
interna das instituicBes financeiras do sector bancério; possuidor de fortes capacidades de coordenac&o,
comunicacgdo e analise e prudéncia profissional. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

69. Planeamento de estudos_Estudos de estratégias e planeamentos e analise do (Fekek)

Mercado para o desenvolvimento do banco
Planning Research_Conduct Strategic Research, Planning and Market Analysis for Banking
Development

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer fortes
capacidades de estudo e de analise sobre o sector e capacidade predicativa. Da se prioridade a quem
conhega bem as teorias relacionadas com a economia e finangas, assim como, os estados basicos do
desenvolvimento econémico e financeiro de diversos paises. Ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da se
preferéncia a quem tenha capacidade de estudo e analise sobre o sector, acima da média, e capacidade
predicativa. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo,
habilitacGes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

70. Planeamento de estudos_Analista de negocios (koK)
Planning Research_Business Analyst

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Requer fortes
capacidades de estudo e de analise sobre o sector e capacidade predicativa. Da se prioridade a quem
conheca bem as teorias relacionadas com a economia e finangas, assim como, os estados basicos do
desenvolvimento economico e financeiro de diversos paises. Ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados; da se
preferéncia a quem tenha capacidade de estudo e analise sobre o sector, acima da media, e capacidade
predicativa. Ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da
educacéo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. E necessario
ter boa capacidade de escrita e de comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacéo,
habilitacGes académicas ao nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

71. Financas modernas_Liquidacdo em Renminbi para os paises lusofonos (ko)
Modern Finance_RMB Settlement in Portuguese—speaking Countries

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacgao oral em chinés, portugués e inglés; conhecer, proficientemente, 0s
servicos bancarios de depoésito e empréstimo, compensacdo, liquidacdo, financiamento comercial e
transaccdo de fundos, entre outros produtos bancarios; e tenha boa capacidade de anélise das tendéncias
dos mercados financeiros. Requer, no &mbito da educacdo, habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura
ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Deve ter boa
capacidade de escrita e de comunicagdo oral em chinés, portugués e inglés; e boa capacidade de analise
das tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no @mbito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo oral em chinés, portugués e inglés; e tenha capacidade de anélise
das tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no &mbito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

72. Financas modernas_Locacéao financeira (k)
Modern Finance_Financial Leasing

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Da se
prioridade a quem conhega bem as novidades do sector e consiga agarrar as tendéncias de desenvolvimento
do sector; a quem tenha capacidade em proporcionar servigos de seleccdo e avaliagdo para 0s projectos de
empreendimentos e servicos de financiamento de projectos, entre outos servigos financeiros. Requer boa
capacidade de escrita e de comunicacdo oral em chinés, portugués e inglés; boa capacidade de analise das
tendéncias do mercado financeiro. Requer, no ambito da educacdo, habilitacGes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo oral em chinés, portugués e inglés; e tenha capacidade de analise
das tendéncias do mercado financeiro. Requer, no ambito da educacdo, a habilitagdes academicas da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacgdo oral em chinés, portugués e inglés; e a quem tenha capacidade de
andlise das tendéncias do mercado financeiro. Requer, no &mbito da educagdo, habilitagdes académica ao
nivel da licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

73. Finangas modernas_Gestao de fortunas (Feeok)
Modern Finance_Wealth management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacgdo oral em chinés, portugués e inglés; conhecer, proficientemente, 0s
servicos bancarios de depoésito e emprestimo, compensagdo, liquidacdo, financiamento comercial e
transacgédo de fundos, entre outros produtos bancarios; e tenha boa capacidade de anélise das tendéncias
dos mercados financeiros. Requer, no @mbito da educacdo, habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura
ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Deve ter boa
capacidade de escrita e de comunicagdo oral em chinés, portugués e inglés; e boa capacidade de analise
das tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo oral em chinés, portugués e inglés; e ter capacidade de analise das
tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no &mbito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.
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TRADUGAO

74. Gestdo de activos e administracdo fiduciaria de activos_Gestdo de activos e administracao
fiduciaria de activos (k)
Asset Management and Asset Trusteeship_Asset Management and Asset Trusteeship

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacao oral em chinés e inglés; ter boa capacidade de analise das
tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no ambito da educag&o, habilitagdes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Exigir as qualificacfes profissionais de agente imobiliario/ Chartered
Financial Analyst/ CFMP (Certified Financial Management Planner), CFP(Certified Financial
Planner), HKSI(Hong Kong Securities Institute), FAIQ(Financial Advisers' International Qualification)
ou mediador de seguros.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 5 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacdo oral em chinés e inglés; ter boa capacidade de anélise das
tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no @mbito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Exigir as qualificacfes profissionais de agente imobiliario/ Chartered
Financial Analyst/ CFMP (Certified Financial Management Planner), CFP(Certified Financial
Planner), HKSI(Hong Kong Securities Institute), FAIQ(Financial Advisers' International Qualification)
ou mediador de seguros.

O pessoal de nivel basico deve ter mais de 1 ano de experiéncia em trabalhos relacionados. Ter boa
capacidade de escrita e de comunicacao oral em chinés e inglés; ter boa capacidade de analise das
tendéncias dos mercados financeiros. Requer, no @mbito da educacdo, habilitacbes académicas ao nivel
da licenciatura ou superior. Exigir as qualificacfes profissionais de agente imobiliario/ Chartered
Financial Analyst/ CFMP (Certified Financial Management Planner), CFP(Certified Financial
Planner), HKSI(Hong Kong Securities Institute), FAIQ(Financial Advisers' International Qualification)
ou mediador de seguros.
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75. Gestao de caixa_Gestao de caixa ()
Cash Management_Cash Management

Requisitos gerais:

O pessoal de nivel superior deve ter mais de 8 anos de experiéncia em trabalhos relacionados. Possuir
outras qualificac6es profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador
de seguros. Conhecer bom o funcionamento do Banco a Retelho e os produtos dos mercados financeiros,
requer boas técnicas de venda e capacidade de resisténcia a pressdo; ter boa capacidade de escrita e de
comunicacdo em chinés e inglés. Requer, no ambito da educacdo, habilitacdes académicas ao nivel da
licenciatura ou superior.

O pessoal de nivel médio deve ter mais de 3 anos de experiéncia de trabalho. Possuir outras qualificacfes
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetaria de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa
capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade de escrita e de comunicagdo em chinés e inglés.
Requer, no ambito da educacéo, habilitacbes académicas ao nivel da licenciatura ousuperior.

Os requisitos de experiéncia em trabalhos relacionados para o pessoal de nivel basico sdo menos exigentes.
Da se preferéncia a quem tenha outras qualificacdes profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetéaria
de Macau e licenca de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resisténcia a pressdo, boa capacidade
de escrita e de comunicacgdo em chinés e inglés, boa atitude de atendimento aos clientes, ser eficiente no
trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no &mbito da educacao, habilitacdes académicas
ao nivel do secundario complementar ou superior.
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