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譯 本 
 
TRADUÇÃO 

-I- 

Voltar à página inicial 

 

 

Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                                  Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez

* 

Nível superior de gestão Pessoal afecto ao gabinete do gerente geral ou director geral 40.000-300.000 --- 

Nível 

não 

gestor 

Banco a 
retalho 

1 Negócio de crédito 
Nível superior 22.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 12.000-45.045 

2 Venda de produtos financeiros 
Nível superior 50.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-70.000 
Nível básico 12.000-30.000 

3 Venda de produtos de seguros 
Nível superior 40.000-70.000 

--- Nível médio 18.000-45.000 
Nível básico 12.000-20.000 

4 Clientes privados 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

5 Serviços de clientes  
(Central de atendimento) 

Nível superior N.A. 
--- Nível médio 20.000-60.000 

Nível básico 12.000-20.000 

6 Planeamentos de sucursal 
Nível superior 40.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 12.000-30.000 

7 Gestão de sucursal 
Nível superior 50.000-100.000 --- 
Nível médio 30.000-75.000 

8 Gerente de contas integradas 
(Venda de produtos integrados) 

Nível médio 20.000-60.000 
--- 

Nível básico 17.000-30.000 

Banca 
corporati 

va 

9 Negócio de crédito 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 18.000-80.000 
Nível básico 10.000-40.000 

10 Serviços de clientes 
Nível superior 22.000-40.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 

 
 
 
 
 

10.000-30.000 
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Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                        Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez

* 

Nível 

não 

gestor 

Banca 
corporati 

va 
11 Serviços de apoio aos negócios 

Nível superior 50.000-100.000 
--- Nível médio 18.000-70.000 

Nível básico 12.000-39.000 

Instituiçã o   
financeira 

12 Negócio de crédito 
Nível superior 50.000-107.200 

--- Nível médio 20.000-100.000 
Nível básico 17.000-30.000 

13 Serviços de clientes 
Nível médio 20.000-60.000 ★★ Nível básico 17.000-30.000 

14 Serviços de apoio aos negócios 
Nível médio 20.000-60.000 ★★★ Nível básico 17.000-30.000 

Promoçã 
o/Desenv 

olviment o 
de produtos 

15 Marketing 
Nível superior 40.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

16 Relações Pública/Imagem da marca 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico N.A. 

17 Desenvolvimento de produtos 
financeiros 

Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-72.000 
Nível básico 17.000-30.000 

18 Banca na internet 
Nível superior 40.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

19 Serviços de apoio aos negócios 
Nível superior 50.000-100.000 

★★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico N.A. 

20 Design de UI/UX Nível médio 20.000-60.000 ★★★ 

Transacç 
ões de 

mercado 
21 

Câmbio internacional, metais 
preciosos, derivados, preços e 

transacções de carteira de produtos de 
rendimentos fixos 

Nível superior 22.000-100.000 
--- Nível médio 20.000-60.000 

Nível básico 10.000-30.000 
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Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                        Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez

* 

Nível 

não 

gestor 

Transacç 
ões de 

mercado 
22 Transacções de títulos 

Nível superior 22.000-100.000 

★ Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

Gestão de  
tesourari a 

23 Empréstimos interbancários 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-64.500 
Nível básico 12.000-30.000 

24 Gestão de liquidez 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 12.500-30.000 

25 Fixação das taxas de juros 
Nível superior 50.000-100.000 

★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

26 Investimento e financiamento 
empresarial 

Nível superior 40.000-100.000 

★★ Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

Pagamen 
tos 

internaci 
onais 

27 

Acompanhamento de documentos, 
cartas de crédito, aquisição de 

contas, garantias bancárias e outros 
financiamentos de negócios 

Nível superior 22.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 

Nível básico 10.000-35.000 

Tecnolog ia 
de informaç 

ão 

28 Desenvolvimento de 
sistemas/programas 

Nível superior 22.000-160.000 

★ Nível médio 18.000-92.000 
Nível básico 10.000-57.200 

29 Gestão da base de dados 
Nível médio 20.000-60.000 ★★ Nível básico 10.000-30.000 

30 Operação de computadores 
Nível superior 28.000-44.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

31 Segurança interna/Gestão de rede 
/Planeamento de tecnologia 

Nível superior 40.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 12.000-30.000 
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Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                        Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez

* 

Nível 

não 

gestor 

Tecnolog ia de 
informaç ão 32 Engenheiro informático Nível médio 17.000-56.000 ★ 

Gestão de 
riscos 

33 Política de riscos 

Nível superior 50.000-143.000 

★ Nível médio 20.000-80.000 
Nível básico 17.000-30.000 

34 Gestão de riscos do mercado 

Nível superior N.A. 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

35 Gestão de riscos de créditos 

Nível superior 22.000-100.000 

★ Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

36 Outras 
Nível básico 

15.000-30.000 ★★★ 

Crédito 

37 Auditoria de destravamento de 
crédito 

Nível superior 40.000-100.000 
--- Nível médio 18.000-60.000 

Nível básico 17.000-30.000 

38 Supervisão pós-empréstimo 

Nível superior 28.000-100.000 
--- Nível médio 18.000-60.000 

Nível básico 13.000-30.000 

39 Gestão de activos 
Nível médio 20.000-60.000 

--- 
Nível básico 17.000-30.000 

40 Recuperação de activos não 
rentáveis 

Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 12.500-30.000 

41 Processamento e apoio ao crédito 
e contabilidade 

Nível superior N.A. 
--- Nível médio 20.000-60.000 

Nível básico 17.000-30.000 

Conform idade 
legal 42 Procedimentos legais 

Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 12.500-30.000 
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Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                        Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez

* 

Nível 

não 

gestor 

Conform 
idade 
legal 

43 Legalidade/anti-branqueamento de 
capitais 

Nível superior 22.000-100.000 
--- Nível médio 18.000-70.000 

Nível básico 10.000-30.000 

44 Operação e gestão de riscos 

Nível superior 50.000-100.000 

★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

45 Conformidade sancionatória Nível médio 20.000-60.000 ★★★ 

Operação 

46 Operação 

Nível superior 22.000-80.000 

--- Nível médio 18.000-70.000 
Nível básico 10.000-40.000 

47 Caixa / Gestão de Operações 

Nível superior 50.000-100.000 

--- Nível médio 16.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

Liquidaç 
ão de 

negócio 

48 Liquidação de valores 

Nível superior N.A. 

--- Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

49 Liquidação de remessas 

Nível superior 40.000-70.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 10.000-30.000 

50 Liquidação de empréstimos 
interbancários 

Nível superior 50.000-100.000 

--- Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

51 Liquidação de instrumento 
financeiro 

Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

52 Outras (Liquidação de cartões de 
bancos) 

Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 

 
 

 

17.000-30.000 
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Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                        Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez* 

Nível 

não 

gestor 

Serviços 
de 

cartões 
de 

bancos 

53 Emissão de cartões 
Nível superior 50.000-100.000 

--- Nível médio 20.000-60.000 

Nível básico 12.500-30.000 

54 Serviços de recebimento Nível médio 20.000-60.000 ★ 
Nível básico 17.000-30.000 

55 Serviços e operação de cartão de 
crédito 

Nível superior 40.000-70.000 
--- Nível médio 18.000-40.000 

Nível básico 12.000-20.000 

Recursos 
Humanos 

56 Planeamento/Recrutamento de 
recursos humanos 

Nível superior 22.000-100.000 
--- Nível médio 18.000-60.000 

Nível básico 12.000-30.000 

57 Gestão de salários e regalias / 
avaliação de desempenho 

Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 12.000-30.000 

58 Formação 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

Funcioná 
rio 

administr 
ativo 

59 Secretário 
Nível superior 50.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 10.000-45.045 

60 Assuntos gerais 
Nível superior 28.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 8.000-30.000 

61 Gestão de propriedades Nível médio 20.000-60.000 --- 
Nível básico 17.000-30.000 

62 Gestão de segurança 
Nível superior 50.000-100.000 

--- Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

63 Gestão de documentos Nível médio 20.000-60.000 ★ 
Nível básico 13.500-30.000 
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Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                        Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez* 

Nível 

não 

gestor 

Contabili 
dade 

financeira 

64 Contabilidade 
Nível superior 22.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-60.000 

Nível básico 10.000-45.045 

65 Gestão de análise de informações 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

66 Gestão financeira 
Nível superior 60.000-100.000 

--- Nível médio 18.000-50.000 
Nível básico 12.000-20.000 

Auditoria 
interna 

67 Auditoria de negócios 
Nível superior 50.000-100.000 

★ Nível médio 18.000-60.000 
Nível básico 12.000-30.000 

68 Auditoria de tecnologia de 
informação 

Nível superior 50.000-100.000 

★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

Planeame 
nto de 

estudos 

69 
Estudos de estratégias e planeamentos 

e análise do Mercado para o 
desenvolvimento do banco 

Nível superior 50.000-100.000 

★★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

70 Analista de negócios Nível médio 20.000-60.000 ★★★ 

Finanças 
modernas 

71 Liquidação em Renminbi para os 
países lusófonos 

Nível superior 50.000-100.000 

★★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

72 Locação financeira 
Nível superior 50.000-100.000 

★★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

73 Gestão de fortunas 
Nível superior 50.000-100.000 

★★★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 
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Categoria 
de   

talentos 
Cargos 

Or
de
m 
(#) 

                        Funções 
Referência 

salarial 
(MOP) 

Grau de 
escassez* 

Nível 

não 

gestor 

Gestão de   
activos e 
administr 

ação 
fiduciária 

de   
activos 

74 Gestão de activos e administração 
fiduciária de activos 

Nível superior 50.000-100.000 

★★ Nível médio 20.000-60.000 

Nível básico 17.000-30.000 

Gestão de 
caixa 75 Gestão de caixa 

Nível superior N.A. 

★ Nível médio 20.000-60.000 
Nível básico 17.000-30.000 

*Obs.1：Os dados constantes da lista foram disponibilizados pelo representante do sector, e apenas servem de referência. 

Os conteúdos descritos nos “requisitos gerais” apenas são condições preferenciais a ter em conta aquando da 
satisfação dos requisitos exigidos nos postos de trabalho. Foram disponibilizados dados até 31 de Dezembro de 
2017. 

*Obs.2：--- Grau de escassez < 25% | 

★ escassez de 1.°nível （25%～39%）| 

★★ escassez de 2.°nível （40%～54%）| 

★★★ escassez de 3.°nível （≧55%） 

O método de cálculo do grau de escassez remete-se para o método de elaboração previsto no ponto 4 da descrição 
de elaboração da Lista dos 5 grandes ramos de actividades económicas com necessidade de talentos. 

* Obs.3: As respectivas qualidades pessoais incluem a cortesia, capacidade de comunicação, sentido de responsabilidade, 
entre outros, que são os requisitos essenciais a todos os cargos（Para além de alguns postos de trabalho fortemente 

correlacionados com as qualidades pessoais que foram objectos de observações claras, os restantes não serão 
comtemplados com observações）. 
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Pessoal afecto ao gabinete do gerente geral ou director geral  
Senior Managerial Staff 

(---) 

Requisitos gerais: 
Requerer mais de 10 anos de experiência no sector bancário. As suas principais funções são: elaborar o 
plano de desenvolvimento da actividade bancária e as diversas políticas e a sua implementação, efectuar 
uma gestão integral, promover o desenvolvimento da actividade bancária, gerir o risco e os objectivos do 
controlo interno e da eficiência operacional; optimizar os procedimentos operacionais, elevar a eficiência 
operacional; reforçar a construção de equipas, desenvolver o espírito de equipa e criar melhores benefícios 
para os bancos. Em matéria de competências profissionais, exige-se um conjunto alargado de 
conhecimentos nas áreas da economia, finanças e operações bancárias, com larga experiência prática e 
capacidade de investigação aprofundada na área da separação de competências. Sobre a capacidade 
profissional, exige uma boa liderança organizacional, uma boa coordenação e capacidade de 
comunicação; ter uma visão prospectiva, um espírito inovador e uma determinação. No que diz respeito 
aos graus académicos, exige-se um grau académico igual ou superior ao de licenciatura na área de 
Finanças, Economia, Gestão Financeira, Contabilidade, Gestão de Empresas, Direito. No domínio 
linguístico, exige-se o domínio do cantonense, mandarim e inglês, possuindo uma boa capacidade de 
leitura em inglês. 

 
1. Banco a retalho_Negócio de crédito 

Retail Banking_Credit Business 
(---) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras 
qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de 
seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em 
chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela 
Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos 
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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2. Banco a retalho_Venda de produtos financeiros  
Retail Banking_Financial Products Sales 

(---) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter 
boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária 
de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos clientes, ser eficiente no 
trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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3. Banco a retalho_Venda de produtos de seguros  
Retail Banking_Insurance Products Sales 

(---) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter 
boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade 
Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos clientes, ser 
eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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4. Banco a retalho_Clientes privados  
Retail Banking_Private Bank 

(★) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter 
boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela 
Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos 
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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5. Banco a retalho_Serviços de clientes (Central de atendimento) 
Retail Banking_Customer Service (Call Center) 

(---) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter 
boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela 
Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos 
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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6. Banco a retalho_Planeamentos de sucursal 
Retail Banking_Branch Planning 

(---) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter 
boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela 
Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos 
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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7. Banco a retalho_Gestão de sucursal 
Retail Banking_Branch Management 

(---) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter 
boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela 
Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos 
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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8. Banco a retalho_Gerente de contas integradas (Venda de produtos 
integrados)  
Retail Banking_Integrated Account Manager (Integrated Product Sales) 

(---) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter 
boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela 
Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos 
clientes, ser eficiente no trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível do secundário complementar ou superior. 
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9. Banca corporative_Negócio de crédito  
Corporate Banking_Credit Business 

(★) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros; conhecer bem os procedimentos de funcionamento e métodos de estudo da 
classificação de títulos e classificação de créditos; ter forte capacidade para recolher, analisar e tratar 
um conjunto de informações. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliação dos clientes e de 
prestar, também, bons serviços de gestão nas relações com os clientes, ter boa capacidade de resistência 
à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha 
certificados de qualificação em língua portuguesa.  
 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir outras 
qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de 
seguros. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliação dos clientes e prestar, também, bons 
serviços de gestão nas relações com os clientes, ter boa capacidade de resistência à pressão, boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Dá se preferência a quem tenha capacidade 
de recolher, analisar e tratar um conjunto de informações. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha certificados de 
qualificação em língua portuguesa.  

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá se 
preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de 
Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha certificados de 
qualificação em língua portuguesa. 
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10. Banca corporative_Serviços de clientes  
Corporate Banking_Customer Service  

(★) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros; conhecer bem os procedimentos de funcionamento e métodos de estudo da 
classificação de títulos e classificação de créditos; ter forte capacidade para recolher, analisar e tratar 
um conjunto de informações. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliação dos clientes e de 
prestar, também, bons serviços de gestão nas relações com os clientes, ter boa capacidade de resistência 
à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha 
certificados de qualificação em língua portuguesa.  
 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir outras 
qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de 
seguros. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliação dos clientes e prestar, também, bons 
serviços de gestão nas relações com os clientes, ter boa capacidade de resistência à pressão, boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Dá se preferência a quem tenha capacidade 
de recolher, analisar e tratar um conjunto de informações. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha certificados de 
qualificação em língua portuguesa.  

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá se 
preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de 
Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha certificados de 
qualificação em língua portuguesa. 
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11. Banca corporativa_Serviços de apoio aos negócios (---) 
Corporate Banking_Business Support 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros; conhecer bem os procedimentos de funcionamento e métodos de estudo da 
classificação de títulos e classificação de créditos; ter forte capacidade para recolher, analisar e tratar um 
conjunto de informações. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliação dos clientes e de 
prestar, também, bons serviços de gestão nas relações com os clientes, ter boa capacidade de resistência 
à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha certificados 
de qualificação em língua portuguesa. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir outras 
qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de 
seguros. Ser capaz de tratar, de forma independente, da avaliação dos clientes e prestar, também, bons 
serviços de gestão nas relações com os clientes, ter boa capacidade de resistência à pressão, boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Dá se preferência a quem tenha capacidade 
de recolher, analisar e tratar um conjunto de informações. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha certificados de 
qualificação em língua portuguesa. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá se 
preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de 
Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. Dá se prioridade a quem tenha certificados de qualificação em língua 
portuguesa. 
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12. Instituição financeira_Negócio de crédito (---) 
Financial Institution_Credit Business 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. É 
necessário possuir outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau 
e licença de mediador de seguros; conhecer bem os produtos dos operadores das instituições financeiras 
e os produtos dos mercados financeiros; ter forte capacidade para recolha, análise e tratamento conjunto 
de informações; ser capaz de conduzir, independentemente, o marketing de clientes, elaborar programa 
de serviços para os clientes e elaborar, de forma independente, o relatório da concessão de crédito aos 
clientes; ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em 
chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Dá se preferência a quem conheça bem os produtos dos operadores das instituições 
financeiras e os produtos dos mercados financeiros e quem seja capaz de conduzir, de forma 
independente, o marketing de clientes, elaborar o programa de serviços para os clientes e, de forma 
independente, o relatório da concessão de crédito aos clientes. Requer boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá se 
prioridade a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de 
Macau e licença de mediador de seguros. É necessário conhecer bem os produtos da actividade das 
instituições financeiras, ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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13. Instituição financeira_Serviços de clientes (★★) 
Financial Institution_Customer Service 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. É 
necessário possuir outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau 
e licença de mediador de seguros; conhecer bem os produtos dos operadores das instituições financeiras 
e os produtos dos mercados financeiros; ter forte capacidade para recolha, análise e tratamento conjunto 
de informações; ser capaz de conduzir, independentemente, o marketing de clientes, elaborar programa 
de serviços para os clientes e elaborar, de forma independente, o relatório da concessão de crédito aos 
clientes; ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em 
chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Dá se preferência a quem conheça bem os produtos dos operadores das instituições 
financeiras e os produtos dos mercados financeiros e quem seja capaz de conduzir, de forma 
independente, o marketing de clientes, elaborar o programa de serviços para os clientes e, de forma 
independente, o relatório da concessão de crédito aos clientes. Requer boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá se 
prioridade a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de 
Macau e licença de mediador de seguros. É necessário conhecer bem os produtos da actividade das 
instituições financeiras, ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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14. Instituição financeira_Serviços de apoio aos negócios (★★★) 
Financial Institution_Business Support 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. É 
necessário possuir outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau 
e licença de mediador de seguros; conhecer bem os produtos dos operadores das instituições financeiras 
e os produtos dos mercados financeiros; ter forte capacidade para recolha, análise e tratamento conjunto 
de informações; ser capaz de conduzir, independentemente, o marketing de clientes, elaborar programa 
de serviços para os clientes e elaborar, de forma independente, o relatório da concessão de crédito aos 
clientes; ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em 
chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de 
mediador de seguros. Dá se preferência a quem conheça bem os produtos dos operadores das instituições 
financeiras e os produtos dos mercados financeiros e quem seja capaz de conduzir, de forma 
independente, o marketing de clientes, elaborar o programa de serviços para os clientes e, de forma 
independente, o relatório da concessão de crédito aos clientes. Requer boa capacidade de resistência à 
pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá se 
prioridade a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de 
Macau e licença de mediador de seguros. É necessário conhecer bem os produtos da actividade das 
instituições financeiras, ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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15. Promoção/Desenvolvimento de produtos_Marketing (---) 
Product Promotion/ Development_Marketing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ter boas capacidades de 
organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e 
inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em 
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, 
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de 
programação e de análise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de 
optimização e de promoção dos produtos. Conhecer bem as tendências de desenvolvimento e as condições 
dos mercados do sector financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas capacidades de organização e gestão, 
comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e inovação; deve, 
também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em trabalhos de 
desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de programação 
e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos 
de optimização e promoção dos produtos. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas 
capacidades de organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de 
relatórios e expansão e inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios 
bancários, ter experiência em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os 
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem 
conheça os softwares de programação e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, 
de forma independente, os trabalhos de optimização e promoção dos produtos. Ter conhecimento sobre 
linguagem de programação e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de 
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; dá se preferência a quem conheça tecnologia, operação e design de 
aplicações para telemóveis. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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16. Promoção/Desenvolvimento de produtos_Relações Pública/Imagem da marca (★) 
Product Promotion/ Development_Public relation/ Brand Image 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ter boas capacidades de 
organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e 
inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em 
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, 
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de 
programação e de análise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de 
optimização e de promoção dos produtos. Conhecer bem as tendências de desenvolvimento e as condições 
dos mercados do sector financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas capacidades de organização e gestão, 
comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e inovação; deve, 
também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em trabalhos de 
desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de programação 
e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos 
de optimização e promoção dos produtos. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas 
capacidades de organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de 
relatórios e expansão e inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios 
bancários, ter experiência em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os 
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem 
conheça os softwares de programação e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, 
de forma independente, os trabalhos de optimização e promoção dos produtos. Ter conhecimento sobre 
linguagem de programação e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de 
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; dá se preferência a quem conheça tecnologia, operação e design de 
aplicações para telemóveis. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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17. Promoção/Desenvolvimento de produtos_Desenvolvimento de produtos financeiros (★) 
Product Promotion/ Development_Financial Product Development 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ter boas capacidades de 
organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e 
inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em 
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, 
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de 
programação e de análise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de 
optimização e de promoção dos produtos. Conhecer bem as tendências de desenvolvimento e as condições 
dos mercados do sector financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas capacidades de organização e gestão, 
comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e inovação; deve, 
também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em trabalhos de 
desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de programação 
e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos 
de optimização e promoção dos produtos. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas 
capacidades de organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de 
relatórios e expansão e inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios 
bancários, ter experiência em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os 
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem 
conheça os softwares de programação e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, 
de forma independente, os trabalhos de optimização e promoção dos produtos. Ter conhecimento sobre 
linguagem de programação e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de 
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; dá se preferência a quem conheça tecnologia, operação e design de 
aplicações para telemóveis. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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18. Promoção/Desenvolvimento de produtos_Banca na internet (---) 
Product Promotion/ Development_Internet Banking 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ter boas capacidades de 
organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e 
inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em 
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, 
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de 
programação e de análise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de 
optimização e de promoção dos produtos. Conhecer bem as tendências de desenvolvimento e as condições 
dos mercados do sector financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas capacidades de organização e gestão, 
comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e inovação; deve, 
também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em trabalhos de 
desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de programação 
e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos 
de optimização e promoção dos produtos. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas 
capacidades de organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de 
relatórios e expansão e inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios 
bancários, ter experiência em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os 
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem 
conheça os softwares de programação e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, 
de forma independente, os trabalhos de optimização e promoção dos produtos. Ter conhecimento sobre 
linguagem de programação e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de 
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; dá se preferência a quem conheça tecnologia, operação e design de 
aplicações para telemóveis. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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19. Promoção/Desenvolvimento de produtos_Serviços de apoio aos negócios (★★★) 
Product Promotion/ Development_Business support 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ter boas capacidades de 
organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e 
inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em 
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, 
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de 
programação e de análise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de 
optimização e de promoção dos produtos. Conhecer bem as tendências de desenvolvimento e as condições 
dos mercados do sector financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas capacidades de organização e gestão, 
comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e inovação; deve, 
também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em trabalhos de 
desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de programação 
e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos 
de optimização e promoção dos produtos. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas 
capacidades de organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de 
relatórios e expansão e inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios 
bancários, ter experiência em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os 
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem 
conheça os softwares de programação e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, 
de forma independente, os trabalhos de optimização e promoção dos produtos. Ter conhecimento sobre 
linguagem de programação e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de 
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; dá se preferência a quem conheça tecnologia, operação e design de 
aplicações para telemóveis. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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20. Promoção/Desenvolvimento de produtos_Design de UI/UX (★★★) 
Product Promotion/ Development_UI/UX Design 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ter boas capacidades de 
organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e 
inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em 
trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, 
Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de 
programação e de análise de dados; ser capaz de acompanhar, independentemente, os trabalhos de 
optimização e de promoção dos produtos. Conhecer bem as tendências de desenvolvimento e as condições 
dos mercados do sector financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas capacidades de organização e gestão, 
comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de relatórios e expansão e inovação; deve, 
também, conhecer os produtos e as operações dos negócios bancários, ter experiência em trabalhos de 
desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os softwares de Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem conheça os softwares de programação 
e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, de forma independente, os trabalhos 
de optimização e promoção dos produtos. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês, ter boas 
capacidades de organização e gestão, comunicação e coordenação, análise de dados, redacção de 
relatórios e expansão e inovação; deve, também, conhecer os produtos e as operações dos negócios 
bancários, ter experiência em trabalhos de desenvolvimento dos produtos homólogos; dominar bem os 
softwares de Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, XIUMI, e de edição de vídeos; dá se prioridade a quem 
conheça os softwares de programação e de análise de dados; dá se preferência a quem possa acompanhar, 
de forma independente, os trabalhos de optimização e promoção dos produtos. Ter conhecimento sobre 
linguagem de programação e recursos de desenvolvimento de tecnologia da Internet, como banco de 
dados, SQL, JAVA e PHP etc.; dá se preferência a quem conheça tecnologia, operação e design de 
aplicações para telemóveis. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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21. Transacções de Mercado_Câmbio internacional, metais preciosos, derivados, preços e 
transacções de carteira de produtos de rendimentos fixos (---) 

Market Transactions_Foreign Exchange, Precious Metals, Derivatives, Fixed-income 
Products, Pricing and Valet Transactions 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; possuir 
grau académico profissional em Finanças, Economia ou Gestão financeira, entre outras áreas 
profissionais relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificações profissionais como Certified 
Banker/Chartered Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. 
Dominar softwares profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; boa capacidade de análise dos mercados financeiros e 
técnicas de venda. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; possuir grau 
académico profissional em Finanças, Economia ou Gestão financeira, entre outras áreas profissionais 
relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificações profissionais como Certified Banker/Chartered 
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares 
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação 
em chinês e inglês; boa capacidade de análise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Possuir grau 
académico profissional em Finanças, Economia ou Gestão financeira, entre outras áreas profissionais 
relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificações profissionais como Certified Banker/Chartered 
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares 
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação 
em chinês e inglês; boa capacidade de análise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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22. Transacções de Mercado_Transacções de títulos (★) 
Market Transactions_Securities Trading 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; possuir 
grau académico profissional em Finanças, Economia ou Gestão financeira, entre outras áreas 
profissionais relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificações profissionais como Certified 
Banker/Chartered Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. 
Dominar softwares profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; boa capacidade de análise dos mercados financeiros e 
técnicas de venda. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; possuir grau 
académico profissional em Finanças, Economia ou Gestão financeira, entre outras áreas profissionais 
relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificações profissionais como Certified Banker/Chartered 
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares 
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação 
em chinês e inglês; boa capacidade de análise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Possuir grau 
académico profissional em Finanças, Economia ou Gestão financeira, entre outras áreas profissionais 
relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificações profissionais como Certified Banker/Chartered 
Financial Analyst/ Financial Risk Manager/Certified Professional Wealth Manager. Dominar softwares 
profissionais, incluindo Reuters, Bloomberg. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação 
em chinês e inglês; boa capacidade de análise dos mercados financeiros e técnicas de venda. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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23. Gestão de tesouraria_Empréstimos interbancários (★) 
Treasury Management_Interbank Lending 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Requer 
grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter compreensão aprofundada sobre os modelos de fixação das taxas de juros, de câmbios 
e de produtos derivados do crédito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês 
e inglês; ter boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre 
outras áreas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação 
em chinês e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito 
da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Finanças, Economia ou Estatística 
matemática, entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de 
metrologia e estatística. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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24. Gestão de tesouraria_Gestão de liquidez 
Treasury Management_Liquidity Management 

(★) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Requer 
grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter compreensão aprofundada sobre os modelos de fixação das taxas de juros, de câmbios 
e de produtos derivados do crédito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e 
inglês; ter boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre outras 
áreas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês 
e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Finanças, Economia ou Estatística matemática, 
entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e 
estatística. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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25. Gestão de tesouraria_Fixação das taxas de juros (★★) 
Treasury Management_Interest Rate Pricing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Requer 
grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter compreensão aprofundada sobre os modelos de fixação das taxas de juros, de câmbios 
e de produtos derivados do crédito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e 
inglês; ter boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre outras 
áreas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês 
e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Finanças, Economia ou Estatística matemática, 
entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e 
estatística. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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26. Gestão de tesouraria_Investimento e financiamento empresarial (★★) 
Treasury Management_Investment and financing business 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Requer 
grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter compreensão aprofundada sobre os modelos de fixação das taxas de juros, de câmbios 
e de produtos derivados do crédito, ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e 
inglês; ter boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Finanças, Economia ou Estatística matemática, entre outras 
áreas profissionais relacionadas. Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês 
e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e estatística. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
prioridade a quem tenha grau académico profissional em Finanças, Economia ou Estatística matemática, 
entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; boas capacidades de estudo e análise e de metrologia e 
estatística. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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27. Pagamentos internacionais_Acompanhamento de documentos, cartas de crédito,                 (---) 
aquisição de contas, garantias bancárias e outros financiamentos de negócios 
International settlement_Follow-up Documentary Collection, Letters of Credit, Bill Buyout, 
Bank Guarantee and Other Trade Financing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter grau 
académico em Finanças, Economia ou Economia e Comércio Internacional, entre outras áreas 
profissionais relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de Certified Data 
Centre Specialist -CDCS, Certificate for Specialists in Demand Guarantees –CSDG e Certificate in 
International Trade and Finance –CITF, entre outras qualificações profissionais relacionadas. Requer 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; conhecer, proficientemente, 
as actividades de recolha de pagamentos interbancários, forfeiting e garantia bancária, entre outras 
actividades de financiamento comercial. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered 
Financial Analyst e Financial Risk Manager. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter grau 
académico em Finanças, Economia ou Economia e Comércio Internacional, entre outras áreas 
profissionais relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de Certified Data 
Centre Specialist -CDCS, Certificate for Specialists in Demand Guarantees –CSDG e Certificate in 
International Trade and Finance –CITF, entre outras qualificações profissionais relacionadas. Requer 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; conhecer, proficientemente, 
as actividades de recolha de pagamentos interbancários, forfeiting e garantia bancária, entre outras 
actividades de financiamento comercial. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered 
Financial Analyst e Financial Risk Manager. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter grau 
académico em Finanças, Economia ou Economia e Comércio Internacional, entre outras áreas 
profissionais relacionadas; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de Certified Data 
Centre Specialist -CDCS, Certificate for Specialists in Demand Guarantees –CSDG e Certificate in 
International Trade and Finance –CITF, entre outras qualificações profissionais relacionadas. Requer 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; conhecer, proficientemente, 
as actividades de recolha de pagamentos interbancários, forfeiting e garantia bancária, entre outras 
actividades de financiamento comercial. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered 
Financial Analyst e Financial Risk Manager. 
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28. Tecnologia de informação_Desenvolvimento de sistemas/programas                                        (★) 
Information Technology_System / Program Development 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security  (Cisco Certified  Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security  (Cisco Certified  Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência em 
análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter conhecimentos 
sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, Oracle, MySQL, 
etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA Security (Cisco 
Certified Network Associate), Security+（CompTIA Security+） e  CISM(the  Certified  Information  
Security  Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 
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29. Tecnologia de informação_Gestão da base de dados                                                                   (★★) 
Information Technology_Database Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security  (Cisco Certified Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security  (Cisco Certified  Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência em 
análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+（CompTIA Security+ ） e  CISM(the  Certified  
Information  Security  Manager).Requer,  no  âmbito  da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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30. Tecnologia de informação_Operação de computadores                                                                   (---) 
Information Technology_Computer Operation 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security  (Cisco Certified  Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security  (Cisco Certified  Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência em 
análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+（CompTIA Security+ ）e CISM(the Certified  
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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31. Tecnologia de informação_Segurança interna / Gestão de rede / Planeamento de tecnologia  (★) 
Information Technology_Internal Security/ Network Management/ Technical Planning 
 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security (Cisco Certified Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security  (Cisco Certified Network Associate),  Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência em 
análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+（CompTIA Security+ ）e CISM(the Certified  
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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32. Tecnologia de informação_Engenheiro informático                                                                      (★) 
Information Technology_IT Engineer 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security (Cisco Certified  Network Associate), Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager). Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. ter experiência 
em análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; ter experiência em 
análise de necessidades, em concepção e desenvolvimento de funções e em manutenção dos sistemas de 
aplicação; ter grau académico em Tecnologia de Informação, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Ter determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; ser capaz de concluir, de forma 
independente, os trabalhos de programação, codificação, depuração de códigos e codificação de documentos, 
dominar as técnicas de aplicação da base de dados e da internet. Ter conhecimentos sobre Java, JVM, SQL, 
Windows Batch e Shell Script etc. e dominar sistemas de Linux, AIX, Unix e Window etc.; ter 
conhecimentos sobre a programação de Java ou Python, modular design, bancos de dados (como: DB2, 
Oracle, MySQL, etc.) e tecnologias web; dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional de CCNA 
Security (Cisco Certified Network Associate), Security+（CompTIA Security+）e CISM(the Certified 
Information Security  Manager).Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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33. Gestão de riscos_Política de riscos (★) 
Risk Management_Risk Policy 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras 
áreas profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente 
de Riscos Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha capacidade de 
criar regime e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicação internacional. 
Requer determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de 
compreender, profundamente, as políticas de gestão de riscos bancários, conhecimentos aprofundados 
para dominar bem o funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de 
Chartered Financial Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; requer grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras 
áreas profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente 
de Riscos Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, profundamente, 
as políticas de gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o 
funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial 
Analyst/ Certified Anti-Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; dá-se 
prioridade a quem tenha grau académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou 
Estatística Matemática, entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, 
profundamente, as políticas de gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para 
dominar bem o funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de 
Chartered Financial Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 
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34. Gestão de riscos_Gestão de riscos do mercado (★) 
Risk Management_Market Risk Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras áreas 
profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente de Riscos 
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha capacidade de criar regime 
e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicação internacional. Requer 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, 
profundamente, as políticas de gestão de riscos bancários, conhecimentos aprofundados para dominar bem 
o funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial 
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; requer grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras áreas 
profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente de Riscos 
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, profundamente, as políticas de 
gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o funcionamento e os 
produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial Analyst/Certified Anti- 
Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade 
a quem tenha grau académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística 
Matemática, entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, profundamente, 
as políticas de gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o 
funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial 
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 
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35. Gestão de riscos_Gestão de riscos de créditos (★) 
Risk Management_Credit risk Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras áreas 
profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente de Riscos 
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha capacidade de criar regime 
e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicação internacional. Requer 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, 
profundamente, as políticas de gestão de riscos bancários, conhecimentos aprofundados para dominar bem 
o funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial 
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; requer grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras áreas 
profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente de Riscos 
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, profundamente, as políticas de 
gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o funcionamento e os 
produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial Analyst/ Certified Anti- 
Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade 
a quem tenha grau académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística 
Matemática, entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, profundamente, 
as políticas de gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o 
funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial 
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 
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36. Gestão de riscos_Outras (★★★) 
Risk Management_Other 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras áreas 
profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente de Riscos 
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha capacidade de criar regime 
e organismo preventivo de riscos e com forte capacidade de comunicação internacional. Requer 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, 
profundamente, as políticas de gestão de riscos bancários, conhecimentos aprofundados para dominar bem 
o funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial 
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; requer grau 
académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística Matemática, entre outras áreas 
profissionais relacionadas, dá-se prioridade a quem tenha qualificação profissional como Gerente de Riscos 
Financeiros (Financial Risk Manager -FRM). Dá-se preferência a quem tenha determinada capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, profundamente, as políticas de 
gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o funcionamento e os 
produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial Analyst/ Certified Anti- 
Money Laundering Specialist. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade 
a quem tenha grau académico em Economia, Finanças, Contabilidade Financeira ou Estatística 
Matemática, entre outras áreas profissionais relacionadas. Dá-se preferência a quem tenha determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; capacidade de compreender, profundamente, 
as políticas de gestão de riscos bancários e com conhecimentos aprofundados para dominar bem o 
funcionamento e os produtos bancários. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de Chartered Financial 
Analyst /Certified Anti-Money Laundering Specialist. 
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37. Crédito_Auditoria de destravamento de crédito (---) 
Credit_Credit Release Audit 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas 
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, 
no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos 
exigem qualificação profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados, dá-se 
prioridade a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas 
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, 
no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos 
exigem qualificação profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 
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38. Crédito_Supervisão pós-empréstimo (---) 
Credit_Post-Loan Supervision 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas 
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem 
qualificação profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados, dá-se prioridade 
a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 
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39. Crédito_Gestão de activos (---) 
Credit_Assets Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas 
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem 
qualificação profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados, dá-se prioridade 
a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 
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40. Crédito_Recuperação de activos não rentáveis (★) 
Credit_Non-performing Assets Clear 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas 
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem 
qualificação profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados, dá-se prioridade 
a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 
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41. Crédito_Processamento e apoio ao crédito e contabilidade (---) 
Credit_Credit Accounting Processing and  Support 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se 
preferência a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas 
profissionais relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem 
qualificação profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados, dá-se prioridade 
a quem tenha grau académico em Economia, Finanças ou Contabilidade, entre outras áreas profissionais 
relacionadas. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros/Certified Professional Wealth Manager. 
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42. Conformidade legal_Procedimentos legais (★) 
Legal Compliance_Legal Proceedings 

 
Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter experiência em trabalhos de 
consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, entre outros trabalhos 
relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as actividades financeiras; 
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades jurídicas em geral nas áreas económica e 
financeira; com a qualificação de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e 
conhecedor dos serviços jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É necessário ter boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas 
ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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Directório da escassez de talentos 2020 – 2022 - Sector Financeiro (bancos) * 
43. Conformidade legal_Legalidade/anti-branqueamento de capitais (---) 

Legal Compliance_Compliance / AML 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter experiência em trabalhos de 
consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, entre outros trabalhos 
relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as actividades financeiras; 
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades jurídicas em geral nas áreas económica e 
financeira; com a qualificação de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e 
conhecedor dos serviços jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É necessário ter boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas 
ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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Directório da escassez de talentos 2020 – 2022 - Sector Financeiro (bancos) * 
44. Conformidade legal_Operação e gestão de riscos (★★) 

Legal Compliance_Operation Risk Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter experiência em trabalhos de 
consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, entre outros trabalhos 
relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as actividades financeiras; 
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades jurídicas em geral nas áreas económica e 
financeira; com a qualificação de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e 
conhecedor dos serviços jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É necessário ter boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas 
ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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45. Conformidade legal_Conformidade sancionatória (★★★) 
Legal Compliance_Sanctions Compliance 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter grau 
académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. Ter experiência em trabalhos de 
consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, entre outros trabalhos 
relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as actividades financeiras; 
com capacidade de tratar, independentemente, das actividades jurídicas em geral nas áreas económica e 
financeira; com a qualificação de advogado e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) e 
conhecedor dos serviços jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É necessário ter boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas 
ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter 
experiência em trabalhos de consulta jurídica, acção jurídica e arbitragem e elaboração de contratos, 
entre outros trabalhos relacionados; conheça bem o funcionamento das instituições financeiras e as 
actividades financeiras; com grau académico em Direito, entre outras áreas profissionais relacionadas. 
Dá-se prioridade ainda a quem possua qualificação como advogado e CAMS (Certified Anti-Money 
Laundering Specialist) e conheça bem os assuntos jurídicos bancários e trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp


-46- 

Voltar à página inicial 
 

澳 門 特 別 行 政 區 政 府 
Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

人 才 發 展 委 員 會 

Comissão de Desenvolvimento de Talentos 

Directório da escassez de talentos 2020 – 2022 - Sector Financeiro (bancos) * 

譯 本 
 
TRADUÇÃO 

 

 

46. Operação_Operação (---) 
Operation_Operation 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para os 
requerentes de três níveis. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de 
mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para os requerentes de três 
níveis. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dominar a operação do computador, ser capaz de digitar 
em chinês e inglês; ser eficiente no trabalho e deve ser prudente e cauteloso. 
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47. Operação_Caixa / Gestão de Operações (---) 
Operation_Customer Data Processing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter 
determinada capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para os 
requerentes de três níveis. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de 
mediador de seguros ou CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist) para os requerentes de três 
níveis. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; ter determinada 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. Dominar a operação do computador, ser capaz de digitar 
em chinês e inglês; ser eficiente no trabalho e deve ser prudente e cauteloso. 
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48. Liquidação de negócio_Liquidação de valores (---) 
Liquidation Business_Bills Clearing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. São 
requeridas características pessoais de rigor, seriedade e prudência; capacidade de ajuizar e tratar com 
independência os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer 
software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter determinados conhecimentos sobre os princípios de liquidação de cheques e boa capacidade de escrita 
e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem 
de cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer software 
de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 
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49. Liquidação de negócio_Liquidação de remessas (---) 
Liquidation Business_Remittance Clearing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. São 
requeridas características pessoais de rigor, seriedade e prudência; capacidade de ajuizar e tratar com 
independência os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer 
software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter determinados conhecimentos sobre os princípios de liquidação de cheques e boa capacidade de escrita 
e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem 
de cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de 
análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp


-50- 

Voltar à página inicial 
 

澳 門 特 別 行 政 區 政 府 
Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

人 才 發 展 委 員 會 

Comissão de Desenvolvimento de Talentos 

Directório da escassez de talentos 2020 – 2022 - Sector Financeiro (bancos) * 

譯 本 
 
TRADUÇÃO 

 

 

50. Liquidação de negócio_Liquidação de empréstimos interbancários (---) 
Liquidation Business_Interbank Borrowing and Liquidation 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. São 
requeridas características pessoais de rigor, seriedade e prudência; capacidade de ajuizar e tratar com 
independência os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer 
software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter determinados conhecimentos sobre os princípios de liquidação de cheques e boa capacidade de escrita 
e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem de 
cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de 
dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 
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51. Liquidação de negócio_Liquidação de instrumento financeiro (★) 
Liquidation Business_Financial Tool Clearing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. São 
requeridas características pessoais de rigor, seriedade e prudência; capacidade de ajuizar e tratar com 
independência os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer 
software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter determinados conhecimentos sobre os princípios de liquidação de cheques e boa capacidade de escrita 
e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem de 
cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de 
dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 
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52. Liquidação de negócio_Outras (Liquidação de cartões de bancos) (★) 
Liquidation Business_Other (Bank Card Clearing) 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. São 
requeridas características pessoais de rigor, seriedade e prudência; capacidade de ajuizar e tratar com 
independência os trabalhos e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer 
software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter determinados conhecimentos sobre os princípios de liquidação de cheques e boa capacidade de escrita 
e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem de 
cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. É preferível conhecer software de análise de 
dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 
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53. Serviços de cartões de bancos_Emissão de cartões (---) 
Bank Card Business_Card Business 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
preferência a quem conheça bem as políticas de crédito e de empréstimo bancário; o funcionamento dos 
serviços de cartão de crédito e, ainda, quem seja capaz de elaborar políticas de avaliação de cartão de 
crédito. Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem 
qualificação profissional de mediador de seguros para os requerentes de três níveis. É preferível 
conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
prioridade a quem conheça as operações dos negócios de cartões de crédito; a fiscalização das 
transacções das contas de cartões de crédito; e tenha boa aptidão para vendas. Ter boa capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas 
ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de mediador de 
seguros para os requerentes de três níveis. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras 
de arbitragem de cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Requer boas técnicas de venda e capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns 
bancos exigem qualificação profissional de mediador de seguros para os requerentes de três níveis. É 
preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 
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54. Serviços de cartões de bancos_Serviços de recebimento (★) 
Bank Card Business_Receipt Business 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
preferência a quem conheça bem as políticas de crédito e de empréstimo bancário; o funcionamento dos 
serviços de cartão de crédito e, ainda, quem seja capaz de elaborar políticas de avaliação de cartão de 
crédito. Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros para os requerentes de três níveis. É preferível conhecer software de 
análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
prioridade a quem conheça as operações dos negócios de cartões de crédito; a fiscalização das transacções 
das contas de cartões de crédito; e tenha boa aptidão para vendas. Ter boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de mediador de seguros para os 
requerentes de três níveis. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem de 
cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Requer boas técnicas de venda e capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem 
qualificação profissional de mediador de seguros para os requerentes de três níveis. É preferível conhecer 
software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 
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55. Serviços de cartões de bancos_Serviços e operação de cartão de crédito (---) 
Bank Card Business_Credit Card Business and Operation 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
preferência a quem conheça bem as políticas de crédito e de empréstimo bancário; o funcionamento dos 
serviços de cartão de crédito e, ainda, quem seja capaz de elaborar políticas de avaliação de cartão de 
crédito. Requer boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação 
profissional de mediador de seguros para os requerentes de três níveis. É preferível conhecer software de 
análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá-se 
prioridade a quem conheça as operações dos negócios de cartões de crédito; a fiscalização das transacções 
das contas de cartões de crédito; e tenha boa aptidão para vendas. Ter boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem qualificação profissional de mediador de seguros para os 
requerentes de três níveis. É preferível conhecer software de análise de dados e as regras de arbitragem de 
cartão de crédito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Requer boas técnicas de venda e capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no 
âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. Alguns bancos exigem 
qualificação profissional de mediador de seguros para os requerentes de três níveis. É preferível conhecer 
software de análise de dados e as regras de arbitragem de cartão de crédito. 
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56. Recursos Humanos_Planeamento/Recrutamento de recursos humanos (---) 
Human Resources_Human Resource Planning /Recruitment 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. É 
necessário ter boa competência de formação; conhecer o novo desenvolvimento dos equipamentos de 
formação (exemplo, equipamentos audiovisuais); conhecer bem a Lei das Relações de Trabalho, a Lei 
da Contratação de Trabalhadores Não Residentes e o Regime da Segurança Social, dominar bem os 
softwares para aplicação no expediente de escritório e ter boa capacidade de escrita e comunicação em 
chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter boa competência de formação e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; dá- 
se preferência a quem domine bem os softwares para aplicação no expediente de escritório, quem 
conheça a fundo a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação de Trabalhadores Não Residentes 
e o Regime da Segurança Social. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Dá-se preferência a quem tenha boa competência de escrita e de comunicação em chinês e 
inglês; quem domine bem os softwares para aplicação no expediente de escritório. Dá-se prioridade a 
quem conheça bem a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação de Trabalhadores Não 
Residentes e o Regime da Segurança Social. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 
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57. Recursos Humanos_Gestão de salários e regalias / avaliação de desempenho (★) 
Human Resources_Compensation and Benefits Management / Performance Evaluation 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter boa competência de formação; conhecer o novo desenvolvimento dos equipamentos de formação 
(exemplo, equipamentos audiovisuais); conhecer bem a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação 
de Trabalhadores Não Residentes e o Regime da Segurança Social, dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório e ter boa capacidade de escrita e comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter boa competência de formação e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; dá-se 
preferência a quem domine bem os softwares para aplicação no expediente de escritório, quem conheça a 
fundo a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação de Trabalhadores Não Residentes e o Regime 
da Segurança Social. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Dá-se preferência a quem tenha boa competência de escrita e de comunicação em chinês e inglês; quem 
domine bem os softwares para aplicação no expediente de escritório. Dá-se prioridade a quem conheça 
bem a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação de Trabalhadores Não Residentes e o Regime 
da Segurança Social. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 
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58. Recursos Humanos_Formação (★) 
Human Resources_Training 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter boa competência de formação; conhecer o novo desenvolvimento dos equipamentos de formação 
(exemplo, equipamentos audiovisuais); conhecer bem a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação 
de Trabalhadores Não Residentes e o Regime da Segurança Social, dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório e ter boa capacidade de escrita e comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter boa competência de formação e boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; dá-se 
preferência a quem domine bem os softwares para aplicação no expediente de escritório, quem conheça a 
fundo a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação de Trabalhadores Não Residentes e o Regime 
da Segurança Social. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Dá-se preferência a quem tenha boa competência de escrita e de comunicação em chinês e inglês; quem 
domine bem os softwares para aplicação no expediente de escritório. Dá-se prioridade a quem conheça 
bem a Lei das Relações de Trabalho, a Lei da Contratação de Trabalhadores Não Residentes e o Regime 
da Segurança Social. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior. 
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59. Funcionário administrativo_Secretário (---) 
Administrative Clerk_Secretary 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos 
exigentes. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem 
os softwares para aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
60. Funcionário administrativo_Assuntos gerais (---) 

Administrative Clerk_General Affairs 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares 
para aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 
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61. Funcionário administrativo_Gestão de propriedades (---) 
Administrative Clerk_Estate Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. Exigir a qualificação de engenheiro inscrito. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. Exigir a qualificação de engenheiro inscrito. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares 
para aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. Exigir a qualificação de engenheiro inscrito. 
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62. Funcionário administrativo_Gestão de segurança (---) 
Administrative Clerk_Security Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. Dá-se prioridade a quem tenha os certificados de primeiros socorros ou gestão de 
segurança. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. Dá-se prioridade a quem tenha os certificados de primeiros socorros ou gestão de 
segurança. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares 
para aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. Dá-se prioridade a quem tenha os certificados de primeiros socorros ou 
gestão de segurança. 

 

63. Funcionário administrativo_Gestão de documentos                                                                     (★)  
Administrative Clerk File Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares para 
aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; é necessário dominar bem os softwares 
para aplicação no expediente de escritório. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao 
nível da licenciatura ou superior. 
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64. Contabilidade financeira_Contabilidade (---) 
Financial Accounting_Accounting 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; com comprovada 
experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; e detentor de grau 
académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas relacionadas. Ter conhecimentos 
sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da China e as 
Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem tenha qualificações profissionais em  
contabilidade de CPA (Certified  Public  Accountant), ACCA（Chartered Certified Accountant） , CGA
（Certified General Accountants Association of Canada）e LCCI（London Chamber of Commerce and 
Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de análise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre 
outras. É necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; com comprovada 
experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; e detentor de grau 
académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas relacionadas. Ter   
conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior da 
China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem tenha qualificações profissionais em 
contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA （ Chartered Certified Accountant ） , CGA
（Certified General Accountants Association of Canada）e LCCI（London Chamber of Commerce and 
Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de análise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. 
É necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes; com 
comprovada experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; e 
detentor de grau académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas relacionadas. 
Ter  conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do Interior 
da China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem tenha qualificações profissionais em 
contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA （ Chartered Certified Accountant ） ,CGA
（Certified General Accountants Association of Canada）e LCCI（London Chamber of Commerce and 
Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de análise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. 
É necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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65. Contabilidade financeira_Gestão de análise de informações (★) 
Financial Accounting_Management Information Analysis 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; com 
comprovada experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; e 
detentor de grau académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas 
relacionadas. Ter conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de 
Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem 
tenha  qualificações  profissionais  em  contabilidade  de  CPA   (Certified  Public  Accountant),     ACCA 
（Chartered Certified Accountant）, CGA（Certified General Accountants Association of  Canada）e 
LCCI（London Chamber of Commerce and Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de 
análise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. É necessário ter boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; com comprovada 
experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; e detentor de grau 
académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas relacionadas. Ter 
conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do   Interior 
da China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem tenha qualificações profissionais 
em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA（Chartered Certified Accountant）, CGA 
（Certified General Accountants Association of Canada）e LCCI（London Chamber of Commerce and 
Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de análise de dados de R, SQL, SPSS e SAS,  entre 
outras. É necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito 
da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes; 
com comprovada experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; 
e detentor de grau académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas 
relacionadas.  Ter   conhecimentos  sobre  as  Normas  Internacionais  de  Contabilidade,  as  Normas     de 
Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem tenha 
qualificações profissionais em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA（Chartered 
Certified Accountant）, CGA（Certified General Accountants Association of Canada）e LCCI（London 
Chamber of Commerce and Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de análise de dados de 
R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. É necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e 
inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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66. Contabilidade financeira_Gestão financeira (---) 
Financial Accounting_Financial Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; com 
comprovada experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; e 
detentor de grau académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas 
relacionadas. Ter conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de 
Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem 
tenha  qualificações  profissionais  em  contabilidade  de  CPA   (Certified  Public  Accountant),     ACCA 
（Chartered Certified Accountant）, CGA（Certified General Accountants Association of  Canada）e 
LCCI（London Chamber of Commerce and Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de 
análise de dados de R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. É necessário ter boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; com comprovada 
experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; e detentor de grau 
académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas relacionadas. Ter 
conhecimentos sobre as Normas Internacionais de Contabilidade, as Normas de Contabilidade do   Interior 
da China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem tenha qualificações profissionais 
em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA（Chartered Certified Accountant）, CGA 
（Certified General Accountants Association of Canada）e LCCI（London Chamber of Commerce and 
Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de análise de dados de R, SQL, SPSS e SAS,  entre 
outras. É necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito 
da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes; 
com comprovada experiência em trabalhos de gestão financeira bancária, análise financeira e contabilidade; 
e detentor de grau académico em Finanças, Gestão Financeira e Contabilidade, entre outras áreas 
relacionadas.  Ter   conhecimentos  sobre  as  Normas  Internacionais  de  Contabilidade,  as  Normas     de 
Contabilidade do Interior da China e as Normas de Contabilidade de Macau; dá se prioridade a quem tenha 
qualificações profissionais em contabilidade de CPA (Certified Public Accountant), ACCA（Chartered 
Certified Accountant）, CGA（Certified General Accountants Association of Canada）e LCCI（London 
Chamber of Commerce and Industry）, entre outras. É preferível conhecer software de análise de dados de 
R, SQL, SPSS e SAS, entre outras. É necessário ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e 
inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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67. Auditoria interna_Auditoria de negócios (★) 
Internal Auditing_Business Audit 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade a 
quem tenha qualificação profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou 
auditor registado de auditoria de sistema de informação. Dá-se prioridade a quem tenha qualificações de CIA 
(Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified 
Public Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Ter boa capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; bons conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos 
legais financeiros; suficientemente conhecedor do controlo interno e da gestão de riscos de bancos, capacidade de 
auditoria e de fiscalização nas áreas de receitas e despesas financeiras, gestão operacional e benefícios 
económicos e capacidade de orientação no desenvolvimento das actividades de auditoria interna das instituições 
financeiras; bom domínio de conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das instituições 
financeiras do sector bancário; possuidor de fortes capacidades de coordenação, comunicação e análise e 
prudência profissional. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou 
superior.  
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade a 
quem tenha qualificação profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou 
auditor registado da auditoria de sistema de informação. Dá-se prioridade a quem tenha qualificações de CIA 
(Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified 
Public Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Ter boa capacidade de 
escrita e de comunicação em chinês e inglês; ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos 
legais financeiros; dá-se prioridade a quem conheça, com segurança, o controlo interno e a gestão de riscos de 
bancos e a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das 
instituições financeiras do sector bancário; possuidor de fortes capacidades de coordenação, comunicação e 
análise e prudência profissional. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura 
ou superior. 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade a 
quem tenha qualificações de CIA (Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial 
Risk Manager), CPA(Certified Public Accountant) e CAMS (Certified Anti- Money Laundering Specialist), entre 
outras. Ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; ter boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês; dá- se prioridade a quem conheça, suficientemente, o controlo 
interno e a gestão de riscos de bancos e a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a 
auditoria interna das instituições financeiras do sector bancário; possuidor de fortes capacidades de coordenação, 
comunicação e análise e prudência profissional. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. 

https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp


-66- 

Voltar à página inicial 
 

澳 門 特 別 行 政 區 政 府 
Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

人 才 發 展 委 員 會 

Comissão de Desenvolvimento de Talentos 

Directório da escassez de talentos 2020 – 2022 - Sector Financeiro (bancos) * 

譯 本 
 
TRADUÇÃO 

 

 

68. Auditoria interna_Auditoria de tecnologia de informação (★★) 
Internal Auditing_IT Audit 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade a 
quem tenha qualificação profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou auditor 
registado de auditoria de sistema de informação. Dá-se prioridade a quem tenha qualificações de CIA (Certified 
Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified Public 
Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Requer determinados 
conhecimentos sobre planeamento, fiscalização, análise, preparação e revisão de todo o processo de fiscalização 
da tecnologia de informação;ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês; bons 
conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; suficientemente conhecedor do 
controlo interno e da gestão de riscos de bancos, capacidade de auditoria e de fiscalização nas áreas de receitas e 
despesas financeiras, gestão operacional e benefícios económicos e capacidade de orientação no desenvolvimento 
das actividades de auditoria interna das instituições financeiras; bom domínio de conhecimentos profissionais 
relacionados com a auditoria interna das instituições financeiras do sector bancário; possuidor de fortes capacidades 
de coordenação, comunicação e análise e prudência profissional. Requer, no âmbito da educação, habilitações 
académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade a 
quem tenha qualificação profissional como contabilista registado, auditor registado de auditoria interna ou auditor 
registado da auditoria de sistema de informação. Dá-se prioridade a quem tenha qualificações de CIA (Certified 
Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk Manager), CPA(Certified Public 
Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. Ter boa capacidade de escrita e 
de comunicação em chinês e inglês; ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais 
financeiros; dá-se prioridade a quem conheça, com segurança, o controlo interno e a gestão de riscos de bancos e 
a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria interna das instituições 
financeiras do sector bancário; possuidor de fortes capacidades de coordenação, comunicação e análise e prudência 
profissional. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados; dá-se prioridade a quem 
tenha qualificações de CIA (Certified Internal Auditors), FRM(Financial Risk Manager), CFA(Financial Risk 
Manager), CPA(Certified Public Accountant) e CAMS (Certified Anti-Money Laundering Specialist), entre outras. 
Ter conhecimentos relacionados com os diplomas e regulamentos legais financeiros; ter boa capacidade de escrita 
e de comunicação em chinês e inglês; dá-se prioridade a quem conheça, suficientemente, o controlo interno e a 
gestão de riscos de bancos e a quem domine bem os conhecimentos profissionais relacionados com a auditoria 
interna das instituições financeiras do sector bancário; possuidor de fortes capacidades de coordenação, 
comunicação e análise e prudência profissional. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. 

https://www.scdt.gov.mo/index.asp
https://www.scdt.gov.mo/index.asp


-67- 

Voltar à página inicial 
 

澳 門 特 別 行 政 區 政 府 
Governo da Região Administrativa Especial de Macau 

人 才 發 展 委 員 會 

Comissão de Desenvolvimento de Talentos 

Directório da escassez de talentos 2020 – 2022 - Sector Financeiro (bancos) * 

譯 本 
 
TRADUÇÃO 

 

 

69. Planeamento de estudos_Estudos de estratégias e planeamentos e análise do                    (★★★) 
Mercado para o desenvolvimento do banco  
Planning Research_Conduct Strategic Research, Planning and Market Analysis for Banking 
Development 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Requer fortes 
capacidades de estudo e de análise sobre o sector e capacidade predicativa. Dá se prioridade a quem 
conheça bem as teorias relacionadas com a economia e finanças, assim como, os estados básicos do 
desenvolvimento económico e financeiro de diversos países. Ter boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá se 
preferência a quem tenha capacidade de estudo e análise sobre o sector, acima da média, e capacidade 
predicativa. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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70. Planeamento de estudos_Analista de negócios (★★★) 
Planning Research_Business Analyst 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Requer fortes 
capacidades de estudo e de análise sobre o sector e capacidade predicativa. Dá se prioridade a quem 
conheça bem as teorias relacionadas com a economia e finanças, assim como, os estados básicos do 
desenvolvimento económico e financeiro de diversos países. Ter boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados; dá se 
preferência a quem tenha capacidade de estudo e análise sobre o sector, acima da média, e capacidade 
predicativa. Ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da 
educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. É necessário 
ter boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, 
habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 
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71. Finanças modernas_Liquidação em Renminbi para os países lusófonos (★★★) 
Modern Finance_RMB Settlement in Portuguese–speaking Countries 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; conhecer, proficientemente, os 
serviços bancários de depósito e empréstimo, compensação, liquidação, financiamento comercial e 
transacção de fundos, entre outros produtos bancários; e tenha boa capacidade de análise das tendências 
dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura 
ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Deve ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; e boa capacidade de análise 
das tendências dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; e tenha capacidade de análise 
das tendências dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. 
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72. Finanças modernas_Locação financeira (★★★) 
Modern Finance_Financial Leasing 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Dá se 
prioridade a quem conheça bem as novidades do sector e consiga agarrar as tendências de desenvolvimento 
do sector; a quem tenha capacidade em proporcionar serviços de selecção e avaliação para os projectos de 
empreendimentos e serviços de financiamento de projectos, entre outos serviços financeiros. Requer boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; boa capacidade de análise das 
tendências do mercado financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; e tenha capacidade de análise 
das tendências do mercado financeiro. Requer, no âmbito da educação, a habilitações académicas da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; e a quem tenha capacidade de 
análise das tendências do mercado financeiro. Requer, no âmbito da educação, habilitações académica ao 
nível da licenciatura ou superior. 
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73. Finanças modernas_Gestão de fortunas (★★★) 
Modern Finance_Wealth management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; conhecer, proficientemente, os 
serviços bancários de depósito e empréstimo, compensação, liquidação, financiamento comercial e 
transacção de fundos, entre outros produtos bancários; e tenha boa capacidade de análise das tendências 
dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura 
ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Deve ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; e boa capacidade de análise 
das tendências dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês, português e inglês; e ter capacidade de análise das 
tendências dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 
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74. Gestão de activos e administração fiduciária de activos_Gestão de activos e administração 
fiduciária de activos (★★) 
Asset Management and Asset Trusteeship_Asset Management and Asset Trusteeship 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês e inglês; ter boa capacidade de análise das 
tendências dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Exigir as qualificações profissionais de agente imobiliário/ Chartered 
Financial Analyst/ CFMP (Certified Financial Management Planner), CFP(Certified Financial 
Planner), HKSI(Hong Kong Securities Institute), FAIQ(Financial Advisers' International Qualification) 
ou mediador de seguros. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 5 anos de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês e inglês; ter boa capacidade de análise das 
tendências dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Exigir as qualificações profissionais de agente imobiliário/ Chartered 
Financial Analyst/ CFMP (Certified Financial Management Planner), CFP(Certified Financial 
Planner), HKSI(Hong Kong Securities Institute), FAIQ(Financial Advisers' International Qualification) 
ou mediador de seguros. 

 
O pessoal de nível básico deve ter mais de 1 ano de experiência em trabalhos relacionados. Ter boa 
capacidade de escrita e de comunicação oral em chinês e inglês; ter boa capacidade de análise das 
tendências dos mercados financeiros. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível 
da licenciatura ou superior. Exigir as qualificações profissionais de agente imobiliário/ Chartered 
Financial Analyst/ CFMP (Certified Financial Management Planner), CFP(Certified Financial 
Planner), HKSI(Hong Kong Securities Institute), FAIQ(Financial Advisers' International Qualification) 
ou mediador de seguros. 
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75. Gestão de caixa_Gestão de caixa (★) 
Cash Management_Cash Management 

Requisitos gerais: 
O pessoal de nível superior deve ter mais de 8 anos de experiência em trabalhos relacionados. Possuir 
outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador 
de seguros. Conhecer bom o funcionamento do Banco a Retelho e os produtos dos mercados financeiros, 
requer boas técnicas de venda e capacidade de resistência à pressão; ter boa capacidade de escrita e de 
comunicação em chinês e inglês. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da 
licenciatura ou superior. 

 
O pessoal de nível médio deve ter mais de 3 anos de experiência de trabalho. Possuir outras qualificações 
profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa 
capacidade de resistência à pressão, boa capacidade de escrita e de comunicação em chinês e inglês. 
Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas ao nível da licenciatura ou superior. 

 
Os requisitos de experiência em trabalhos relacionados para o pessoal de nível básico são menos exigentes. 
Dá se preferência a quem tenha outras qualificações profissionais reconhecidas pela Autoridade Monetária 
de Macau e licença de mediador de seguros. Ter boa capacidade de resistência à pressão, boa capacidade 
de escrita e de comunicação em chinês e inglês, boa atitude de atendimento aos clientes, ser eficiente no 
trabalho e, também, deve ser prudente e cauteloso. Requer, no âmbito da educação, habilitações académicas 
ao nível do secundário complementar ou superior. 
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